PROJETO DE RESOLUGAO N° , DE DE DE 2017.
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' A PUBLICACAC E, POSTERITH: AT Altera a Resolugédo n° 1.007, de 20 de abril de 1999,
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que dispde sobre a Estrutura Administrativa e institui
24 4~ Py Plano de Classificagao de Cargos da Secretaria da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias, a
Resolugédo n° 1.574, de 11 de outubro de 2016 e a
Resolugao n° 1.575, de 11 de outubro de 2016, nas
partes que especifica.

g A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 11,

XV, da Constituicao Estadual, aprova e a Mesa Diretora promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1° A Resolugéo n°® 1007, de 20 de abril de 1999, passa a vigorar com as
seguintes alteracGes e acréscimos:

TiTULO | _ o
DA ESTRUTURA E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS

CAPITULO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

“Art. 1° Revogado.

Art.1°-A A Estrutura Administrativa da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
compde-se dos Orgaos constantes do Anexo | e detalhados no Organograma
constante do mesmo Anexo desta Resolugao.

o SEGAO I A
ORGAO DE ASSESSORAMENTO A PRESIDENCIA

“Art. 7° A Secretaria-Geral da Presidéncia compete:

| - elaborar e dar encaminhamento aos atos e processos administrativos
despachados pelo presidente, nos termos de parecer juridico da procuradoria;

Il - controlar o fluxo das correspondéncias, dos atos administrativos e demais
documentos encaminhados ao Gabinete da Presidéncia, classificando-os e dando
a destinag@o necessaria;



Il - secretariar as reunides do Presidente, elaborando os despachos, redigindo os
expedientes e os encaminhamentos necessarios;

IV - controlar a confecgio e encaminhamentos de Certificados e Diplomas oficiais
com assinatura do Presidente;

V - redigir e dar encaminhamento aos convites oficiais da presidéncia;

VI - despachar, dar encaminhamento e respostas as solicitacdes executivas
encaminhadas ao Presidente;

VII - redigir os atos de atribuigéo, revogacso, nomeacao e exoneragao.
Paragrafo Unico. Revogado.” (NR)
“Art. 8° A Assessoria Técnico-Juridica da Presidéncia compete:

| — despachar com o Presidente;

Il - dar parecer nos processos e assuntos que lhe forem encaminhados pelo
Presidente;

Il - elaborar documentos prestando informagées solicitadas por outros Poderes e
Orgaos, conforme determinagdo do Presidente;

IV - prestar esclarecimentos que se fizerem necessarios em processos pendentes
de deliberagdo do Presidente ou da Mesa:

V — assessorar o Presidente em assuntos externos ligados aos Orgdos da
Administragao Publica;

VI — dar despachos interlocutérios nas petigbes e requerimentos dirigidos
Presidéncia;

VII - prestar, por designacédo da Presidéncia, assessoria a Diretoria-Geral e as
demais Diretorias, Divisdes e Sec¢des da Assembleia.” (NR)

“Art. 8°-A. A Assessoria Adjunta a Presidéncia compete:

| —auxiliar a Assessoria Técnico-Juridica nos despachos e encaminhamentos com
o Presidente;

Il - responsabilizar-se pelo controle dos processos em tramitagdo na Assessoria
Técnico-Juridica e Assessoria Adjunta;

Il - redigir oficios @ documentos da Assessoria Técnico-Juridica e da Assessoria
Adjunta, relativos aos pedidos de esclarecimentos e informagdes solicitados por
outros Poderes e Orgaos;

V - informar sobre os processos em andamento nas Assessorias Técnico-Juridica
e Adjunta.” (NR)



“Art. 10-A. A Secretaria de Controle Interno, vinculado diretamente a Presidéncia,
compete a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial da Assembleia Legislativa do Estado de Goids, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade e economicidade dos atos praticados, e com observancia
ao atendimento dos principios da Administra¢do publica, bem como:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual;

Il - controlar a gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial das unidades
administrativas do Poder Legislativo;

[l - analisar a documentagdo comprobatéria da execugdo orcamentaria e
financeira,

IV - orientar, verificar a legalidade e avaliar os resultados de gestdo orcamentaria,
financeira, operacional e patrimonial das unidades administrativas, observando a
responsabilidade das autoridades pela aplicagdo de dinheiros e valores e guarda
de bens moveis e imdveis do Poder Legislativo ou a estes confiados;

V — verificar a observancia e comprovagao da legalidade dos atos de gestéao e
avaliar os resultados, especialmente quanto a eficiéncia e a eficacia das a¢des
administrativas, relativas a gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e de
pessoal, nos seus varios 0rgaos;

VI — avaliar a eficiéncia e a eficacia dos registros e controles internos dos atos e
fatos que impliqguem em despesas ou obrigagdes para a Assembleia Legislativa,
propondo, quando for o caso, 0 aprimoramento dos mesmos;

VIl - verificar a exatidao e a eficiéncia dos atos de admissao e desligamento de
pessoal e de concessao de aposentadoria e pensio;

IX —examinar as aplicagdes de recursos publicos destinados a entidades de direito
privado, quando for o caso;

X — fiscalizar o cumprimento da Lei Complementar n® 101/2000 e os principios
estabelecidos para a gestao publica responsavel;

Xl — prover orientagdo aos administradores, com vista a racionalizagdo da
execucao da despesa, a eficiéncia e a eficacia da gestao;

Xl — acompanhar as atividades dos 6rgaos responsaveis pelo planejamento,
or¢amento e programacgao financeira, podendo propor medidas que lhes
aperfeicoem as atividades;



Xl — velar pela fiel observancia das normas legais e regimentais na pratica do
atos de administragao; - :

X1V - subsidiar meios e informagdes, bem como apoiar o controle externo no
exercicio de sua missao institucional;

XV - fiscalizar a aplicagao de dinheiros e valores, bem como a guarda de bens
moveis e imdveis do Poder Legislativo ou a este confiados;

XVI — apurar fatos passiveis de ilegalidade ou irregularidade praticados por
agentes na utilizagdo de recursos publicos, representando ao Tribunal de Contas
do Estado e ao Ministério Publico;

XVII — acompanhar e verificar a regularidade dos processos de licitagdo,
notadamente quanto as obras, servigos, compras, alienagdes, bem como dos
processos de locagdes e concessdes;

XVHI - realizar auditorias, fiscalizagdes e outros procedimentos pertinentes, por
determinacdo de autoridade superior ou de oficio, nos sistemas contabil,
financeiro, orgamentario, de pessoal e nos demais sistemas administrativos e
operacionais, assim como em qualquer unidade do Poder Legislativo do Estado
de Goias;

XIX -~ sugerir normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas,
omissbes, assim como para corre¢do e uniformizagdo das operagoes
desenvolvidas na execugao orgamentaria;

XX — zelar pelo cumprimento dos principios éticos e pela transparéncia na
administragao;

XXI - atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade,
da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da
eficiéncia;

XXII - elaborar o Plano Anual de Atividade de Auditoria, em consonancia com as
diretrizes, normas e padrdes estabelecidos para a auditoria do servigo publico;

XXIII - realizar auditoria nas unidades administrativas da Assembleia Legislativa,
guando solicitada, visando a comprovar a legalidade ou irregularidades, indicando,
quando for o caso, as medidas a serem adotadas para corrigir as falhas
encontradas;

XXIV - manter assentamentos sobre as auditorias realizadas e tomadas de contas,
encaminhando os processos de apura¢do de responsabilidade e verificando o
ressarcimento de eventuais prejuizos ao erario;

XXV - acompanhar as providéncias adotadas pelas areas auditadas, em
decorréncia de impropriedades ou irregularidades eventualmente detectadas,
propondo, quando for o caso, encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado;

XXVI - proceder ao controle dos agentes recebedores de fundos rotativos e
tomadores de adiantamento, bem como examinar a respectiva prestacdo de
contas;



eficiéncia;
XXVIII - acompanhar e fiscalizar o comportamento das despesas com pessoal do

Poder Legislativo, com vista a observéncia dos limites estabelecidos, com base
no calculo mensal da receita corrente liquida do Estado;

XXIX — fiscalizar a confecgao e assinar os relatérios de gestao fiscal, nos termos
das normas emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Goias.

§ 5° A Mesa Diretora podera expedir normas complementares que julgar
necessarias, visando aperfeicoar a estrutura e atribuicdes da Secretaria de
Controle Interno e elevar os padrbes de eficiéncia de seu funcionamento.” (NR)
“Art. 10-B. A Secretaria de Cerimonial compete:

| - desenvolver agdes voltadas a preservagcdo da imagem institucional da
Assembleia Legislativa;

Il - supervisionar a interlocugao junto ao publico interno e externo;

[ll - planejar, coordenar e supervisionar, de acordo com a orientagdo da Mesa
Diretora, recepg¢des, solenidades, Audiéncias Publicas e comemoragoes, internas
e externas, e prestar assessoramento em SessOes Solenes, Especiais e
Itinerantes; !

IV - orientar os parlamentares e as autoridades quanto ao protocolo a ser seguido,
de acordo com o tipo de evento ou solenidade existente;

V - manter interagdo com entidades e érgaos dos Poderes Publicos federais e
estaduais, quando assim se fizer necessario;

VI - acompanhar o Presidente e demais parlamentares em missdes oficiais, em
ambito nacional ou internacionail;

VIl — auxiliar os parlamentares na solicitagdo de vistos em embaixadas;

Vil — revogado;

IX — revogado.

Paragrafo unico. Revogado.

§ 1° A Secao de Cerimonial compete:

| — auxiliar a Secretaria de Cerimonial nas recepgdes, solenidades, Audiéncias
Publicas e comemoragdes, internas e externas, e prestar assessoramento em

Sessdes Solenes, Especiais e Itinerantes;

Il - manter cadastro atualizado dos parlamentares para atendimento a imprensa e
ao publico em geral;



Il - zelar pela ambientagdo, a Assembleia Legislativa, dos novos parlamentares e
suplentes que assumam mandato;

IV — recepcionar autoridades em visita ao Poder Legislativo;

V- manter um cadastro atualizado das autoridades dos trés Poderes, tanto no
ambito local como no federal;

VI — tomar as providéncias necessarias por ocasido de solenidades funebres de
parlamentares e ex-parlamentares;

VIl — controlar e coordenar a utilizagdo dos auditérios, do Saldo Nobre e dos
Sagudes;

VIII - realizar a interlocugao junto ao publico interno e externo;

IX- elaborar a ordem de servigo/autorizagdo de compras para a aquisicdo de
Medalhas, Comendas e prémios.

§ 2° A Secao de Atividades Culturais compete:

| - promover ag¢des e articulagbes multiplas entre o Poder Legislativo e a
comunidade em geral, oferecendo espacos alternativos na area de cultura;

Il - manter um relacionamento amplo com os gabinetes dos parlamentares, os
orgaos internos da Assembleia Legislativa e as entidades representativas da
sociedade organizada;

lIl - promover e executar atividades artistico-culturais nas areas de musica,
pintura, literatura, artesanato, todas que representem a parte cultural da
sociedade;

IV - promover conferéncias, semindrios, ciclos de debates, com expositores
renomados nas areas de economia, politica, educagao, salude, meio ambiente,
problemas sociais, conjunturais e principalmente de desenvolvimento regional
para a comunidade em geral.

IV- revogado;

V- assinar, de forma fisica e/ou digital as folhas de pagamento e as notas de
empenho, bem como outros documentos de contabilidade, apés validagdo e
conferéncia do Diretor Financeiro;

Xl - visar todos os documentos competentes de despesas, apés validacdo e
conferéncia do Diretor Financeiro;

.).(II'I.II - revog ad .(.).; ........................................................................................................
XIV- revogado;

XV- revogado;




XVI - revogado;

XX - revogado;

XXI - representar a Presidéncia sobre matérias de servigo de pessoal, juntamente
com o Diretor de Gestao de Pessoas;

XX — autorizar, preliminarmente, por meio do plano anual de aquisicbes, as
aquisicdes de bens e servigos.

8 2 e,
Ill- controlar as atribuiges, revogagdes, nomeagdes e exoneracdes.

§ 3° A Assessoria Adjunta a Diretoria-Geral compete:

| - controlar, coordenar e revisar a execugdo dos servigos de receber processos e
documentos referentes a ordens de servigo, a controle de didrias e ajudas de
custo; :

Il — controlar os arquivos e protocolo interno;

Il - revogado.

V — analisar os processos, cujo parecer compete a Procurador da Assembileia, de:
a) licitagao;

b) dispensa ou inexigibilidade de licitagéo;

c) celebragdo de convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres;

VI — analisar as minutas de editais de licitacdo e as dos contratos, acordos,
convénios ou ajustes, cujo exame e aprova¢do compete ao Procurador da
Assembleia, através de parecer, nos termos do paragrafo Unico do art. 38 da Lei
n° 8.666/93;

Xil — analisar, cujo parecer compete ao Procurador da Assembleia, as alteragdes
contratuais e elaborag¢éo de minutas de termos aditivos;

XV - determinar diligéncias, em processos, aos demais setores da Assembleia,
quando necessarios esclarecimentos.

XVI- propor a aplicagdo de penalidades aos licitantes e/ou contratados que nao
cumprirem as determinagdes legais ou contratuais;

XVII - auxiliar a Mesa Diretora na elaboragdo de projetos institucionais ou de
interesse da Assembleia Legislativa, conforme regulamento;



XVIil- acompanhar os saldos de Atas de Registro de Precos;

XIX- acompanhar a vigéncia dos contratos, convénios e demais ajustes;

XX- providenciar as publicagdes dos atos de dispensa e inexigibilidade de
licitagdes, bem como extratos dos contratos, nos prazos estipulados;

§ 14 Revogado;

§ 15 A Assessoria Adjunta de Folha de Pagamento compete:

§ 16 Revogado.

§ 17 A Assessoria Adjunta de Controle de Obras e Engenharia compete
acompanhar e fiscalizar a execugao de obras do interesse da Assembleia.

. SECAO IV
ORGAO DE APOIO A AGAO PARLAMENTAR

N

§ 10. A Assessoria Adjunta de Consolidagao de Legislagdo compete:

| = promover de modo sistematico a consolidagdo e atualizagéo das Resolugbes
e atos internos do Poder Legislativo;

Il = promover a organizagdo e manutencdo do acervo documental da Diretoria

Parlamentar;

HI' - fornecer arquivos para atualizar o contetido do Portal da Assembileia,
relacionado a legislacao;

IV — assistir o Diretor Parlamentar e o Presidente em questdes técnico-legislativas;

V — acompanhar e auxiliar no andamento das proposicdes legislativas em
tramitagdo na Casa;

VI — elaborar relatério da produgao legislativa e de requerimentos por temas;

VIl - realizar outras atividades correlatas.



§ 5° A Secao de Apoio a Comissdo de Tributagdo, Finangas e Orgament
compete:

L SECAOV
ORGAOS DE APOIO INDIRETO A AGAO PARLAMENTAR

XXIl - controlar e distribuir selos e cartdes aos deputados.
§ 5° A Secao de Patriménio compete:

I- organizar e manter atualizado o cadastro dos bens moéveis e iméveis da
Assembleia Legislativa, bem como sua localizagdo no Sistema de Controle de
Patriménio;

IIl - elaborar demonstrativo mensal das entradas e saidas de materiais de bens
permanentes, bem como realizar inventario geral anual e, sempre que necessario,
inventarios parciais do material estocado;

IV - controlar o patrimbénio da Assembleia Legislativa, através de inventario,
atualizacdo de inventario, emissdo de termos de responsabilidade, de
movimentagao de bens, de atualiza¢do de valores;

V - propor a conservagao e a recuperagao de equipamento em uso na Assembleia
Legislativa;

VI - manter o controle e a fiscaliza¢do dos bens patrimoniais;
VIl — revogado;

VIiI- revogado;

IX — revogado;

X —revogado;

X! —revogado;

Xl - revogado;

XIi - revogado;

XIV —revogado;

XV - revogado;



XVI - revogado;
XVII - revogado;
XVIil - revogado;

XIX - revogado.

IX — autorizar a saida de veiculos da frota da Assembleia.

§ 9° A Secao de Arquitetura e Ambientagéo compete:

§ 14. A Secao de Aimoxarifado compete:

| - manter atualizado o cadastro de fornecedores:

Il - proceder a aquisigao de materiais devidamente autorizados:

[l - garantir suporte técnico e administrativo @ Comisso de Licitagao;
IV - gerenciar os processos de compras:

V - interagir com fornecedores para possibilitar relacdes comerciais e
profissionais;

VI - emitir os pedidos de materiais aos fornecedores por meio de ordem de
compras/servigos com o0 empenho em anexo;

VIl - receber os materiais adquiridos, conferir suas especificagdes e quantidades
juntamente com o gestor do contrato ou com o seu representante;

VIII - responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos materiais de consumo
estocados;

IX - atender as requisigdes de materiais;

X - registrar as entradas e saidas de materiais, com indicagdo dos documentos
respectivos, e os saldos em quantidades:

Xl - elaborar demonstrativo mensal das entradas e saidas de materiais de bens
de consumo, bem como realizar inventario geral anual e, sempre gue necessario,
inventarios parciais do material estocado;

Xl - priorizar a relagdo custo/beneficio, com estrita observancia da lei, nas
aquisi¢bes e contratacdes licitadas;

Xill - organizar e manter atualizado o cadastro de empresas fornecedoras de
material, prestadoras de servigos e executoras de obras, e proceder as anotagdes
decorrentes do acompanhamento:



XIV ~ propor penalidades a fornecedores de material, prestadores de servigos e%4
executores de obra, juntamente com o gestor do contrato.” (NR)

“ Art. 15. A Diretoria Financeira compete:

I- planejar, coordenar, controlar e supervisionar o processo de elaboracéo e
execugdo do orgamento, os servigos de acompanhamento financeiro e de
registros contabeis, verba indenizatéria e relatério de gestao fiscal;

Il = validar e conferir, antes de encaminhar a Diretoria-Geral, as folhas de
pagamento e as notas de empenho, bem como outros documentos de
contabilidade;

Il — validar e conferir, antes de encaminhar a Diretoria-Geral, todos os
documentos relativos as despesas;

IV- acompanhar as dotagdes orgamentarias confiadas ao Poder Legislativo.

§ 2° A Secao de Orcamento compete:

| - coordenar, organizar, orientar e programar todas as atividades relacionadas a
elaboragao do or¢camento;

Il - elaborar a proposta da Assembleia para o Plano Plurianual e para a Lei de
Diretrizes Orcamentarias, com o auxilio da Secdo de Controle Externo da
Procuradoria Geral da Assembleia;

lll - elaborar a Proposta Orgamentéria Anual, realizando sua posterior analise,
alteragbes e publicidade, além de prestar esclarecimentos atinentes a matéria de
ordem orcamentaria, com o auxilio da Se¢éo de Controle Externo da Procuradoria
Geral da Assembleia;

IV - acompanhar contratos e convénios no ambito do orcamento;

V - emitir Notas de Empenho por natureza e rubricas do saldo orcamentario inicial,
dos empenhos, das indicagdes de recursos, das anulagbes, das reducdes e das
alteragées, mantendo o saldo sempre atualizado e programado dentro das
necessidades do exercicio financeiro;

VI - coordenar e executar o plano de aplicagdo do orgamento;

VIl - indicar os recursos ou requerimento de reforgos para a execugao
orcamentaria e realizar 0 acompanhamento das autorizagdes;

VIII - acompanhar a execugao orgamentaria;
IX - elaborar o relatério da execugao orgamentaria do exercicio anterior:

X- atender as determinagdes da Secretaria de Controle Interno, pertinentes as
suas atribuicdes;

X| - revogado;

G
QT



XIlI - revogado;
Xill - revogado;
XIV —revogado;
XV - revogado;
XVI| - revogado;
XVII - revogado.

§ 3° A Secao de Contabilidade compete:

§ 5° A Secdo de Contas a Pagar compete:

| - efetuar pagamentos a fornecedores, impostos, auxilios, folha de pagamento,
obrigagbes ftrabalhistas, verba indenizatéria, diarias, e demais pagamentos
necessarios, mediante o atendimento aos principios da Administracdo Publica;

Il - emitir Ordem de Pagamento Or¢gamentaria e Extraorgamentaria relativas ao
exercicio financeiro e aos Restos a Pagar;

Il- baixar boletos, faturas, recibos, notas fiscais e outros documentos oficiais:
IV - efetuar transmissdes bancarias;

V - emitir e controlar cheques para pagamentos, inclusive despesas do Fundo
Rotativo;

VI - manter controle atualizado das obrigagdes financeiras, com o respectivo
registro dos documentos correspondentes em sistema informatizado, tais como:
notas fiscais, faturas, contratos, recibos e outros documentos oficiais;

VIl - acompanhar e controlar pagamentos de contratos de natureza continuada,
contribuindo para a adequada prestagédo dos servigos/fornecimento de produtos
ou materiais, além do atendimento as clausulas contratuais e a efetivacdo dos
créditos nas datas acordadas;

VIl - emitir relatorios com previsdo de valores a pagar, em bases semanal e
mensal, para efeitos de elaboracéo do Fluxo de Caixa;

IX - emitir relatorios com descricdo de valores a pagar eventualmente em atraso,
com a respectiva justificativa;

X- elaborar, atualizar e acompanhar, sistematicamente, o Fluxo de Caixa;
XI - projetar, em base semanal e mensal, o Fluxo de Caixa;
XlI- manter controles sobre as retencdes, quando aplicaveis, de impostos federais,

estaduais e municipais, em sistema informatizado, além da emiss&o e arquivo das
respectivas guias para recolhimento;




faturas, contratos, recibos e outros documentos oficiais;
XIV- efetuar o controle da movimentagéo bancaria diariamente, através de sistema
informatizado e/ou planilhas eletronicas, para apurar e evitar eventuais saldos
devedores e langamentos bancédrios nao correspondidos pela Sec¢ido de
Contabilidade;

XV- efetuar, com auxilio da Se¢ao de Contabilidade, conciliagao bancaria diaria;
XVI- dar suporte a Segao de Contabilidade quando solicitado;

XVIi- manter contato sistematico com fornecedores e bancos para solugdo de
pendéncias relacionadas a pagamentos;

XVIll- manter controle da situagéo fiscal perante ¢s o6rgdos fazendarios, nas
esferas federal, estadual e municipal, quando aplicaveis, objetivando evitar
pendéncias de quaisquer ordens que envolvam pagamentos;

XIX- atender as determinagdes da Secretaria de Controle Interno, pertinentes as
suas atribuicoes.

A G- A e
§6° Revogado ........................................................................................................

“ Art. 15-B. A Diretoria de Tecnologia e Gestao compete:

I- presidir o Comité Gestor de Planejamento Estratégico;

lI- elaborar o ptanejamento estratégico da Assembleia Legislativa, juntamente com

o Comité de Planejamento Estratégico, e encaminhar para aprovagéo dos comités
gestores de cada area;

- acompanhar a execugao do planejamento estratégico, obtendo informagdes de
todas as areas envolvidas e emitir relatérios e indicadores;

IV - desenvolver e implementar a gestao por resultados em areas estratégicas da
Assembleia, por meio da definicdo € monitoramento de indicadores;

V- desenvolver e implementar o processo de avaliagdo e melhoria da gestéo da
Assembleia;

VI- prestar apoio as diversas areas da Assembleia para promover a otimizagéo
dos processos, visando maior eficiéncia, eficacia, economia e transparéncia dos
servigos prestados;

VIi - coordenar as atividades inerentes a area de Inovag3o;

VIII - incentivar a inovagdo da gestao de todas as areas da Assembleia Legislativa,
buscando boas praticas reconhecidas na Administragio Publica;

X —revogado;



X- coordenar as atividades de planejamento da seguranga dos processos
ambientes de tecnologia da informagao;

Xl- validar, juntamente com o Diretor-Geral, o plano anual de aquisicdes da
Assembleia elaborado pelas areas;

Xll- encaminhar para o Diretor-Geral as demandas de aquisigbes apds a
verificagdo e validagdo do alinhamento com o plano anual de aquisi¢gbes da
Assembleia;

Xlll-  promover as transformagdes politicas e culturais necessarias a
desburocratizagdo no &mbito do Poder Legislativo;

XIV- institucionalizar o nucleo de escritério de projetos da Assembleia para a
utilizag&o de boas praticas de gestao;

XV- auxiliar, por meio de boas praticas de comunicagao e de tecnologia, a inter-
relagdo entre as areas da Assembleia;

XVI- promover reunibes para o estabelecimento de convénios com diversos
6rgéos publicos, para a extragédo e compilagéo de informagdes técnicas para as
comissdes técnicas;

XVlI-presidir o Conselho Gestor de Tecnologia da Informacao.

§ 1° A Secretaria compete providenciar o expediente e executar servigos auxiliares
que lhe forem determinados pelo Diretor de Tecnologia e Gestéo.

§ 2° A Divisao de Planejamento e Governanga compete:

I- gerenciar os projetos estratégicos, buscando a convergéncia com os objetivos
delineados no planejamento estratégico;

- difundir as melhores praticas para a gestao de processos e projetos
organizacionais da Assembleia:

lll- elaborar, difundir e manter metodologias para gerenciamento de projetos e
processos;

IV- auxiliar os comités gestores na elaboracéo e atualizagédo do plano diretor de
cada area;

V- auxiliar os gestores no acompanhamento da execugao do plano diretor de cada
area, incluindo o monitoramento de indicadores;

VI- definir a metodologia para a elaboragéo de proposta de novos projetos que
sera encaminhado a area de Inovagio;

VIl- medir o desempenho da execucéo dos projetos e divulgar informagdes sobre
0 andamento para o publico interno e externo:

VIll- gerenciar os processos organizacionais da Assembleia mediante a
identificacdo, o mapeamento, a analise, a melhoria, o registro e a publicagéo dos
processos de trabalho;



IX- orientar o acompanhamento do desempenho dos processos visando a
methoria continua;

X- conhecer os processos das areas da Assembleia e auxiliar a identificacdo de
problemas mais criticos visando a melhoria continua dos processos;

Xl- auxiliar a Diretoria de Gestéo de Pessoas na elaboragao de procedimentos e
orientacdes aos servidores da Casa;

XlI- analisar se as demandas de aquisigdes de bens e servigos estao conforme o
plano anual de aquisi¢ées e o planejamento estratégico;

XIlI- auxiliar as areas solicitantes sobre a metodologia, padrbes, boas praticas e
modelos necessarios a solicitagdo de uma aquisi¢ao;

XIV - revogado;
XV - revogado;

XVI — revogado.

§ 3° Revogado.
§ 4° A Divisao de Inovagdo e Resultados compete:
I- realizar a extragao, transformacao, analise e integragdo de dados internos e

externos para balizar a tomada de decisdes dos gestores da Casa;

[I- analisar e divulgar as informagdes referentes as ideias inovadoras selecionadas
pela area de Inovagao;

lll- analisar a viabilidade técnica, juntamente com as areas especializadas
envolvidas, da execugado de um projeto selecionado pela area de Inovagéo;

IV- desenvolver, articular e implementar politicas e diretrizes referentes a inovagéo
da Assembleia;

V- estabelecer parcerias com universidades e instituigdes de pesquisa com a
finalidade de elaboragao e desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovagao;

VI- disponibilizar resultados referentes ao desempenho das atividades da
Assembleia por meio de painéis de indicadores e ferramentas de analise de
dados.

§ 5° A Secao de Publicidade, Imagem e Identidade Corporativa compete:

| - gerir a marca da Assembleia Legislativa e suas aplicagdes e mudangas;

[l — gerir a [dentidade Visual da Casa, determinando as diretrizes de uso de layout,
imagens, linguagem, redacao oficial, fontes, cores e outros, de forma a garantir a
transmissdo de mensagem unica e proposital através de todos os seus canais de
Comunicagéo e todas as campanhas e agdes realizadas em seu nome;
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lIl - coordenar as atividades de planejamento e execucdo de campanhas de
Comunicagao Interna — direcionadas aos Servidores, para obter seu engajamento,
seja através do uso de midia impressa ou eletronica;

v - coordenar as  atividades de planejamento e execugdo
de Campanhas Externas Institucionais direcionadas aos cidadaos, seja através
do uso de midia impressa ou eletrénica, via produgdo em sistema "housing" (por
equipe interna) ou por contratacido de especialistas terceiros (agéncias de
propaganda, profissionais liberais, produtoras, outros);

V - elaborar, em parceria com areas especificas correlatas da Diretoria de
Comunicagao, a estratégia para a atuagdo institucional nas Redes Sociais
(Facebook, Instagram, YouTube, Twitter, similares);

VI — gerir a parceria com terceiros especializados, agéncias de propaganda,
agéncias web, de eventos, produtoras, gréficas, profissionais liberais e outros,
possivelmente envolvidos em campanhas publicitarias;

VIl - planejar, elaborar e produzir midias digitais off-line (vinhetas animadas para
programas de canal de TV da Casa, videos institucionais animados a serem
usados em apresentagdes internas e externas,; apresentagdes de slides);

VII- produzir midias digitais on-line (vinhetas e videos
institucionais animados para uso em YouTube ou afins);

IX- diagramar materiais impressos, como cartazes, folders, folhetos, faixas,
banners, cartilhas, apostilas, certificados, cartdes de visita tematicos, jornais,
revistas crachas, identidade funcional;

X - planejar, elaborar e manter projetos de sinaliza¢éo interna;

XI - finalizar material grafico para impressao off-set (em graficas);

XIl - desenvolver conceito e produg¢éo fotografica para materiais publicitarios;

Xl - criar textos e roteiros para material impresso, virtual e digital, conforme
campanhas aprovadas no Plano de Comunicagao vigente;

XIV - elaborar vinhetas para computagao grafica;
XV - tratar imagens digitais;

XVI - coordenar junto as empresas terceirizadas a execugdo dos projetos
graficos;

XVIl - planejar e executar projetos graficos para manutengdo da imagem
institucional.

§ 6° A Secretaria de Tecnologia da Informagao, subordinada a Diretoria de
Tecnologia e Gestao, compete:
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| - coordenar a integragéo dos servigos e produtos de Tecnologia da Informagao, * & =
AL

no ambito estratégico da Assembleia Legislativa do Estado de Goias;

Il - participar, juntamente com outras areas e Diretorias, da avaliag&o dos projetos
de tecnologia da informag&o para o estabelecimento de prioridades e prazos, junto
as areas interessadas;

Il - avaliar os riscos que possam provocar uma interrupgdo significativa nos
processos de negocios;

IV - coordenar, conjuntamente com a Diretoria da Escola do Legislativo, os
treinamentos especificos em tecnologia da informagdo e programas de
conscientizacao para desenvolver a cultura da continuidade de negdcios;

V - definir, em conjunto com as demais areas envolvidas, Os cursos técnicos
necessarios a capacitacéo dos usuarios internos e externos, dos novos produtos
€ servigos;

VI - elaborar e manter o plano diretor de tecnologia da informagéo alinhado ao
planejamento estratégico;

VIl - realizar parecer técnico de aquisigdes de produtos ou servigos especificos de
tecnologia da informagéo solicitados por todas as areas da Casa,

VIII - gerenciar, motivar e orientar a equipe visando o alcance dos objetivos e
metas estabelecidos no plano diretor de tecnologia da informagéo;

IX - definir estratégias de continuidade de negoécios, de acordo com padrdes
nacionais e internacionais na governanga de produtos e servigos de tecnologia da
informacao;

§ 7° A Assessoria Adjunta de Infraestrutura compete:

| - executar e acompanhar as atividades de sustentagdo dos sistemas
corporativos, junto aos clientes internos e externos, como forma de viabilizar a
plena utilizacdo dos mesmos, garantindo a integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informagdes;

Il - com a colaboracédo da Diretoria de Tecnologia e Gestéo, propor politicas,
diretrizes, normas e procedimentos de segurancga e contingéncia da informagao,
em conformidade com os processos de negocio da organizagao, os requisitos dos
clientes, a legislagéo, a evolugio tecnoldgica e dentro dos padrdes recomendados
pelas normas nacionais e internacionais pertinentes;

lll - identificar e analisar mudancas na legislagdo de tecnologia, determinando o
impacto destas mudangas nos requisitos de infraestrutura e comunicagdo de
dados;

IV - propor, planejar e executar projetos de melhoria em infraestrutura,
promovendo a integracdo entre as medidas de seguranga logica, fisica e
ambiental, nas instalacées de processamento e armazenamento de informagoes
criticas;

V - planejar e coordenar as aquisicbes de equipamentos de tecnologia da
informacgéo, conforme estabelecido no plano diretor;



VI - monitorar a disponibitidade dos servi¢os de rede, sistemas e infraestrutura de;
tecnologia da informagao, com a emissao de relatérios periddicos e indicadores,
conforme plano diretor de tecnologia da informacgao;

VII- analisar, no seu ambito de atuagao, os relatérios de incidentes, avaliando-os
e levantando, quando for o caso, 0s problemas e prospectando as solugdes
possiveis;

VIII - registrar, em ferramenta propria, as solugdes dos incidentes e/ou problemas
adotadas no ambito desta organizagao;

IX - elaborar e executar planos de contingéncia que visem a continuidade dos
servigos, de acordo com padrdes nacionais e internacionais na governanga de
produtos e servigos de tecnologia da informagao;

X - prover servicos de rede, infraestrutura de tecnologia da informacgédo e
comunicagdo de dados, maximizando a disponibilidade dos servigos;

Xl - planejar e executar projetos de melhoria em infraestrutura de
telecomunicagdes, conforme o plano diretor de tecnologia da informagao;

Xl - atender as demandas de suporte de telecomunicagdes visando a satisfagéo
do solicitante, conforme critérios estabelecidos no plano diretor;

XNl - coordenar a equipe no tratamento e resposta a incidente através de
procedimentos técnicos para a garantia da integridade, confiabilidade e
disponibilidade das informacdes;

XIV - coordenar a execugao de procedimentos para detectar falhas nos servigos
e produtos de tecnologia, promovendo ag¢des para correcdo nos procedimentos e
metodologias utilizadas pela equipe de tecnologia da informagao.

XV- efetivar todas as atividades pertinentes ao uso da tecnologia de
telecomunicacao pelos diversos setores, agentes e servidores da Assembleia
Legislativa;

XVI - acompanhar e controlar o uso de links de transmissao de dados, gerindo os
contratos respectivos e sugerindo as agbes pertinentes ao atendimento da
Assembleia Legislativa;

XVII - controlar os gastos dos diversos 6rgaos, agentes e servidores com uso dos
servigos de telefonia, em todos os seus aspectos, seja ela local, a distancia, fixa
ou moével, gerindo os contratos respectivos e sugerindo as agbes pertinentes ao
atendimento da Assembleia Legisiativa;

XVIIl - acompanhar e controlar o uso de transmissdes de dados sem fio
(“wireless”), oferecendo suporte aos servidores e visitantes da Assembleia
Legislativa em seu uso, gerindo os contratos respectivos e sugerindo as agdes
pertinentes;

XIX - produzir em colaboragdo com a Segéo de Seguranca da Informacao medidas
de seguranca no uso da rede de dados sem fio (“wireless”);

XX - regular e prestar contas da distribuicdo de recursos materiais quanto aos
servicos de telefonia, inclusive de aparelhos celulares e fixos, nos termos das
diretrizes tragadas pela autoridade competente;
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XXI - atender, em especial, 4 demandas da Diretoria de Comunicacéo Social&s; oA

quanto a transmissao da TV e Radio Assembileia, inclusive, via satélite e “‘web™;

XXII - atender, em especial, as demandas da Secretaria de Policia Legislativa,
quanto a transmissao das imagens de cameras de segurancga via cabeamento de
rede e cabeamento coaxial:

XXl - coordenar as atividades de desenvolvimento tecnoldégico na area de
Telecomunicagdes:

XXIV- promover o planejamento técnico-operacional de forma a permitir
implementagdo de novas medidas de seguranca e politicas dos servicos de
telefonia e transmiss&o de dados;

XXV - manter controle sistematico de todos os ativos de telecomunicagées da
Assembleia Legislativa, atualizando inventario de equipamentos, mapeando
cabeamento estruturado e promovendo controle e suporte aos equipamentos de
telecomunicagdo durante a garantia dos respectivos fornecedores.

§ 8° A Secso de Suporte ao Usuario compete:

| - coordenar o atendimento, em primeiro nivel, promovendo a integragdo entre os
colaboradores e orientando-os quanto aos padrbes e procedimentos a serem
adotados;

Il - garantir a seguranca dos servidores (equipamentos) instalados no seu ambito
de atuacao, executando a monitoragéo ativa dos equipamentos para que estejam
dentro dos padrdes especificados;

Il - instalar, configurar e atualizar equipamentos de informatica, sistemas
corporativos e sistemas operacionais homologados, fornecendo suporte técnico
adequado ao usuério;

IV - atuar no suporte técnico aos eventos promovidos pela organizacgéo;

V - elaborar laudos técnicos de equipamentos de microinformatica, promovendo a
padronizagdo de rotinas e procedimentos operacionais;

VI - atender as demandas de suporte aos usuarios visando & satisfagdo do
solicitante, conforme critérios estabelecidos no plano diretor;

VII - promover a capacitacdo da sua equipe, necessaria para o alcance dos
objetivos propostos;

VIl - divulgar e acompanhar a utilizacdo das soluges tecnoldgicas desenvolvidas
pela organizagéo, junto ao usuario;

IX - elaborar e disponibilizar relatérios gerenciais dos indicadores de atendimento,
adotando medidas para melhoria continua dos procedimentos;

X - elaborar e divulgar manuais das solugbes tecnologicas desenvolvidas pela
organizagdo para orientar os usuarios.

§9°A Segéo de Seguranca da Informacgdo compete:

| - definir e implementar a politica de seguranca da informacé@o no acesso aos
servigos informatizados;



Il - definir e implementar normas para o controle de acesso ao datacenter, ‘
promovendo a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes
no meio digital;

Il - auditar os servigos de tecnologia, propondo melhorias quanto a
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacdes;

IV - definir e adotar padrbes, metodologias e processo de documentagao de todos
0s servigos de tecnologia;

V - coordenar atividades de conscientizagdo de usuarios relacionadas a aspectos
de seguranga da informagao;

VI - manter um repositério para publicagdo de politicas, padrées, modelos de
documentos e relatérios referentes a governanga de TI;

VIl- desenvolver solugdes para o atendimento da politica de Seguranga da
Informagao;

VIlI- auxiliar a Assessoria Adjunta de Infraestrutura no gerenciamento dos ativos
de tecnologia da informagao;

IX- elaborar e atualizar continuamente as regras de acesso aos sistemas conforme
necessidade da Casa.

§ 10 A Assessoria Adjunta de Desenvolvimento de Sistemas compete:

| - executar as tarefas relacionadas ao desenvolvimento de software (modelagem
de negodcios, requisitos, andlise, projeto, implementagao, teste, implantagao,
gerenciamento de configura¢do e mudanca, gerenciamento de projeto e ambiente)
e melhoria dos sistemas em produ¢ao;

[l - definir os padrées para o planejamento, andlise e desenvolvimento de
sistemas, adotando uma metodologia para desenvolvimento de software para a
organizacao;

[l - coletar, analisar e fornecer dados das métricas de desempenho e qualidade
do processo de desenvolvimento e testes de sistemas;

IV - promover a integragao técnica, visando garantir a padronizacdo dos processos
e procedimentos no desenvolvimento e testes de sistemas;

V - definir os padrBes para o planejamento, analise e desenvolvimento de
sistemas, adotando uma metodologia para desenvolvimento de software para a
organizacao;

VI - promover o controle de versdes dos sistemas desenvolvidos e adotar padrdes
e politicas para backup das informacgdes produzidas por esta Assessoria Adjunta;

VIl - promover a manutengdo corretiva dos sistemas desenvolvidos na Casa,
conforme politica de monitoramento de erros e demandas identificadas pela
Secgado de Suporte ao Usudrio;

VIII - garantir a entrega dos componentes dos sistemas, atendendo aos niveis de
servico e qualidade especificados no projeto;
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IX - apoiar a area na difusdo do modelo de qualidade dos sistemas (software).
adotado pela organizagao; \@4@3 6

X — promover a certificacdo e auditoria interna do modelo de qualidade do software
adotado pela organizagao.

§ 11 A Segéo de Administragdo de Dados compete:

| - projetar solugdes integradas em tecnologias para os ambientes de aplicagéo e
banco de dados, implementando a infraestrutura computacional com nivel de
maturidade adequado aos processos de negécio, definindo normas que viabilizem
a sustentacédo dos ambientes de forma padronizada;

Il - planejar e elaborar modelos de dados, de acordo com os padrdes
internacionais, para uma melhor organizagao das informagoes,

lil - atuar de forma a garantir a disponibilidade de informag¢des para as partes
interessadas, assim como acompanhar e atuar de forma a garantir o cumprimento
das metas de desempenho estabelecidas no plano diretor de tecnologia da
informacao;

IV - trabalhar em cooperagdo com a Divisdo de Inovacdo e Resultados para
promover a criacdo de Data Warehouse integrando, quando necessario, diferentes
bases de dados internas e externas, gerando relatorios técnicos para as partes
interessadas;

V - validar e implementar agdes de seguranga da informagao, no seu ambito de
atuacéo, conforme a politica de seguranga da informagéo;

VI - analisar incidentes de seguranga da informacdo e implementar agdes
corretivas, conforme a politica de seguranga da informagéo;

VII - auxiliar a Assessoria Adjunta de Infraestrutura na elaboragéo de projetos de
infraestrutura, sob os aspectos do armazenamento das informagdes, buscando a
minimizagao de dependéncia tecnoldgica;

VIIl - promover a utilizagdo de padrdes operacionais, como procedimentos de
backup, restauracdo de dados, monitoragao, restauragao da disponibilidade dos
servicos e administragédo de /ogs nos ambientes de teste, desenvolvimento e
produgao;

IX - participar dos processos de implantagéo de produtos de software, elaborando
a documentacéo necessaria para o gerenciamento de configuragdo e mudangas,
assim como participar de testes funcionais, homologagdes e versionamento dos
modelos de dados;

§ 12 A Secao de Web Design compete:

|- coordenar as atividades de execugdo de projetos graficos e design de sites,
sistemas corporativos e intranet, planejando e produzindo a diagramagao e
linguagem visual;

Il - seguir os padrdes da identidade coorporativa;



Il - diagramar interfaces de sistemas e apllcar padries para a acessibilidades
definidos pela WCAG;

IV - diagramar e desenvolver sistemas, seguindo os padrbes internacionais
vigentes pela W3C;

V - adaptar sistemas para diferentes dispositivos (tablets, smartphones e
“desktop”) seguindo os padrdes de acessibilidade;

VI - criar interfaces para usuarios da intranet;
VIl - verificar e homologar interfaces, seguindo padrdes de usabilidade;
VIl - aplicar “Gestalt” e padrdoes ergondmicos para sistemas;

IX — prototipar aplicativos, planejar e elaborar casos de testes para interfaces de
sistemas;

X — adequar visualmente os sistemas aos recursos tecnoldgicos vigentes.

VI- registrar faltas dos servidores ao servico em seus dossiés;

Vil- distribuir os servidores pelos varios servicos da Secretaria-Geral e do
Plenario;

X- registrar as nomeagoes dos servidores;
Xl- expedir apostilas dos servidores;

XlI- comunicar ao Diretor-Geral fatos sujeitos as penas disciplinares, nos termos
da legislagao;

Xlll- manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de capacita¢cbes dos
servidores, ndo oferecidas pela Escola do Legislativo;

XIV - encaminhar para os Orgéos de origem a frequéncia mensal dos servidores
a disposi¢cdo da Assembleia, recebidas pela Se¢do de Atendimento ao Servidor.

§ 1° A Secretaria compete providenciar o expediente, a representagao social e as
audiéncias do Diretor de Gestao de Pessoas e executar servigos auxiliares que
lhe forem, por este, determinados.

§ 2° A Assessoria Adjunta a Diretoria de Gestio de Pessoas compete:

Il —informar os processos enviados pela Assessoria Adjunta a Diretoria de Gestao
de Pessoas.

§ 5° A Divisdo de Saude e Promocdo Social compete planejar, coordenar,
controlar e executar os servicos de assisténcia médica, odontolégica e de



assisténcia social a parlamentar e a servidor da Assembleia Legislativa, bem co
a seus dependentes, ainda, a ex-parlamentar.

X — apresentar parecer técnico nos projetos de reforma, ampliagdo e construgao
de imébveis, bem como nos processos de terceirizacdo de servigos, de aquisigao
e instalagdo de maquinas, equipamentos e mobilidrios nos ambientes de trabalho
que possam impactar na seguranga e saude dos servidores;

Xl — fiscalizar e acompanhar a execugéo de servigos de terceiros para garantir o
devido cumprimento das normas de seguranga e saude ocupacional,
compreendendo, dentre outras agbes, a verificacdo de conformidade de
documentos obrigatérios, bem como a realizagao de atividade de integragao dos
contratados para o devido conhecimento, por parte destes, das normas internas
de seguranga do trabatho.

Art. 15-1. Revogado.
Art. 15-J. A Secretaria da Policia Legislativa, subordinada a Presidéncia, seguindo

a estrutura estipulada nesta Resolugdo, tera suas atribuicbes e organizacao
detalhadas segundo disposi¢cdes estabelecidas em Resolugado.” (NR)

Art. 2° Ficam transformadas, com os cargos em comissdo de Direcdo, Chefia,
Assessoramento Superior e Intermediario, e os devidos simbolos, niveis e
denominagdes, previstos nos Anexos V e VIl da Resolugdo 1007 de 20 de abril de 1999,
correspondentes aos cargos, respectivamente:

| — a Diretoria de Planejamento Estratégico e Qualidade em Diretoria de
Tecnologia e Gestao;

Il - a Secretaria de Recursos Humanos em Diretoria de Gestao de Pessoas;

Il — a Assessoria Técnica da Presidéncia em Assessoria Técnico-Juridica da
Presidéncia;

IV- a Coordenadoria de Apoio Parlamentar em Secretaria de Apoio Parlamentar,
V- a Coordenadoria de Apoio Legislativo em Secretaria de Apoio Legislativo;

VI- a Coordenadoria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais em
Secretaria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais;

VIl- a Divisao de Gestdo de Processos e Planejamento em Divisdo de
Planejamento e Governanga;

VIl — a Divisdo de Analise de Desenvolvimento de Sistemas de Informagdes em
Assessoria Adjunta de Desenvolvimento de Sistemas;



IX — a Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos em Assessoria Adjunt
a Diretoria de Gestao de Pessoas;

X — a Divisdo de Compras em Divisdo de Inovagao e Resultados;
Xl- a Divisdo de Infraestrutura em Assessoria Adjunta de infraestrutura;
Xll- a Secéo de Registro e Cadastro em Sec¢ao de Atendimento ao Servidor,

Xlll- a Secdo de Ambientacao, Projetos e Obras em Sec¢do de Arquitetura e
Ambientacéo;

XIV- a Segéo de Patriménio e Material em Secao de Patriménio;

XV — a Secido de Folha de Pagamento em Assessoria Adjunta de Folha de
Pagamento;

XVI- a Secéo de Apoio Administrativo em Assessoria Adjunta a Diretoria Geral,
XVII — a Secéo de Planejamento e Orgamento em Sec¢ao de Orgamento;

XVIlI- a Secao de Design Grafico em Sec¢ado de Publicidade, Imagem e |dentidade
Corporativa;

XIX — a Secéo de Programagao Web em Sec¢ao de Web Design.

Art. 3°. Fica extinta a Se¢ao de Servigos Laboratoriais e criada a Segéo de Contas
a Pagar, com o respectivo cargo de provimento em comiss3o, com o simbolo previsto
em anexo da Resolugdo 1007 de 20 de abril de 1999.

Art. 4° Fica criada a Assessoria Adjunta a Presidéncia, a Secretaria de Cerimonial,
a Secretaria-Geral da Escola do Legislativo, a Assessoria Adjunta de Consolidagéo de
Legislacdo, a Assessoria Adjunta de Controle de Obras e Engenharia e a Segéo de
Almoxarifado, com os correspondentes cargos de provimento em Comisséo e 0s
respectivos simbolos previstos em anexo da Resolugdo 1007, de 20 de abril de 1999.

Art. 5° Ficam extintos, 03 (trés) cargos e mais 01 (um) quando vagar, de
Assistente Legislativo, categoria funcional, Técnico em Laboratério e Analises Clinicas
e ficam criados 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo, categoria funcional,
Assistente de Suporte em TI, 01 cargo de Assistente Legislativo, categoria funcional
Fotografo, com a alteragdo do anexo da Resolugdo 1007 de 20 de abril de 1999.

Art. 6° O Anexo | e VIl da Resolugdo n° 1.007,,de 20 de abril de 1999, passa a
vigorar conforme as alteragdes constantes do Anexo Unico desta Resolug&o.

Art. 7° Na Resolucdo 1007, de 20 de abril de 1999, no Anexo lll, excluir da tabela,
03 (trés) cargos de Assistente Legislativo, categoria funcional Técnico em Laboratorio e
Andlises Clinicas e no Anexo V, acrescentar os cargos Secretario Geral da Escola do
Legislativo, com o simbolo DAS-2 e ao cargo Chefe da Assisténcia Militar o simbolo
DAS-1.

Art. 8° Na tabela dos cargos da Resolugao 1007, de 20 de abril de 1999:

| — alterar a nomenclatura dos seguintes cargos:



a) Diretor de Planejamento Estratégico e Qualidade para Diretor de Tecnologia e
Gestao;

b) Secretario de Recursos Humanos para Diretor de Gestdo de Pessoas;

c) Chefe da Assessoria Técnica da Presidéncia para Chefe da Assessoria
Técnico-Juridica da Presidéncia;

d) Coordenador de Apoio Parlamentar para Secretario de Apoio Parlamentar
e) Coordenador de Apoio Legislativo para Secretario de Apoio Legislativo;

f) Coordenador de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais para Secretario
de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais;

g) Chefe da Divisdo de Gestdo de Processos e Planejamento para Chefe da
Divisdo de Planejamento e Governanga,

h) Chefe da Divisdo de Andlise de Desenvolvimento de Sistemas de Informagdes
para Assessor Adjunto de Desenvolvimento de Sistemas;

i) Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos para Assessor
Adjunto a Diretoria de Gestao de Pessoas;

j) Chefe da Divisédo de Compras para Chefe da Divisdo de Inovagao e Resultados;

k) Chefe da Divisdo de Infraestrutura para Chefe da Assessoria Adjunta de
Infraestrutura;

l) Chefe da Sec¢ao de Registro e Cadastro para Chefe da Secéao de Atendimento
ao Servidor;

m) Chefe da Secéao de Amblentagao Projetos e Obras para Chefe da Sec¢ao de
Arquitetura e Ambientacao;

n) Chefe da Secéo de Patriménio e Material para Chefe da Se¢éo de Patriménio;

o) Chefe da Se¢io de Folha de Pagamento para Chefe da Assessoria Adjunta de
Folha de Pagamento;

p) Chefe da Secao de Apoio Administrativo para Chefe da Assessoria Adjunta a
Diretoria Geral;

q) Chefe da Segdo de Planejamento e Orcamento para Chefe da Segéo de
Orgamento;

r) Chefe da Secdo de Design Grafico para Chefe da Sec¢do de Publicidade,
Imagem e Identidade Corporativa,

s) Chefe da Segao de Programacgado Web para Chefe da Secdo de Web Design.

ll-acrescentar as seguintes Divisées e Segdes, no Anexo VIl com os mesmos preé-
requisitos das demais e respectivos cargos em comissao:

i
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a) Divisdo de Inovagio e Resultados;
b) Segao de Almoxarifado;

b) Sec¢éao de Patriménio;

c) Segao de Contas a Pagar;

Art. 9° Revogam-se os seguintes dispositivos da Resolug&o n® 1.007, de 20 de
abril de 1999:

| - 0 Art. 1° e seus incisos, itens e subitens;

Il — o paragrafo Unico do art. 7°;

IlI- os incisos VIl e IX do art. 10-B;

IV - os incisos IV, VIII, XIll, XIV, XV, XVI e XX do art. 11;
V ~oinciso lll do § 3° do art. 11;

VI-0 § 14 e § 16 e incisos e alineas do art. 11:
VIl -os incisos VIl ao XIX do § 5° do art. 14;
VHI- o inciso Il do § 9° do art. 14;

IX- os incisos Xl a XVil do § 2° do art. 15;

X -0 § 6°e seus incisos do art. 15-A;

XI- os incisos XIV a XVI do § 2° do art. 15-B;
XlI- 0 § 8° e seus incisos do art. 15-H;

Xill- o art. 15-1, seus incisos e paragrafos.

Art. 10. O art. 4° da Resolugéo n® 1.574, de 11 de outubro de 2016, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

X =1 (um) servidor indicado pelo Diretor de Tecnologia e Gestao;
Xl =1 (um) servidor indicado pelo Diretor de Gestéo de Pessoas;

§ 1° O Conselho Gestor de Pessoal sera presidido pelo Diretor-Geral e auxiliado
Pagina administrativamente pelo Diretor de Gestao de Pessoas.

§ 2° A Diretoria de Gestdo de Pessoas e a Secretaria de Tecnologia da
Informagéo, sdo, no ambito de suas atribuicbes, os orgdos executores das
politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Gestor de Pessoal, ndo sendo
excluida a participagdo de outros érgdos da administragdo, quando se fizer
necessario. "(NR)

Art. 11. O art. 4° da Resolugao n° 1.575, de 11 de outubro de 2016, passa a vigorar

com as seguintes alteragoes:

I- o Diretor de Tecnologia e Gestao, que sera o Presidente do Conselho Gestor de
Tecnologia da Informagao;



Art. 12, Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania,
de 2017.

Deputado José Vitti

- 2° SEGRETARIO -

ANEXO UNICO

Anexo |

Tabela | - Estrutura Administrativa da Assembleia Legislativa

I -Orgao Diretivo Colegiado —
a) Mesa Diretora
1. Presidéncia

. 2. 1? Vice-Presidéncia

3. 22 Vice-Presidéncia

4. 17 Secretaria

5. 22 Secretaria

6. 32 Secretaria

7. 42 Secretaria

I} - Orgaos de Assessoramento aos Integrantes da Mesa Diretora
a. Gabinete da Presidéncia

b. Gabinete da 12 Vice-Presidéncia
¢. Gabinete da 22 Vice-Presidéncia
d. Gabinete da 1? Secretaria

e. Gabinete da 22 Secretaria

f. Gabinete da 3? Secretaria

g. Gabinete da 42 Secretaria

It - Orgéos de Assessoramento a Presidéncia

a) Gabinete da Presidéncia

1. Secretaria

2. Chefia de Gabinete da Presidéncia

3. Secretaria-Geral da Presidéncia

4. Assessoria Técnico-Juridica da Presidéncia




5. Assessoria Adjunta a Presidéncia

b) Procuradoria-Geral

1. Secretaria

2.Secio de Assuntos Administrativos
3. Sec¢ao de Assuntos Legislativos

4. Secao de Assuntos Judiciais

5. Segao de Controle Externo

c) Escola do Legislativo

1. Presidéncia da Escola

2. Conselho Gestor

3. Conselho Escolar

4. Secretaria-Geral da Escola
4.1. Secao Pedagogica
4.2.Secao Administrativa
4.3.Secao de Projetos Especiais
5. Diretoria da Escola

d) Secretaria de Controle Interno
1 Secretaria

e) Secretaria de Cerimonial
1. Se¢ao de Cerimonial
2.Secéo0 de Atividades Culturais

f) Assisténcia Militar

g) Diretoria-Geral

1. Secretaria :

2. Assessoria da Diretoria-Geral

3. Assessoria Adjunta a Diretoria Geral

4. Secdo de Redagao e Publicagéo

5. Comissé&o de Licitagao

6. Secretaria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais

7. Assessoria Adjunta de Folha de Pagamento

8. Assessoria Adjunta de Controle de Obras e Servigos de Engenharia

IV — Org&o de Apoio Direto & Agao Parlamentar
a) Diretoria Parlamentar

1. Secretaria

2. Secretaria de Apoio Parlamentar

2.1. Segao de Procedimentos Legislativos Preliminares
2.2. Segao de Procedimentos Legislativos Finais

2.3. Sec¢éo de Assisténcia ao Plenario

2.4, Segao de Taquigrafia

2.5. Secéo de Revisao

2.6. Secao de Audiofonia

2.7. Segéo de Atividades do Plenario

3. Assessoria Adjunta de Consolidacao de |egislagdo

b. Diretoria Legislativa
1. Secretaria
2. Secretaria de Apoio Legislativo




2.1.Secéo de Apoio as Comissdes Técnicas
2.2. Segao de Assessoramento Tematico
2.3. Secéo de Apoio a Comissao de Tributacdo, Financas e Orcamento

V - Orgéo de Apoio Indireto & Agao Parlamentar

a. Diretoria Administrativa

1. Secretaria

2. Divisao Administrativa

2.1.Sec¢ao de Protocolo e Arquivo

2.2. Se¢ao de Patriménio

2.3. Se¢ao de Manutengdo e Limpeza
2.4, Segao de Transporte

2.5. Secio de Arquitetura e Ambientagao
2.6. Segao de Aimoxarifado

b. Diretoria Financeira
1.Secretaria

2. Diviséo de Apoio Financeiro
2.1. Segéo de Orgamento
2.2.Segéo de Contabilidade
2.3. Se¢ao de Contas a Pagar

¢. Diretoria de Comunicagao Social
1. Secretaria

2. Divisao de Comunicagéo Social
2.1. Agéncia Assembleia de Noticias
2.2. Secgao de Televisao e Radio

d. Diretoria de Tecnologia € Gestao

1. Secretaria :

2. Divisao de Planejamento € Governanga

. Divisao de Inovacgéo e Resultados

. Segéo de Publicidade, Imagem e Identidade Corporativa
. Secretaria de Tecnologia da Informagéo

5. 1. Assessoria Adjunta de Infraestrutura

5.1.1. Secao de Suporte ao Usuario

5.1.2. Segao de Seguranga da Informagao

5.2. Assessoria Adjunta de Desenvolvimento de Sistemas
5.2.1.Secao de Administracao de Dados

5.2.2. Se¢ao de Web Design

o bW

e. Diretoria para Assuntos Institucionais
1. Secretaria

f. Diretoria de Articulagao Politica
1. Secretaria

g. Diretoria de Informagao e Divulgagao da Presidéncia
1. Secretaria

h. Diretoria de Gestao de Pessoas

1. Secretaria

2. Assessoria Adjunta a Diretoria de Gestao de Pessoas
2.1. Sec¢éao de Avaliacao

2.2. Segdo de Atendimento ao servidor

3. Divisdo de Saude e Promogéo Social




3.1. Segéo de Servigos Meédicos
3.2. Segéo de Servicos Odontolédgicos
3.3. Secéo de Servigos Sociais

3.4. Segéo de Servigos Especiais de Engenharia de Seguranga, Medicina do Trabalho e Meio
Ambiente

i. Secretaria de Policia Legislativa
1. Divisao de Policiamento, Informagdes e Controle Operacional
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TABELA il - ORGANOGRAMA DA ASLEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS
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“Anexo VIl

Cargos de Provimento em Comissao

Pré-requisitos

CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

CARGO

PRE-REQUISITO

Diretor de Tecnologia e Gestéo

Formacgéo de nivel superior, inscricdo em
6rgdo de classe e, preferencialmente,
pertencer ao Quadro de Servidores estaveis
e efetivos da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias.

| Formag&o de nivel superior e inscrigdo em

orgao de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e cefetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Apoio Parlamentar

Formagédo de nivel superior em Direito,
inscricdo no 6rgao de classe e pertencer ao
Quadro de Procuradores estaveis e efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias,

Secretario de Apoio Legislativo

Formacédo de nivel superior em Direito,
inscricdo no 6rgéo de classe e pertencer ao
Quadro de Procuradores estaveis e efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias,

Secretario de Cerimonial

Formagdo de nivel médio ou superior e
inscricio em 6rgdo de classe, e,
preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Secretario da Escola do Legislativo

Formacao de nivel superior e inscricdo em
6rgédo de classe, e, preferenciaimente,
pertencer ao Quadro de Servidores estaveis




e efetivos da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias

Chefe da Assessoria Técnico-
Juridica da Presidéncia

Formagéo de nivel superior em Direito,
inscrigdo no 6rgdo de classe e pertencer ao
Quadro de Procuradores estaveis e efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias,

Secretério de Contratos, Convénios e
Projetos Institucionais

Formagé&o de nivel superior em Direito,
inscricdo  no 6rgdo de classe e
preferencialmente pertencer ao Quadro de
Procuradores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias,

Chefe da Assessoria Adjunta a Presidéncia

Formagéo de nivel superior e inscricdo em
orgao de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores estdveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Chefe da Assessoria Adjunta a Diretoria
Geral

Formag&o de nivel superior e inscricdo em
6rgéao de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Chefe da Assessoria Adjunta de Folha de
Pagamento

Formacg&o de nivel superior e inscrigao em
orgéo de classe, e pertencer ac Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Chefe da Assessoria Adjunta de
Consolidagéo de Legislagao

Formagéo de nivel superior e inscricdo em
orgdo de classe e preferencialmente
pertencer ao Quadro de Servidores estaveis
e efetivos da Assembleia Legislativa do
Estado de Goids

Chefe da Assessoria Adjunta de
Desenvolvimento de Sistemas

Formagéo de nivel superior e inscrigdo em
o6rgéo de classe e, preferencialmente,
pertencer ao Quadro de Servidores estaveis
e efetivos da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias

Chefe da Assessoria Adjunta de
Infraestrutura

Formag&o de nivel superior e inscricao em
orgdgo de classe, e, preferencialmente,
pertencer ao Quadro de Servidores estaveis
e efetivos da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias

Chefe da Assessoria Adjunta a Diretoria de
Gestéo de Pessoas

Formagao de nivel superior e inscrigdo em
orgdo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Chefe da Assessoria Adjunta de Controle
de Obras € Servicos de Engenharia

Formacg&o de nivel superior em Engenharia
Civit e inscricdo em 6rgao de classe e,
preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias




JUSTIFICATIVA

Este projeto de resolugdo contempla reforma da estrutura administrativa da
Assembleia, segundo os anseios da nova Mesa Diretora de implementar uma
administrac&o pautada em resultados, o que consequentemente gerara a melhoria da
prestagao dos servigos publicos pelas diversas secées, divisdes, secretarias e diretorias
da Casa. Dessa forma, varias atribuicdes serdo alteradas e atualizadas para que a nova
forma de organizagao seja implantada.

Disso decorre a alteragdo substancial da Resolugéo n° 1.007/99 que dispde
sobre a Estrutura Administrativa e institui o Plano de Classificacdo de Cargos da
Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Grande parte dos artigos foram alterados no tocante as atribuicdes dos
diversos 6rgéos que compdem a estrutura administrativa, a comegar pela Secretaria
Geral da Presidéncia que abarcara novas fun¢des, concentrando ali a realizacao de
todos os atos do Presidente para um melhor controle. A Assessoria Técnica da
Presidéncia desmembrou-se em Assessoria Técnico-Juridica da Presidéncia e
Assessoria Adjunta, cada qual com atribuigbes definidas para o pleno atendimento a
presidéncia, no intuito de se prestar uma assessoria altamente qualificada nos assuntos
que lhes sdo pertinentes.

A Secretaria de Controle Interno passou por mudangas pontuais em suas
atribuigdes, atendendo ao principio de segregagdo de fungdes, o que por certo gerou
uma alteragao em varias Segdes e Diretorias que passaram a atuar em atividades que
lhe eram pertinentes, ficando o Controle Interno com o papel de auditoria e fiscalizago.
Outra norma sera apresentada detalhando como a Secretaria de Controle Interno atuara
na fiscalizagdo contabil, or¢amentaria, financeira operacional e patrimonial da
Assembleia.

Foi criada a Secretaria de Cerimonial, com fungdes que extrapolam aquelas
exercidas pelas Seg¢bes que Ihes serdo subordinadas (a Segdo de Cerimonial e a Secdo
de Atividades Culturais), planejando e supervisionando todas as atividades ligadas &
parte cultural e eventos institucionais.

Na Diretoria Geral, algumas atribuigdes foram compartilhadas com a
Diretoria Financeira, outras transferidas para a Diretoria de Gestdo de Pessoas,
decorrente da transformagéao da Secretaria de Recursos Humanos, que a partir de agora
tera dentre outras, a responsabilidade de distribuir os servidores pelos servigos da
Secretaria-Geral e do Plenario. Ainda foram distribuidas fungbes entre a Assessoria
Adjunta e a outra ja existente, dividindo os trabalhos para atingir a necessaria eficiéncia.
Quanto a Secéo de Folha de pagamento, a mesma foi transformada em Assessoria
Adjunta. Ainda ha que mencionar a criagio da Assessoria Adjunta de Controle de Obras
e Engenharia com a responsabilidade de acompanhar e fiscalizar a execugao de obras
do interesse da Assembleia, sob a supervisdo do Diretor Geral.

Todas as coordenadorias passaram a denominar-se Secretarias, com
atribuicGes atualizadas de acordo com as necessidades do servico.

Na Diretoria Parlamentar foi criada a Assessoria Adjunta de Consolidagao
de Legislagdo uma necessidade urgente para desafogar os trabalhos das demais
secgles, além de otimizar o servigo e preservar o acervo documental da Assembleia.



Decorrente de uma necessidade sentida pela atual Direcdo da Casa foi
criada a Seg&o de Almoxarifado, separando as atribuigdes da Segao de Patriménio de
forma que o controle sobre o vasto patriménio da Assembleia seja rigidamente realizado,
mantendo igualmente um controle maior sobre os materiais de expediente.

Na Diretoria Financeira foi criada a Seg&o de Contas a Pagar com a miss&o
de manter atualizadas as obrigagdes financeiras da Casa, acompanhar e controlar todos
0s pagamentos realizados, deixando a Se¢éo de Contabilidade com as suas fungées
precipuas e a Sec¢ado de Orgamento com a organizagao, coordenacgéo, orientagdo e
programacao de todas as atividades relacionadas a elaboragéo do orgcamento.

Alias, foram transformadas algumas Secgdes e Divisdes em Assessoria
Adjunta devido a uma maior proximidade com as Diretorias as quais sao subordinadas,
no intuito de uniformizar a nomenclatura dos érgaos da Assembleia que, a partir dessa
reforma, passara a ser a seguinte: Secdes, Divisdes, Assessorias Adjuntas, Secretarias
e Diretorias.

Outra alteragdo substancial refere-se a transformacdo da Diretoria de
Planejamento Estratégico e Qualidade em Diretoria de Tecnologia e Gestédo, assumindo
um papel de suma importancia na elaboragdo do planejamento estratégico da
Assembleia, coordenando as atividades inerentes a area de inovacao, planejamento de
seguranca de processos, validando, juntamente com o Diretor Geral, o plano anual de
aquisi¢bes, além de outras atribuigdes que buscarao desburocratizar as atividades do
Poder Legislativo, atingindo os padrées de exceléncia no servigo publico.

Estdo subordinadas a esta Diretoria: 1) a Divisdo de Planejamento e
Governanga, antes denominada Divisdo de Gestao de Processos e Planejamento, que,
dentre outras atribui¢bes, gerenciara os projetos estratégicos da Assembleia, elaborara
as melhores praticas para gestdo de processos, auxiliara a Diretoria de Gestio de
Pessoas na elaboragdo de procedimentos e orientagSes aos servidores, além de ter
papel fundamental na andlise das demandas de aquisices de bens e servigos, de
acordo com o plano anual de aquisi¢ées. 2) Divisao de Inovacio e Resultados, que tera
entre outras missdes, desenvolver, articular e implementar politicas e diretrizes
referentes & inovagéo da Assembleia. 3) Secdo de Design Grafico, ja existente na
estrutura anterior s6 que antes subordinada a Secretaria de Tecnologia da Informagao,
que agora ganha outra nomenclatura — Segdo de Publicidade, Imagem e Identidade
Corporativa. 4) Secretaria de Tecnologia da Informagao, antes subordinada a Diretoria
Geral, onde foram efetuadas varias alteracées de atribuicbées das Divisbes e Secbes
que a compdem, além de duas Assessorias Adjuntas, com a finalidade de coordenar a
integracao dos servigos e produtos de Tecnologia da informag&o, no ambito estratégico
da Assembleia.

Por fim, havera a alteragio das Resolugdes n° 1574, de 11 de outubro de
2016, que institui o Conselho Gestor de Pessoal e n° 1.575, de 11 de outubro de 2016,
que institui o Conselho Gestor de Tecnologia da Informagao, na primeira para alterar
nomenclaturas e algumas atribuicbes em decorréncia das alteragdes da Resolugao n°
1007/99 e a segunda para estipular que o Presidente do referido Conselho sera o Diretor
de Tecnologia e Gestéo, permanecendo o Diretor Geral como membro e alterando-se a
nomenclatura do cargo de Secretario de Recursos Humanos para Diretor de Gestao de
Pessoas.



Importante frisar que as modificagdes ora propostas séo compativeis com

Plano Plurianual, com a lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como com a Le%@@-
Orgamentaria Anual e estao previstas no orcamento desta Casa de Leis.

Assim, diante da importancia do presente projeto, espera dos nobres pares
unanime aprovacéo.
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PROJETO DE RESOLUGAO N° , DE DE DE 2017.

= —

e AN T
LA T “«%‘éﬁiﬁi}y Altera a Resolugéo n° 1.007, de 20 de abril de 1999,
A 1S540 L& CONCT, woo” que dispde sobre a Estrutura Administrativa e institui
“tm DAfHO /__é_é__-..../? 43 P Plano de Classificagao de Cargos da Secretaria da
5‘ \*‘ ! . Assembleia Legislativa do Estado de Goids, a
AR ~ ° Resolugdo n° 1.574, de 11 de outubro de 2016 e a

]
; Resolugdo n°® 1.575, de 11 de outubro de 2016, nas
partes que especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 11,
XV, da Constituicao Estadual, aprova e a Mesa Diretora promulga a seguinte Resolugéo:

Art. 1° A Resolugdo n° 1007, de 20 de abril de 1999, passa a vigorar com as
seguintes alteragGes e acréscimos:

TiTULO 3
DA ESTRUTURA E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS

CAPITULO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

“Art. 1° Revogado.

Art.1°-A A Estrutura Administrativa da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
- compde-se dos Orgaos constantes do Anexo | e detalhados no Organograma
constante do mesmo Anexo desta Resolugao.

SEGAOI
ORGAO DE ASSESSORAMENTO A PRESIDENCIA

.................................................................................................................................

“Art. 7° A Secretaria-Geral da Presidéncia compete:

| - elaborar e dar encaminhamento aos atos e processos administrativos
despachados pelo presidente, nos termos de parecer juridico da procuradoria;

Il - controlar o fluxo das correspondéncias, dos atos administrativos e demais
documentos encaminhados ao Gabinete da Presidéncia, classificando-os e dando
a destinagdo necessaria;



- sepretariar as reunibes do Presidente, elaborando os despachos, redigindo os
expedientes e os encaminhamentos necessarios;

V- controlar a confecgéo e encaminhamentos de Certificados e Diplomas oficiais
com assinatura do Presidente;

V - redigir e dar encaminhamento aos convites oficiais da presidéncia;

VI - dgspachar, dar encaminhamento e respostas as solicitagdes executivas
encaminhadas ao Presidente;

VIl - redigir os atos de atribuigio, revogagio, nomeagéo e exoneragao.
Paréagrafo tnico. Revogado.” (NR)
“Art. 8° A Assessoria Técnico-Juridica da Presidéncia compete:

| — despachar com o Presidente;

Il - dar parecer nos processos e assuntos que lhe forem encaminhados pelo
Presidente;

Il - elaborar documentos prestando informagées solicitadas por outros Poderes e
Orgéos, conforme determinagéo do Presidente;

IV — prestar esclarecimentos que se fizerem necessarios em processos pendentes
de deliberagao do Presidente ou da Mesa;

V - assessorar o Presidente em assuntos externos ligados aos Orgdos da
Administracdo Publica;

VI — dar despachos interlocutérios nas peticdes e requerimentos dirigidos a
Presidéncia;

VIl - prestar, por designagdo da Presidéncia, assessoria a Diretoria-Geral e as
demais Diretorias, Divisdes e Se¢des da Assembleia.” (NR)

“Art. 8°-A. A Assessoria Adjunta a Presidéncia compete:

| - auxiliar a Assessoria Técnico-Juridica nos despachos e encaminhamentos com
o Presidente;

Il - responsabilizar-se pelo controle dos processos em tramitagdo na Assessoria
Técnico-Juridica e Assessoria Adjunta;

Il - redigir oficios e documentos da Assessoria Técnico-Juridica e da Assessoria
Adjunta, relativos aos pedidos de esclarecimentos e informagdes solicitados por
outros Poderes e Orgaos;

V - informar sobre os processos em andamento nas Assessorias Técnico-Juridica
e Adjunta.” (NR)

..................
...............................................................................................................




estipulada nesta Resolucdo, tera suas atribuigbes e org
segundo disposicdes estabelecidas em Ato Préprio da Mesa Diretora.” (NR)

“Art. 10-A. A Secretaria de Controle Interno, vinculado diretamente & Presidéncia,
compete a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial da Assembleia Legislativa do Estado de Goias, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade e economicidade dos atos praticados, € com observancia
ao atendimento dos principios da Administragao publica, bem como:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual,

Il - controlar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial das unidades
administrativas do Poder Legis!ativo;

Il - analisar a documentagdo comprobatéria da execugéo orgamentaria e
financeira,

IV - orientar, verificar a legalidade e avaliar os resultados de gestdo orgamentaria,
financeira, operacional e patrimonial das unidades administrativas, observando a
responsabilidade das autoridades pela aplicagdo de dinheiros e valores e guarda
de bens médveis e imdveis do Poder Legislativo ou a estes confiados;

V - verificar a observancia e comprovagao da legalidade dos atos de gestao e
avaliar os resultados, especialimente quanto a eficiéncia e a eficacia das agoes
administrativas, relativas a gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e de
pessoal, nos seus varios 6rgaos;

VI - avaliar a eficiéncia e a eficacia dos registros e controles internos dos atos e
fatos que impliguem em despesas ou obrigagdes para a Assembleia Legislativa,
propondo, quando for o caso, o aprimoramento dos mesmos;

VII - verificar a exatiddo e a eficiéncia dos atos de admiss&o e desligamento de
pessoal e de concessao de aposentadoria € pensao;

IX ~ examinar as aplicagdes de recursos publicos destinados a entidades de direito
privado, quando for o caso;

X — fiscalizar o cumprimento da Lei Complementar n® 101/2000 e os principios
estabelecidos para a gestao publica responsavel,

Xl — prover orientagdo aos administradores, com vista a racionalizagdo da
execucdo da despesa, a eficiéncia e a eficacia da gestéo;

XIll - acompanhar as atividades dos 6rgdos responsaveis pelo planejamento,
orgamento e programagéo financeira, podendo propor medidas que lhes
aperfeigcoem as atividades;



Xill — velar pela fiel observancia das normas legais e regimentais na pratica do
atos de administragao;

X1V - subsidiar meios e informagdes, bem como apoiar o controle externo no
exercicio de sua miss&o institucional;

XV - fiscalizar a aplicagéo de dinheiros e valores, bem como a guarda de bens ?
moéveis e imoéveis do Poder Legislativo ou a este confiados; 3

XVI — apurar fatos passiveis de ilegalidade ou irregularidade praticados por
agentes na utilizagao de recursos publicos, representando ao Tribunal de Contas
do Estado e ao Ministério Publico;

XVIl - acompanhar e verificar a regularidade dos processos de licitag&o,
notadamente quanto as obras, servigos, compras, alienagdes, bem como dos
processos de locagdes e concessdes; '

XVIiI — realizar auditorias, fiscalizagdes e outros procedimentos pertinentes, por
determinagdo de autoridade superior ou de oficio, nos sistemas contabil,
financeiro, orgcamentario, de pessoal e nos demais sistemas administrativos e
operacionais, assim como em qualquer unidade do Poder Legislativo do Estado
de Goias;

XIX - sugerir normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas,
omissdes, assim como para corregdo e uniformizagdo das operagdes
desenvolvidas na execugao orgamentaria,

XX - zelar pelo cumprimento dos principios éticos e pela transparéncia na
administracao;

XXI - atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade,
da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da
eficiéncia;

XXII - elaborar o Plano Anual de Atividade de Auditoria, em consonancia com as
diretrizes, normas e padrdes estabelecidos para a auditoria do servigo publico;

XXI1li - realizar auditoria nas unidades administrativas da Assembileia Legislativa,
quando solicitada, visando a comprovar a legalidade ou irregularidades, indicando,
quando for o caso, as medidas a serem adotadas para corrigir as falhas
encontradas;

XXIV - manter assentamentos sobre as auditorias realizadas e tomadas de contas,
encaminhando os processos de apuragdo de responsabilidade e verificando o
ressarcimento de eventuais prejuizos ao erario,

XXV - acompanhar as providéncias adotadas pelas areas auditadas, em
decorréncia de impropriedades ou irregularidades eventualmente detectadas,
propendo, quando for o caso, encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado;

XXVI - proceder ao controle dos agentes recebedores de fundos rotativos e
tomadores de adiantamento, bem como examinar a respectiva prestagéo de
contas;



XXVII - acompanhar a elaboragdo e o cumprimento dos atos definidores
modelos organizacionais, planos, programas e projetos e de estruturagdo d
sistemas de funcionamento, com vista @ sua legalidade, viabilidade técnica e
eficiéncia;

XXVIII - acompanhar e fiscalizar o comportamento das despesas com pessoal do ,/ ~-
Poder Legislativo, com vista a observancia dos limites estabelecidos, com basg’,\
no calculo mensal da receita corrente liquida do Estado; t*“

XXIX — fiscalizar a confecgéo e assinar os relatérios de gestéo fiscal, nos termoé;?; N
das normas emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Goiss.

§ 5° A Mesa Diretora podera expedir normas complementares que julgar
necessarias, visando aperfeigoar a estrutura e atribuicbes da Secretaria de
Controle Interno e elevar os padrées de eficiéncia de seu funcionamento.” (NR)

“Art. 10-B. A Secretaria de Cerimonial compete:

I - desenvolver agbes voltadas & preservagdo da imagem institucional da
Assembleia Legislativa;

Il - supervisionar a interlocugao junto ao publico interno e externo;

Il - planejar, coordenar e supervisionar, de acordo com a orientagdo da Mesa
Diretora, recepgoes, solenidades, Audiéncias Publicas e comemoragdes, internas
e externas, e prestar assessoramento em Sessfes Solenes, Especiais e
itinerantes;

IV - orientar os parlamentares e as autoridades quanto ao protocolo a ser seguido,
de acordo com o tipo de evento ou solenidade existente;

V - manter interagao com entidades e 6rgaos dos Poderes Publicos federais e
estaduais, quando assim se fizer necessario;

VI — acompanhar o Presidente e demais parlamentares em missdes oficiais, em
ambito nacional ou internacional;

VH - auxiliar os parlamentares na solicitagdo de vistos em embaixadas;

Vill - revogado;

IX — revogado.

Paragrafo unico. Revogado.

§ 1° A Secao de Cerimonial compete:

| — auxiliar a Secretaria de Cerimonial nas recepg¢des, solenidades, Audiéncias
Publicas e comemoragdes, internas e externas, e prestar assessoramento em

Sessdes Solenes, Especiais e ltinerantes;

Il - manter cadastro atualizado dos parlamentares para atendimento a imprensa e
ao publico em geral;



Il - zelar pela ambientagéo, a Assembleia Legislativa, dos novos parlamentares e
suplentes que assumam mandato;

IV - recepcionar autoridades em visita ao Poder Legislativo;

V- manter um cadastro atualizado das autoridades dos trés Poderes, tanto n
ambito local como no federal; (J%

VI — tomar as providéncias necessarias por ocasido de solenidades funebres dg
parlamentares e ex-parlamentares;

VIl - controlar e coordenar a utilizagdo dos auditérios, do Saldo Nobre e dos
Sagudes;

Vit - realizar a interlocugao junto ao publico interno e externo;

IX- elaborar a ordem de servigo/autorizagdo de compras para a aquisigdo de
Medalhas, Comendas e prémios.

§ 2° A Secao de Atividades Culturais compete:

| - promover agdes e articulagbes mdltiptas entre o Poder Legislativo e a
comunidade em geral, oferecendo espagos alternativos na area de cultura;

It - manter um relacionamento amplo com os gabinetes dos parlamentares, os
érgaos internos da Assembieia Legislativa e as entidades representativas da
sociedade organizada;

fll - promover e executar atividades artistico-culturais nas areas de musica,
pintura, literatura, artesanato, todas que representem a parte cultural da
sociedade,

IV - promover conferéncias, seminarios, ciclos de debates, com expositores
renomados nas areas de economia, politica, educagdo, saude, meio ambiente,
problemas sociais, conjunturais e principalmente de desenvolvimento regional
para a comunidade em geral.

.........................................................................................................................

IV- revogado;

V- assinar, de forma fisica e/ou digital as folhas de pagamento e as notas de
empenho, bem como outros documentos de contabilidade, apés validagédo e
conferéncia do Diretor Financeiro;

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

Xl - visar todos os documentos competentes de despesas, apds validagdo e
conferéncia do Diretor Financeiro,

Xl - revogado;
XIV- revogado;

XV- revogado;



XVI - revogado;

XX -~ revogado;

XXl - representar a Presidéncia sobre matérias de servigo de pessoal, juntamente
com o Diretor de Gestéo de Pessoas;

.................................................................................................................................

XXIII — autorizar, preliminarmente, por meio do plano anual de aquisigbes, as
aquisi¢cdes de bens e servicos.

.................................................................................................................................

Ifl- controlar as atribuigdes, revogagdes, nomeagdes e exoneragdes.
§ 3° A Assessoria Adjunta a Diretoria-Geral compete:

| - controlar, coordenar e revisar a execugao dos servicos de receber processos e
documentos referentes a ordens de servigo, a controle de diarias e ajudas de
custo;

Il - controlar os arquivos e protocolo interno;

It - revogado.

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

V — analisar os processos, cujo parecer compete a Procurador da Assembleia, de:
a) licitagao;

b) dispensa ou inexigibilidade de licitagao;

c) celebragéo de convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres;

VI — analisar as minutas de editais de licitagdo e as dos contratos, acordos,
convénios ou ajustes, cujo exame e aprovagdo compete ao Procurador da
Assembleia, através de parecer, nos termos do paragrafo tnico do art. 38 da Lei
n® 8.666/93;

................................................................................................................................

Xll - analisar, cujo parecer compete ao Procurador da Assembleia, as alteragdes
contratuais e elaboragao de minutas de termos aditivos;

.................................................................................................................................

XV - determinar diligéncias, em processos, aos demais setores da Assembleia,
quando necessarios esclarecimentos.

XVI- propor a aplicagdo de penalidades aos licitantes e/ou contratados que nao
cumprirem as determinagdes legais ou contratuais;

XVII - auxiliar a Mesa Diretora na elaboragdo de projetos institucionais ou de
interesse da Assembieia Legislativa, conforme regulamento;



XVIIl- acompanhar os saldos de Atas de Registro de Pregos;

XIX- acompanhar a vigéncia dos contratos, convénios e demais ajustes;

XX- providenciar as publicagbes dos atos de dispensa e inexigibilidade de
licitagdes, bem como extratos dos contratos, nos prazos estipulados; (

§ 14 Revogado;

§ 15 A Assessoria Adjunta de Folha de Pagamento compete:

.................................................................................................................................

§ 16 Revogado.

§ 17 A Assessoria Adjunta de Controle de Obras e Engenharia compete
acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras do interesse da Assembleia.

) SEGAO IV
ORGAO DE APOIO A AGAO PARLAMENTAR

.................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

§ 10. A Assessoria Adjunta de Consolidagao de Legislagdo compete:

| — promover de modo sistemético a consolidagéo e atualizagdo das Resolugdes
e atos internos do Poder Legislativo;

Il - promover a organizagdo e manutengéo do acervo documental da Diretoria

Parlamentar;

I - fornecer arquivos para atualizar o conteido do Portal da Assembleia,
relacionado a legislagao;

IV - assistir o Diretor Parlamentar e o Presidente em questdes técnico-legislativas;

V - acompanhar e auxiliar no andamento das proposi¢bes legislativas em
tramitagao na Casa;

VI - elaborar relatério da produgéo legislativa e de requerimentos por temas;

VIl - realizar outras atividades correlatas.

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................



§ 5° A Segdo de Apoio a Comissdo de Tributagdo, Finangas e Orgament
compete:

.................................................................................................................................

) SEGAOV
ORGAOS DE APOIO INDIRETO A AGAO PARLAMENTAR

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

XXII - controlar e dlstnbuur selos e cartdes aos deputados.
§ 5° A Segao de Patriménio compete:

I- organizar e manter atualizado o cadastro dos bens moveis e iméveis da
Assembleia Legislativa, bem como sua localizagdo no Sistema de Controle de
Patriménio;

Il - elaborar demonstrativo mensal das entradas e saidas de materiais de bens
permanentes, bem como realizar inventario geral anual e, sempre que necessario,
inventarios parciais do material estocado;

IV - controlar o patrimdnio da Assembleia Legislativa, através de inventario,
atualizagdo de inventario, emissdo de termos de responsabilidade, de
movimentag¢ao de bens, de atualizagio de valores;

V - propor a conservagao e a recuperagao de equipamento em uso na Assembleia
Legislativa;

V! - manter o controle e a fiscaliza¢do dos bens patrimoniais;
VIl - revogado;

VIiI- revogado;

IX — revogado;

X —revogado;

Xl — revogado;

Xll - revogado;

Xl - revogado;

XIV - revogado;

XV - revogado;



XVI - revogado;

XVII - revogado;
XVIil - revogado;
XIX - revogado.

................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

§ 14. A Se¢do de Almoxarifado compete:

| - manter atualizado o cadastro de fornecedores:

Il - proceder a aquisigdo de materiais devidamente autorizados;

HI - garantir suporte técnico e administrativo a8 Comissiio de Licitagao;
IV - gerenciar os processos de compras;

V - interagir com fornecedores para possibilitar relagbes comerciais e
profissionais;

VI - emitir os pedidos de materiais aos fornecedores por meio de ordem de
compras/servigos com o empenho em anexo:

VIl - receber os materiais adquiridos, conferir suas especificagbes e quantidades
juntamente com o gestor do contrato ou com o seu representante;

VIIt - responsabilizar-se pela guarda e conservagao dos materiais de consumo
estocados;

IX - atender as requisi¢des de materiais;

X - registrar as entradas e saidas de materiais, com indicagdo dos documentos
respectivos, e os saldos em quantidades;

X| - elaborar demonstrativo mensal das entradas e saidas de materiais de bens
de consumo, bem como realizar inventario geral anual e, sempre que necessario,
inventérios parciais do material estocado:

Xl - priorizar a relagdo custo/beneficio, com estrita observancia da lei, nas
aquisicdes e contratagdes licitadas; :

Xill - organizar e manter atualizado o cadastro de empresas fornecedoras de
material, prestadoras de servigos e executoras de obras, e proceder as anotagdes
decorrentes do acompanhamento:



>

XIV — propor penalidades a fornecedores de material, prestadores de servicos e(%'& &
executores de obra, juntamente com o gestor do contrato.” (NR)

“ Art. 15. A Diretoria Financeira compete:

I- planejar, coordenar, controlar e supervisionar o processo de elaboragdo e
execugdo do orgamento, os servigos de acompanhamento financeiro e de
registros contabeis, verba indenizatéria e relatério de gestao fiscal;

Il - validar e conferir, antes de encaminhar a Diretoria-Geral, as folhas de
pagamento e as notas de empenho, bem como outros documentos de
contabilidade;

Il - validar e conferir, antes de encaminhar a Diretoria-Geral, todos os
documentos relativos as despesas;

IV- acompanhar as dotagdes org:arhentérias confiadas ao Poder Legislativo.

.................................................................................................................................

§ 2° A Segao de Orgamento compete:

| - coordenar, organizar, orientar e programar todas as atividades relacionadas a
elaboragao do orgamento;

Il - elaborar a proposta da Assembleia para o Plano Plurianual e para a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, com o auxilio da Segdo de Controle Externo da
Procuradoria Geral da Assembleia; '

lI - elaborar a Proposta Orgamentaria Anual, realizando sua posterior andlise,
alteragdes e publicidade, além de prestar esclarecimentos atinentes a matéria de

ordem orgamentaria, com o auxilio da Segdo de Controle Externo da Procuradoria
Geral da Assembleia; ’

IV - acompanhar contratos e convénios no &mbito do orgamento;

V - emitir Notas de Empenho por natureza e rubricas do saldo orgamentario inicial,
dos empenhos, das indicagdes de recursos, das anulagées, das redugdes e das
alteragbes, mantendo o saldo sempre atualizado e programado dentro das
necessidades do exercicio financeiro;

VI - coordenar e executar o plano de aplicago do or¢amento;

VII - indicar os recursos ou requerimento de reforgos para a execugio
orgamentaria e realizar o acompanhamento das autorizagdes;

VIl - acompanhar a execug5o orgamentdria;
IX - elaborar o relatério da execugéo orgamentéria do exercicio anterior;

X- atender as determinagGes da Secretaria de Controle Interno, pertinentes as
suas atribuigdes;

Xl - revogado; ‘




Xl - revogado;
Xill - revogado;
XIV - revogado;
XV - revogado;

XVI - revogado;

XVII - revogado.

§ 3° A Secao de Contabilidade compete:

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

§ 5° A Seg&o de Contas a Pagar compete:

| - efetuar pagamentos a fornecedores, impostos, auxilios, folha de pagamento,
obrigagbes trabalhistas, verba indenizatéria, diarias, e demais pagamentos
necessarios, mediante o atendimento aos principios da Administragao Publica;

Il - emitir Ordem de Pagamento Orgamentaria e Extraorcamentéria relativas ao
exercicio financeiro e aos Restos a Pagar;

lli- baixar boletos, faturas, recibos, notas fiscais e outros documentos oficiais;
IV - efetuar transmissées bancarias;

V - emitir e controlar cheques para pagamentos, inclusive despesas do Fundo
Rotativo;

VI - manter controle atualizado das obrigagdes financeiras, com o respectivo
registro dos documentos correspondentes em sistema informatizado, tais como:
notas fiscais, faturas, contratos, recibos e outros documentos oficiais;

VI - acompanhar e controlar pagamentos de contratos de natureza continuada,
contribuindo para a adequada prestagdo dos servigos/fornecimento de produtos
ou materiais, além do atendimento as clausulas contratuais e a efetivagdo dos
créditos nas datas acordadas;

VIl - emitir relatérios com previsdo de valores a pagar, em bases semanal e
mensal, para efeitos de elaboragéo do Fluxo de Caixa:

IX - emitir relatérios com descrigdo de valores a pagar eventualmente em atraso,
com a respectiva justificativa;

X- elaborar, atualizar e acompanhar, sistematicamente, o Fluxo de Caixa;
XI - projetar, em base semanal e mensal, o Fluxo de Caixa:
Xil- manter controles sobre as retengdes, quando aplicaveis, de impostos federais,

estaduais e municipais, em sistema informatizado, além da emissio e arquivo das
respectivas guias para recolhimento;



Xlll- dar conformidade aos documentos habeis a pagamentos, como notas fiscai
faturas, contratos, recibos e outros documentos oficiais;

XIV- efetuar o controle da movimentag3o bancaria diariamente, através de sistema /\7\5:‘“&
e G

et

informatizado e/ou planilhas eletrénicas, para apurar e evitar eventuais saldos 5
devedores e langamentos bancarios nao correspondidos pela Segdo de/
Contabilidade; 4

XV- efetuar, com auxilio da Se¢éo de Contabilidade, conciliagdo bancaria diaria;
XVI- dar suporte a Se¢3o de Contabilidade quando solicitado:

XVIl- manter contato sistematico com fornecedores e bancos para solugédo de
pendéncias relacionadas a pagamentos;

XVIll- manter controle da situagdo fiscal perante os orgdos fazendarios, nas
esferas federal, estadual e municipal, quando aplicaveis, objetivando evitar
pendéncias de quaisquer ordens que envolvam pagamentos;

XIX- atender as determinagées da Secretaria de Controle Interno, pertinentes as
suas atribuigdes.

................................................................................................................................

“ Art. 15-B. A Diretoria de Tecnologia e Gestéo compete:
I- presidir o Comité Gestor de Planejamento Estratégico;
II- elaborar o planejamento estratégico da Assembleia Legisiativa, juntamente com

o Comité de Planejamento Estratégico, e encaminhar para aprovagio dos comités
gestores de cada area;

Ill- acompanhar a execugéo do planejamento estratégico, obtendo informagdes de
todas as areas envolvidas e emitir relatérios e indicadores; .

IV - desenvolver e implementar a gestéo por resultados em areas estratégicas da
Assembieia, por meio da definicdo e monitoramento de indicadores;

V- desenvolver e implementar o processo de avaliagéo e melhoria da gest3o da
Assembleia;

VI- prestar apoio as diversas areas da Assembleia para promover a otimizagao
dos processos, visando maior eficiéncia, eficacia, economia e transparéncia dos
servigos prestados;

VIl - coordenar as atividades inerentes a area de Inovagao;

VIli - incentivar a inovagio da gestao de todas as areas da Assembleia Legislativa,
buscando boas praticas reconhecidas na Administragdo Publica;

IX ~revogado;



X- coordenar as atividades de planejamento da seguranga dos processos
ambientes de tecnologia da informagéo;

XlI- validar, juntamente com o Diretor-Geral, o plano anual de aquisigées dg Cor TR
Assembleia elaborado pelas areas; VA S

Xll- encaminhar para o Diretor-Geral as demandas de aquisi¢des apég_';
verificagéo e validagdo do alinhamento com o plano anual de aquisigdes dz
Assembleia; \
. . . . RO
Xlll- promover as transformagGes politicas e culturais necessarias a
desburocratizag&o no &mbito do Poder Legislativo;

XIV- institucionalizar o nicleo de escritério de projetos da Assembleia para a
utilizagdo de boas praticas de gestao; '

XV- auxiliar, por meio de boas préticas de comunicag3o e de tecnologia, a inter-
relagdo entre as areas da Assembleia;

XVI- promover reunides para o estabelecimento de convénios com diversos
érgéos publicos, para a extrag&o e compilagdo de informagdes técnicas para as
comissdes técnicas;

XVll-presidir o Conselho Gestor de Tecnologia da Informagao.

§ 1° A Secretaria com pete providenciar o expediente e executar servigos auxiliares
que Ihe forem determinados pelo Diretor de Tecnologia e Gestao.

§ 2° A Divisao de Planejamento e Governanga compete:

I- gerenciar os projetos estratégicos, buscando a convergéncia com os objetivos
delineados no planejamento estratégico;

ll- difundir as melhores praticas para a gestac de processos e projetos
organizacionais da Assembleia:

lli- elaborar, difundir e manter metodologias para gerenciamento de projetos e
processos;

IV- auxiliar os comités gestores na elaboragéo e atualizagdo do plano diretor de
cada area;

V- auxiliar os gestores no acompanhamento da execugio do plano diretor de cada
area, incluindo o monitoramento de indicadores;

VI- definir a metodologia para a elaboragéo de proposta de novos projetos que
sera encaminhado a area de Inovagio;

VII- medir o desempenho da execugao dos projetos e divulgar informagdes sobre
0 andamento para o publico interno e externo;

VIll- gerenciar os processos organizacionais da Assembleia mediante a
identificagdo, o mapeamento, a andlise, a melhoria, o registro e a publicagdo dos
processos de trabalho;



IX- origntar 0 acompanhamento do desempenho dos processos visando a
melhoria continua;

X- conhecer os processos das areas da Assembleia e auxiliar a identificagdo de /<>~

problemas mais criticos visando a melhoria continua dos processos;
»

XI- auxiliar a Diretoria de Gest&o de Pessoas na elaboragéo de procedimentos é\’«;
orientagGes aos servidores da Casa; g

Xll- analisar se as demandas de acjuisigées de bens e servigos estdo conforme o
plano anual de aquisigdes e o planejamento estratégico;

XllI- auxiliar as areas solicitantes sobre a metodologia, padrdes, boas praticas e
modelos necessérios a solicitagdo de uma aquisigao;

XIV - revogado;
XV - revogado;
XVI - revogado.

§ 3° Revogado.
§ 4° A Divisao de Inovagao e Resultados compete:

I- realizar a extragdo, transformagéo, andlise e integragdo de dados internos e
externos para balizar a tomada de decisées dos gestores da Casa;

Il- analisar e divulgar as informagoes referentes as ideias inovadoras selecionadas
pela area de Inovagéo;

Ill- analisar a viabilidade técnica, juntamente com as areas especializadas
envolvidas, da execugéo de um projeto selecionado pela area de Inovagéo;

IV- desenvolver, articular e implementar politicas e diretrizes referentes a inovagao
da Assembleia;

V- estabelecer parcerias com universidades e instituigbes de pesquisa com a
finalidade de elaboragao e desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovagao;

Vi- disponibilizar resultados referentes ao desempenho das atividades da
Assembleia por meio de painéis de indicadores e ferramentas de andlise de

dados.

§ 5° A Secao de Publicidade, Imagem e Identidade Corporativa compete:

| - gerir a marca da Assembleia Legislativa e suas aplicagdes € mudangas;

Il - gerir a Identidade Visual da Casa, determinando as diretrizes de uso de layout,
imagens, linguagem, redagéao oficial, fontes, cores e outros, de forma a garantir a
transmiss@o de mensagem unica e proposital através de todos os seus canais de
Comunicagao e todas as campanhas e agdes realizadas em seu nome;



Il - coordenar as atividades de planejamento e execugio de campanhas de
Comunicagao Interna — direcionadas aos Servidores, para obter seu engajamento,
seja através do uso de midia impressa ou eletrénica;

v - coordenar as atividades de planejamento e execugao //
de Campanhas Externas Institucionais direcionadas aos cidadaos, seja através’, /
do uso de midia impressa ou eletrdnica, via produgdo em sistema "housing" (por:’{
equipe interna) ou por contratagdo de especialistas terceiros (agéncias de:
propaganda, profissionais liberais, produtoras, outros); -‘"':\g;\T // /

V - elaborar, em parceria com areas especificas correlatas da Diretoria de
Comunicagdo, a estratégia para a atuagdo institucional nas Redes Sociais
(Facebook, Instagram, YouTube, Twitter, similares);

VI - gerir a parceria com terceiros especializados, agéncias de propaganda,
agéncias web, de eventos, produtoras, graficas, profissionais liberais e outros,
possivelmente envolvidos em campanhas publicitarias;

VIl - planejar, elaborar e produzir midias digitais off-line (vinhetas animadas para
programas de canal de TV da Casa, videos institucionais animados a serem
usados em apresentagdes internas e externas; apresentagdes de slides);

VIli- produzir midias digitais on-line (vinhetas e videos
institucionais animados para uso em YouTube ou afins);

IX- diagramar materiais impressos, como cartazes, folders, folhetos, faixas,
banners, cartithas, apostilas, certificados, cartées de visita tematicos, jornais,
revistas crachas, identidade funcional;

X - planejar, elaborar e manter projetos de sinalizagdo interna;

XI - finalizar material grafico para impressao off-set (em graficas);

Xl - desenvolver conceito e produgao fotografica para materiais publicitarios;

XIil - criar textos e roteiros para material impresso, virtual e digital, conforme
campanhas aprovadas no Plano de Comunicagao vigente;

XIV - elaborar vinhetas para computagao grafica;
XV - tratar imagens digitais;

XVI - coordenar junto as empresas terceirizadas a execugdo dos projetos
graficos;

XVIl - planejar e executar projetos graficos para manutengdo da imagem
institucional.

§ 6° A Secretaria de Tecnologia da Informagado, subordinada a Diretoria de
Tecnologia e Gestao, compete:



I - coordenar a integragéo dos servigos e produtos de Tecnologia da Informagao,
no @mbito estratégico da Assembleia Legislativa do Estado de Goias:

Il - participar, juntamente com outras areas e Diretorias, da avaliagdo dos projetos

de tecnologia da informagao para o estabelecimento de prioridades e prazos, junto /<

as areas interessadas; i

Il - avaliar os riscos que possam provocar uma interrupgdo significativa nos
processos de negdcios;

IV - coordenar, conjuntamente com a Diretoria da Escola do Legislativo, os
treinamentos especificos em tecnologia da informagdo e programas de
conscientizagao para desenvolver a cultura da continuidade de negécios;

V - definir, em conjunto com as demais &reas envolvidas, os cursos técnicos
necessarios a capacitagéo dos usudrios internos e externos, dos novos produtos
€ servicos;

VI - elaborar e manter o plano diretor de tecnologia da informagao alinhado ao
planejamento estratégico;

VI - realizar parecer técnico de aquisi¢des de produtos ou servigos especificos de
tecnologia da informag&o solicitados por todas as areas da Casa:;

VIl - gerenciar, motivar e orientar a equipe visando o alcance dos objetivos e
metas estabelecidos no plano diretor de tecnologia da informagao;

IX - definir estratégias de continuidade de negécios, de acordo com padrdes
nacionais e internacionais na governanga de produtos e servigos de tecnologia da
informacéo;

§ 7° A Assessoria Adjunta de Infraestrutura compete:

| - executar e acompanhar as atividades de sustentagdo dos sistemas
corporativos, junto aos clientes internos e externos, como forma de viabilizar a
plena utilizagdo dos mesmos, garantindo a integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informagées;

Il - com a colaboragdo da Diretoria de Tecnologia e Gestdo, propor politicas,
diretrizes, normas e procedimentos de seguranga e contingéncia da informagao,
em conformidade com os processos de negdécio da organizagéo, os requisitos dos
clientes, a legislagéo, a evolugao tecnolégica e dentro dos padrées recomendados
pelas normas nacionais e internacionais pertinentes;

Il - identificar e analisar mudangas na legislagdo de tecnologia, determinando o
impacto destas mudangas nos requisitos de infraestrutura e comunicagdo de
dados;

IV - propor, planejar e executar projetos de melhoria em infraestrutura,
promovendo a integragdo entre as medidas de seguranga légica, fisica e
ambiental, nas instalagdes de processamento e armazenamento de informagdes
criticas;

V - planejar e coordenar as aquisigdes de equipamentos de tecnologia da
informag&o, conforme estabelecido no plano diretor;v




Vi - monitorar a disponibilidade dos servigos de rede, sistemas e infraestrutura
tecnologia da informagéo, com a emissao de relatérios periddicos e indicadores,
conforme plano diretor de tecnologia da informacao;
o ey,

. . . e . ATEBIEY N
VII- analisar, no seu &mbito de atuago, os relatérios de incidentes, avaliando-os o N
e levantando, quando for o caso, 6s problemas e prospectando as solugbes .o
possiveis; iy

VIl - registrar, em ferramenta prépria, as solucdes dos incidentes e/ou problemas \:
adotadas no ambito desta organizagio;

IX - elaborar e executar planos de contingéncia que visem a continuidade dos
servigos, de acordo com padrdes nacionais e internacionais na governanga de
produtos e servigos de tecnologia da informagao;

X - prover servicos de rede, infraestrutura de tecnologia da informagdo e
comunicagéo de dados, maximizando a disponibilidade dos servicos:

Xl - planejar e executar projetos de melhoria em infraestrutura de
telecomunicagdes, conforme o plano diretor de tecnologia da informagao;

Xli - atender as demandas de suporte de telecomunicagdes visando & satisfagao
do solicitante, conforme critérios estabelecidos no plano diretor:

Xlll - coordenar a equipe no tratamento e resposta a incidente através de
procedimentos técnicos para a garantia da integridade, confiabilidade e
disponibilidade das informagdes;

XIV - coordenar a execugdo de procedimentos para detectar falhas nos servicos
e produtos de tecnologia, promovendo agdes para corre¢do nos procedimentos e
metodologias utilizadas pela equipe de tecnologia da informagao.

XV- efetivar todas as atividades pertinentes ao uso da tecnologia de
telecomunicagdo pelos diversos setores, agentes e servidores da Assembleia
Legislativa;

XVI - acompanhar e controlar o uso de links de transmissio de dados, gerindo os
contratos respectivos e sugerindo as agdes pertinentes ao atendimento da
Assembleia Legislativa;

XVII - controlar os gastos dos diversos 6rgaos, agentes e servidores com uso dos
servicos de telefonia, em todos os seus aspectos, seja ela local, a distancia, fixa
ou moével, gerindo os contratos respectivos e sugerindo as agdes pertinentes ao
atendimento da Assembleia Legislativa;

XVIIl - acompanhar e controlar o uso de transmissées de dados sem fio
(‘wireless”), oferecendo suporte aos servidores e visitantes da Assembleia
Legislativa em seu uso, gerindo os contratos respectivos e sugerindo as agdes
pertinentes; _ '

XIX - produzir em colaboragéo com a Segdo de Seguranca da Informagéo medidas
de seguranga no uso da rede de dados sem fio (“wireless”);

XX - regular e prestar contas da distribuicdo de recursos materiais quanto aos
servicos de telefonia, inclusive de aparelhos celulares e fixos, nos termos das
diretrizes tragadas pela autoridade competente;



XXI - atender, em especial, as demandas da Diretoria de Comunicagdo Sociall
quanto a transmissao da TV e Radio Assembieia, inclusive, via satélite e “web”;

XXIl - atender, em especial, &8s demandas da Secretaria de Policia Legislativa, .
quanto a transmissao das imagens de cameras de seguranga via cabeamento de
rede e cabeamento coaxial:

XXl - coordenar as atividades de desenvolvimento tecnologico na area de
Telecomunicagges;

XXIV- promover o planejamento técnico-operacional de forma a permitir
implementagdo de novas medidas de seguranga e politicas dos servigos de
telefonia e transmissao de dados;

XXV - manter controle sistematico de todos os ativos de telecomunicagdes da
Assembleia Legislativa, atualizando inventario de equipamentos, mapeando
cabeamento estruturado e promovendo controle e suporte aos equipamentos de
telecomunicagdo durante a garantia dos respectivos fornecedores.

§ 8° A Segso de Suporte ac Usuério compete:

I - coordenar o atendimento, em primeiro nivel, promovendo a integragéo entre os
colaboradores e orientando-os quanto aos padrdes e procedimentos a serem
adotados;

Il - garantir a seguranga dos servidores (equipamentos) instalados no seu ambito
de atuagao, executando a monitorag&o ativa dos equipamentos para que estejam
dentro dos padrées especificados;

Hl - instalar, configurar e atualizar equipamentos de informatica, sistemas
corporativos e sistemas operacionais homologados, fornecendo suporte técnico
adequado ao usuério;

IV - atuar no suporte técnico aos eventos promovidos pela organizagao;

V - elaborar laudos técnicos de equipamentos de microinformatica, promovendo a
padronizagéo de rotinas e procedimentos operacionais;

VI - atender as demandas de suporte aos usudrios visando a satisfacdo do
solicitante, conforme critérios estabelecidos no plano diretor;

VIl - promover a capacitagdo da sua equipe, necessaria para o alcance dos
objetivos propostos;

VIl - divulgar e acompanhar a utilizagdo das solugdes tecnoldgicas desenvolvidas
pela organizagéo, junto ao usuario;

IX - elaborar e disponibilizar relatérios gerenciais dos indicadores de atendimento,
adotando medidas para melhoria continua dos procedimentos:

X - elaborar e divulgar manuais das solugbes tecnoldgicas desenvolvidas pela
organizag&o para orientar os usuarios.

§ 9° A Secio de Seguranga da Informagéo compete:

| - definir e implementar a politica de seguranc¢a da informagéo no acesso aos
servigos informatizados:




Il - definir e implementar normas para o controle de acesso ao datacenter,
promovendo a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacgdes
no meio digital;

N,
AN

- auditar os servicos de tecnologia, propondo melhorias quanto é,,
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagées; ;“’i
IV - definir e adotar padrdes, metodologias e processo de documentagéo de todos\"3
0s servicos de tecnologia;

V - coordenar atividades de conscientizagdo de usudrios relacionadas a aspectos
de seguranga da informagdo;

VI - manter um repositério para publicagio de politicas, padrGes, modelos de
documentos e relatérios referentes a governanga de Tl;

Vil- desenvolver solugdes para o atendimento da politica de Seguranca da
Informacgao;

VIII- auxiliar a Assessoria Adjunta de Infraestrutura no gerenciamento dos ativos
de tecnologia da informagéo;

IX- elaborar e atualizar continuamente as regras de acesso aos sistemas conforme
necessidade da Casa.

§ 10 A Assessoria Adjunta de Desenvolvimento de Sistemas compete:

I - executar as tarefas relacionadas ao desenvolvimento de software (modelagem
de negdcios, requisitos, andlise, projeto, implementagio, teste, implantagao,
gerenciamento de configuragio e mudanga, gerenciamento de projeto e ambiente)
e melhoria dos sistemas em produgéo;

Il - definir os padrGes para o planejamento, andlise e desenvolvimento de
sistemas, adotando uma metodologia para desenvolvimento de software para a
organizagao;

[l - coletar, analisar e fornecer dados das métricas de desempenho e qualidade
do processo de desenvolvimento e testes de sistemas:

IV - promover a integragao técnica, visando garantir a padronizagdo dos processos
e procedimentos no desenvolvimento e testes de sistemas:

V - definir os padrdes para o planejamento, analise e desenvolvimento de
sistemas, adotando uma metodologia para desenvolvimento de software para a
organizacio;

VI - promover o controle de versées dos sistemas desenvolvidos e adotar padrdes
e politicas para backup das informagdes produzidas por esta Assessoria Adjunta;

VIl - promover a manutengdo corretiva dos sistemas desenvolvidos na Casa,
conforme politica de monitoramento de erros e demandas identificadas pela
Segao de Suporte ao Usuario;

VIII - garantir a entrega dos componentes dos sistemas, atendendo aos niveis de
servico e qualidade especificados no projeto;



IX - apoiar a area na difusdo do modelo de qualidade dos sistemas (softwé
adotado pela organizagao;

adotado pela organizagéo.

§ 11 A Segao de Administragdo de Dados compete:

| - projetar solugbes integradas em tecnologias para os ambientes de aplicagio e
banco de dados, implementando a infraestrutura computacional com nivel de
maturidade adequado aos processos de negécio, definindo normas que viabilizem
a sustentagao dos ambientes de forma padronizada;

Il - planejar e elaborar modelos de dados, de acordo com os padrées
internacionais, para uma melhor organiza¢ao das informagdes;

IIl - atuar de forma a garantir a disponibilidade de informagdes para as partes
interessadas, assim como acompanhar e atuar de forma a garantir o cumprimento
das metas de desempenho estabelecidas no plano diretor de tecnologia da
informagao;

IV - trabalhar em cooperagdo com a Divisdo de lnovagdo e Resultados para
promover a cria¢do de Data Warehouse integrando, quando necessario, diferentes
bases de dados internas e externas, gerando relatérios técnicos para as partes
interessadas;

V - validar e implementar a¢des de seguranga da informagdo, no seu ambito de
atuagéo, conforme a politica de seguranga da informagao;

VI - analisar incidentes de seguranga da informagdo e implementar agdes
corretivas, conforme a politica de seguranga da informagao;

VIl - auxiliar a Assessoria Adjunta de Infraestrutura na elaborag¢éo de projetos de
infraestrutura, sob os aspectos do armazenamento das informagdes, buscando a
minimiza¢do de dependéncia tecnolégica;

VIll - promover a utilizagdo de padrdes operacionais, como procedimentos de
backup, restaurag¢@o de dados, monitoragao, restauracao da disponibilidade dos
servigos e administragdo de /ogs nos ambientes de teste, desenvolvimento e
produgio;

IX - participar dos processos de implantacdo de produtos de software, elaborando
a documentag@o necessaria para o gerenciamento de configuragdo e mudangas,
assim como participar de testes funcionais, homologagdes e versionamento dos
modelos de dados;

§ 12 A Secdo de Web Design compete:

I- coordenar as atividades de execugdo de projetos graficos e design de sites,
sistemas corporativos e intranet, planejando e produzindo a diagramagao e
linguagem visual,

Il - seguir os padrdes da identidade coorporativa;



Il - diagramar interfaces de sistem
definidos pela WCAG;

IV - diagramar e desenvolver sistemas, seguindo os padrées internacionais
vigentes pela W3C;

V - adaptar sistemas para diferentes dispositivos (tablets, smartphones e 3
‘desktop”) seguindo os padrdes de acessibilidade;

VI - criar interfaces para usudrios da intranet:
Vi - verificar e homologar interfaces, seguindo padrdes de usabilidade;
VIl - aplicar “Gestalt” e padrdes ergondémicos para sistemas;

IX — prototipar aplicativos, planejar e elaborar casos de testes para interfaces de
sistemas;

X — adequar visualmente os sistemas aos recursos tecnolégicos vigentes.

.........................................................................................................................

.................................................................................................................................

VIl- distribuir os servidores pelos varios servicos da Secretaria-Geral e do
Plenario;

.................................................................................................................................

XI- expedir apostilas dos servidores:

Xll- comunicar ao Diretor-Geral fatos sujeitos as penas disciplinares, nos termos
da legislagéo;

Xlll- manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de capacitagbes dos
servidores, néo oferecidas pela Escola do Legistativo:

XIV — encaminhar para os Orgdos de origem a frequéncia mensal dos servidores
a disposigao da Assembleia, recebidas pela Se¢do de Atendimento ao Servidor.

§ 1° A Secretaria compete providenciar o expediente, a representagao social e as
audiéncias do Diretor de Gestao de Pessoas e executar servigos auxiliares que
lhe forem, por este, determinados.

§ 2° A Assessoria Adjunta & Diretoria de Gest&o de Pessoas compete:

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

§ 5° A Divisdao de Saude e Promogéo Social compete planejar, coordenar,
controlar e executar os servigos de assisténcia médica, odontolégica e de




assisténcia social a parlamentar e a servidor da Assembleia Legislativa, bem com
a seus dependentes, ainda, a ex-parlamentar.

.....................................................................................................................................

§ 8° Revogado.

S Ot eoeeeis S
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|- prestar assisténcia social aos servidores; , o
................................................................................................................................. ~
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X - apresentar parecer técnico nos projetos de reforma, ampliagéo e construgio
de iméveis, bem como nos processos de terceirizagdo de servigos, de aquisigao
e instalagdo de maquinas, equipamentos e mobili4rios nos ambientes de trabalho
que possam impactar na seguranga e saude dos servidores:

Xl ~ fiscalizar e acompanhar a execugéo de servigos de terceiros para garantir o
devido cumprimento das normas de seguranga e saude ocupacional,
compreendendo, dentre outras agdes, a verificagdo de conformidade de
documentos obrigatérios, bem como a realizagdo de atividade de integragao dos
contratados para o devido conhecimento, por parte destes, das normas internas
de seguranga do trabalho.

Art. 15-1. Revogado.

Art. 15-J. A Secretaria da Policia Legislativa, subordinada a Presidéncia, seguindo
a estrutura estipulada nesta Resolugdo, tera suas atribuigées e organizagao
detalhadas segundo disposigdes estabelecidas em Resolugado.” (NR)

Art. 2° Ficam transformadas, com os cargos em comiss&o de Dire¢do, Chefia,
Assessoramento Superior e Intermedidrio, e os devidos simbolos, niveis e
denominagdes, previstos nos Anexos V e Vil da Resolugéo 1007 de 20 de abril de 1999,
correspondentes aos cargos, respectivamente:

| ~ a Diretoria de Planejamento Estratégico e Qualidade em Diretoria de
Tecnologia e Gestio;

Il - a Secretaria de Recursos Humanos em Diretoria de Gestao de Pessoas;

Il - a Assessoria Técnica da Presidéncia em Assessoria Técnico-Juridica da
Presidéncia;

IV- a Coordenadoria de Apoio Parlamentar em Secretaria de Apoio Parlamentar;
V- a Coordenadoria de Apoio Legislativo em Secretaria de Apoio Legislativo;

VI- a Coordenadoria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais em
Secretaria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais:

VIl- a Diviso de Gestdo de Processos e Planejamento em Divisdo de
Planejamento e Governanga;

VIl - a Divisdo de Andlise de Desenvolvimento de Sistemas de Informagbes em
Assessoria Adjunta de Desenvolvimento de Sistemas:



IX — a Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos em A
a Diretoria de Gestéo de Pessoas;

X — a Diviséo de Compras em Divisdo de Inovagio e Resultados:

XI- a Divisdo de Infraestrutura em Assessoria Adjunta de infraestrutura;

Xlll- a Segéo de Ambientagdo, Projetos e Obras em Seg¢io de Arquitetura e
Ambientagéo;

XIV- a Segéo de Patrimdnio e Material em Segdo de Patriménio;

XV - a Segéo de Folha de Pagamento em Assessoria Adjunta de Folha de
Pagamento;

XVI- a Segao de Apoio Administrativo em Assessoria Adjunta a Diretoria Geral;
XVIl - a Segéo de Planejamento e Orgamento em Segdo de Orgamento;

XVIii- a Se¢éo de Design Grafico em Segéo de Publicidade, Imagem e Identidade
Corporativa;

XIX — a Sec¢éo de Programagdo Web em Segio de Web Design.

Art. 3°. Fica extinta a Seg&o de Servigos Laboratoriais e criada a Segdo de Contas
a Pagar, com o respectivo cargo de provimento em comissio, com o simbolo previsto
em anexo da Resolugao 1007 de 20 de abril de 1999.

Art. 4° Fica criada a Assessoria Adjunta & Presidéncia, a Secretaria de Cerimonial,
a Secretaria-Geral da Escola do Legislativo, a Assessoria Adjunta de Consolidagéo de
Legislagéo, a Assessoria Adjunta de Controle de Obras e Engenharia e a Secgéo de
Almoxarifado, com os correspondentes cargos de provimento em Comissdo e os
respectivos simbolos previstos em anexo da Resolugdo 1007, de 20 de abril de 1999.

Art. 5° Ficam extintos, 03 (trés) cargos e mais 01 (um) quando vagar, de
Assistente Legislativo, categoria funcional, Técnico em Laboratdrio e Anélises Clinicas
e ficam criados 02 (dois) cargos de Assistente Legislativo, categoria funcional,
Assistente de Suporte em TI, 01 cargo de Assistente Legislativo, categoria funcional
Fotografo, com a alteragdo do anexo da Resolugdo 1007 de 20 de abril de 1999.

Art. 6° O Anexo | e VIl da Resolugéo n° 1.007,,de 20 de abril de 1999, passa a
vigorar conforme as alteragbes constantes do Anexo Unico desta Resolugao.

Art. 7° Na Resolugéo 1007, de 20 de abril de 1999, no Anexo lll, excluir da tabela,
03 (trés) cargos de Assistente Legislativo, categoria funcional Técnico em Laboratério e
Analises Clinicas e no Anexo V, acrescentar os cargos Secretario Geral da Escola do
Legislativo, com o simbolo DAS-2 e ao cargo Chefe da Assisténcia Militar o simbolo
DAS-1.

Art. 8° Na tabela dos cargos da Resolugao 1007, de 20 de abril de 1999:

| — alterar a nomenclatura dos seguintes cargos:




a) Diretor de Planejamento Estratégico e Qualidade para Diretor de Tecnologia e *

= aEas
Gestao; ALEE
. . - Y
b) Secretario de Recursos Humanos para Diretor de Gesto de Pessoas; /fﬁ‘ﬁ;ﬂ;}\\
/ / Ol/;:a (?:x
c) Chefe da Assessoria Técnica da Presidéncia para Chefe da Assessgrid AT
Técnico-Juridica da Presidéncia; g, 68 I
&) VA,
AT

d) Coordenador de Apoio Parlamentar para Secretario de Apoio Parlamentar N TRa
e) Coordenador de Apoio Legislativo para Secretario de Apoio Legislativo;

f) Coordenador de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais para Secretario
de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais;

g) Chefe da Divisdo de Gestdo de Processos e Planejamento para Chefe da
Diviséo de Planejamento e Governanga;

h) Chefe da Divisdo de Analise de Desenvolvimento de Sistemas de Informagdes
para Assessor Adjunto de Desenvolvimento de Sistemas;

i) Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos para Assessor
Adjunto a Diretoria de Gestdo de Pessoas;

j) Chefe da Divisdo de Compras para Chefe da Divisdo de Inovagio e Resultados;

k) Chefe da Divisdo de Infraestrutura para Chefe da Assessoria Adjunta de
Infraestrutura;

I) Chefe da Sec¢édo de Registro e Cadastro para Chefe da Segdo de Atendimento
ao Servidor;

m) Chefe da Segdo de Ambientagéo, Projetos e Obras para Chefe da Segao de
Arquitetura e Ambientagao; :

n) Chefe da Segao de Patriménio e Material para Chefe da Seg¢&o de Patriménio;

o) Chefe da Segéao de Folha de Pagamento para Chefe da Assessoria Adjunta de
Folha de Pagamento;

p) Chefe da Segao de Apoio Administrativo para Chefe da Assessoria Adjunta a
Diretoria Geral;

q) Chefe da Segdo de Planejamento e Orgamento para Chefe da Segdo de
Orgamento; .

r) Chefe da Segao de Design Gréfico para Chefe da Ségéo de Publicidade,
Imagem e Identidade Corporativa;

s) Chefe da Segao de Programagao Web para Chefe da Se¢ao de Web Design.

ll-acrescentar as seguintes Divisbes e Segdes, no Anexo VIIl com os mesmos pré-
requisitos das demais e respectivos cargos em comiss3o:



v}
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a) Divisdo de Inovagio e Resultados;
b) Secdo de Almoxarifado:

b) Sec¢ao de Patriménio:

c) Segdo de Contas a Pagar,

4

Ay

Art. 9° Revogam-se os seguintes dispositivos da Resolugédo n° 1.007, de 20 de"/ / g
abril de 1999:; PRk
| -0 Art. 1° e seus incisos, itens e subitens;
Il - o paragrafo tnico do art. 7% :
I1l- os incisos VIl e IX do art. 10-B; .
IV - os incisos IV, VIII, XIII, XIV, XV, XVl e XX do art. 11 X
V -oinciso Ill do § 3° do art. 11;

VI-0 § 14 e § 16 e incisos e alineas do art. 11,

VIl -os incisos VII ao XiX do § 5° do art. 14;

VIil- o inciso Il do § 9° do art. 14;

IX- os incisos XI a XVII do § 2° do art. 15;

X - 0 § 6° e seus incisos do art. 15-A,;

Xl- os incisos XIV a XVI do § 2° do art. 15-B:

XlI- 0 § 8° e seus incisos do art. 15-H;

Xlll- o art. 151, seus incisos e paragrafos.

[

Art. 10. O art. 4° da Resolugdo n° 1.574, de 11 de outubro de 201 6, passa a vigorar
com as seguintes aiteragdes:

......................................................................................................................

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

................................................................................................................................

Xi =1 (um) servidor indicado pelo Diretor de Gestéo de Pessoas;

§ 1° O Conselho Gestor de Pessoal sera presidido pelo Diretor-Geral e auxiliado
Pagina administrativamente pelo Diretor de Gestio de Pessoas.

§ 2° A Diretoria de Gestdo de Pessoas e a Secretaria de Tecnologia da
Informag&o, sdo, no ambito de suas atribuigbes, os 6érgdos executores das
politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Gestor de Pessoal, no sendo
excluida a participagdo de outros 6rgdos da administragdo, quando se fizer
necessario. "(NR)

Art. 11. O art. 4° da Resolugéo n° 1.575, de 11 de outubro de 2016, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

I- o Diretor de Tecnologia e Gest&o, que ser4 o Presidente do Conselho Gestor de
Tecnologia da Informag&o;

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................




Art, 12, Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicago.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania,

de 2017.

SECRETARIO -

ANEXO UNICO

Anexo |

Tabela | - Estrutura Administrativa da Assembleia Legislativa

1-Orgao Diretivo Colegiado —
a) Mesa Diretora
1. Presidéncia

2. 1? Vice-Presidéncia
3. 2% Vice-Presidéncia
4. 12 Secretaria
5. 2° Secretaria
6. 32 Secretaria
7. 4® Secretaria

Il - Orgdos de Assessoramento aos Integrantes da Mesa Diretora
a. Gabinete da Presidéncia

b. Gabinete da 1@ Vice-Presidéncia
¢. Gabinete da 2* Vice-Presidéncia
d. Gabinete da 1° Secretaria
e. Gabinete da 2* Secretaria
f. Gabinete da 32 Secretaria
| 9. Gabinete da 4° Secretaria

Il - Orgaos de Assessoramento a Presidéncia

a) Gabinete da Presidéncia

1. Secretaria

2. Chefia de Gabinete da Presidéncia

3. Secretaria-Geral da Presidéncia

4. Assessoria Técnico-Jurldica da Presidéncia




)

5. Assessoria Adjunta & Presidéncia

b) Procuradoria-Geral

1. Secretaria

2.Segdo de Assuntos Administrativos
3. Segéo de Assuntos Legislativos

4. Segéo de Assuntos Judiciais

5. Segdo de Controle Externo

¢) Escola do Legislativo

1. Presidéncia da Escola

2. Conselho Gestor

3. Conselho Escolar

4. Secretaria-Geral da Escola
4.1. Segdo Pedagogica
4.2.Secao Administrativa
4.3.Segao de Projetos Especiais
5. Diretoria da Escola

d) Secretaria de Controle Interno
1 Secretaria

e) Secretaria de Cerimonial
1. Se¢éo de Cerimonial
2.Segéo de Atividades Culturais

f) Assisténcia Militar

) Diretoria-Geral

1. Secretaria

2. Assessoria da Diretoria-Geral

3. Assessoria Adjunta a Diretoria Geral

4. Segéo de Redagéo e Publicagio

5. Comiss&o de Licitag8o

6. Secretaria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais

7. Assessoria Adjunta de Folha de Pagamento

8. Assessoria Adjunta de Controle de Obras e Servigos de Engenharia

IV - Org&o de Apoio Direto a Agao Parlamentar
a) Diretoria Parlamentar

1. Secretaria

2. Secretaria de Apoio Parlamentar

2.1. Se¢8o de Procedimentos Legislativos Preliminares
2.2. Segéo de Procedimentos Legislativos Finais

2.3. Segéo de Assisténcia ao Plenario

2.4, Segéo de Taquigrafia

2.5. Segdo de Revis&o

2.6. Segao de Audiofonia

2.7. Segédo de Atividades do Plenario

3. Assessoria Adjunta de Consolidag&o de Legislaggo

b. Diretoria Legislativa
1. Secretaria

|2 Secretaria de Apoio Legislativo




2.1.Segéo de Apoio as Comiss®es Técnicas
2.2. Segdo de Assessoramento Tematico
2.3. Sec&o de Apoio a Comissao de Tributagdo, Finangas e Orcamento

V - Orgao de Apoio Indireto a Ag&o Parlamentar

a. Diretoria Administrativa

1. Secretaria

2. Divisdo Administrativa

2.1.Seg&o de Protocolo e Arquivo

2.2. Seg8o de Patrimdnio

2.3. Secao de Manutencéo e Limpeza
2.4. Segé&o de Transporte

2.5, Segéo de Arquitetura e Ambientacao
2.6. Segdo de Almoxarifado

b. Diretoria Financeira
1.Secretaria

2. Divis80 de Apoio Financeiro
2.1. Segéo de Orgamento
2.2.Segd0 de Contabilidade
2.3. Segéo de Contas a Pagar

¢. Diretoria de Comunicagao Social
1. Secretaria

2. Divis&o de Comunicag&o Social
2.1. Agéncia Assembleia de Noticias
2.2. Segdo de Televisdo e Radio

d. Diretoria de Tecnologia e Gestao

1. Secretaria

2. Divis&o de Planejamento e Governanga

3. Divis&o de Inovagio e Resultados

4. Segéo de Publicidade, Imagem e Identidade Corporativa
5. Secretaria de Tecnologia da Informagao

5. 1. Assessoria Adjunta de Infraestrutura

5.1.1. Se¢do de Suporte ao Usudrio

5.1.2. Segdo de Seguranga da Informagao

5.2. Assessoria Adjunta de Desenvolvimento de Sistemas
5.2.1.Se¢éo de Administrac&o de Dados

5.2.2. Seg&o de Web Design

e. Diretoria para Assuntos Institucionais
1. Secretaria

f. Diretoria de Articulag&o Politica
1. Secretaria

g. Diretoria de Informag&o e Divulgacdo da Presidéncia
1. Secretaria

h. Diretoria de Gestao de Pessoas

1. Secretaria

2. Assessoria Adjunta 3 Diretoria de Gest4o de Pessoas
2.1. Segéo de Avaliagao

2.2. Segéo de Atendimento ao servidor

3. Divis&o de Saude e Promog&o Social




3.1. Segéo de Servigos Médicos

3.2. Sec¢do de Servicos Odontoldgicos
3.3. Segdo de Servigos Sociais

3.4. Se¢do de Servigos Especiais de Engenharia de Seguranga, Medicina do Trabalho e Meio
Ambiente

i. Secretaria de Pollcia Legislativa
1. Divis&o de Policiamento, Informagbes e Controle Operacional
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“Anexo VHI

«

Y I e

Cargos de Provimento em Comissio

- Pré-requisitos

CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

CARGO

PRE-REQUISITO

................................

...................

................................

.................

................................

-----------------

-------------------------------

.................

..............................

Diretor de Tecnologia e Gestao

Formagdo de nivel superior, inscrigdo em
orgédo de classe e, preferenciaimente,
pertencer ao Quadro de Servidores estaveis
e efetivos da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias.

...............................

.................................

.................................

................................

..................................

.................................

Formagao de nivel superior e inscrigdo em
orgao de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da
Assembileia Legislativa do Estado de Goias.

......................

................................................

................................................

...................................

................................................

Secretario de Apoio Parlamentar

Formagdo de nivel superior em Direito,
inscrigdo no 6rgéo de classe e pertencer ao
Quadro de Procuradores estaveis e efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias,

Secretario de Apoio Legislativo

Formagédo de nivel superior em Direito,
inscrigdo no 6rgéo de classe e pertencer ao
Quadro de Procuradores estaveis e efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de
Goiés,

Secretario de Cerimonial

Formagdo de nivel médio ou superior e
inscricdo em 6rgdo de classe, e,
preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Secretario da Escola do Legislativo

Formagao de nivel superior e inscricdo em
6rgédo de classe, e, preferencialmente,
pertencer ao Quadro de Servidores estaveis




e efetivos da Assembleia Législativa do
Estado de Goias

...........................

Chefe da Assessoria Técnico-
Juridica da Presidéncia

Formag&o de nivel superior em Direito,
inscri¢do no 6rgéo de classe e pertencer ao
Quadro de Procuradores estaveis e efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias,

Secretario de Contratos, Conveénios e
Projetos Institucionais

Formag&o de nivel superior em Direito,
inscricdlo  no 6rgdo de classe e
preferencialmente pertencer ac Quadro de
Procuradores estaveis e efetivos da
Assembleia Legisiativa do Estado de Goias,

...........................................

Chefe da Assessoria Adjunta & Presidéncia

Formagéo de nivel superior e inscrigdo em
6rgéo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Chefe da Assessoria Adjunta a Diretoria
Geral

Formagao de nivel superior e inscricdo em
6rgéo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores  estdveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Chefe da Assessoria Adjunta de Folha de
Pagamento

Formagéo de nivel superior e inscricdo em
érgéo de classe, e pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Chefe da Assessoaria Adjunta de
Consolidagao de Legislag&o

Formaga&o de nivel superior e inscricado em
orgdo de classe e preferencialmente
pertencer ao Quadro de Servidores estaveis
e efetivos da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias

Chefe da Assessoria Adjunta de
Desenvolvimento de Sistemas

Formag&o de nivel superior e inscrigdo em
orgéo de classe e, preferencialmente,
pertencer ao Quadro de Servidores estaveis
e efetivos da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias

Chefe da Assessoria Adjunta de
Infraestrutura

Formag&o de nivel superior e inscricado em
6rgéo de classe, e, preferencialmente,
pertencer ao Quadro de Servidores estaveis
e efetivos da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias

Chefe da Assessoria Adjunta a Diretoria de
Gestéo de Pessoas

Formag&o de nivel superior e inscrigdo em |
6rgéo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores estdveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Chefe da Assessoria Adjunta de Controle
de Obras e Servigos de Engenharia

Formagéo de nivel superior em Engenharia
Civil e inscrigdo em ¢rgdo de classe e,
preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias




JUSTIFICATIVA

Este projeto de resolugdo contempla reforma da estrutura administrativa da
Assembleia, segundo os anseios da nova Mesa Diretora de implementar uma
administragdo pautada em resultados, o que consequentemente gerara a melhoria da
prestagao dos servigos publicos pelas diversas secdes, divisbes, secretarias e diretorias
da Casa. Dessa forma, varias atribuiges serao alteradas e atualizadas para que a nova
forma de organizag&o seja implantada.

Disso decorre a alteragéo substancial da Resolugéo n° 1.007/99 que dispde
sobre a Estrutura Administrativa e institui o Plano de Classificagdo de Cargos da
Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Grande parte dos artigos foram alterados no tocante as atribuigdes dos
diversos 6rgaos que compdem a estrutura administrativa, a comegar pela Secretaria
Geral da Presidéncia que abarcara novas fungdes, concentrando ali a realizagdo de
todos os atos do Presidente para um melhor controle. A Assessoria Técnica da
Presidéncia desmembrou-se em Assessoria Técnico-Juridica da Presidéncia e
Assessoria Adjunta, cada qual com atribuigbes definidas para o pleno atendimento a
presidéncia, no intuito de se prestar uma assessoria altamente qualificada nos assuntos
que lhes sao pertinentes.

A Secretaria de Controle Interno passou por mudangas pontuais em suas
atribuigdes, atendendo ao principio de segregagéo de fungdes, o que por certo gerou
uma alteragdo em varias Segdes e Diretorias que passaram a atuar em atividades que
lhe eram pertinentes, ficando o Controle Interno com o papel de auditoria e fiscalizagso.
Outra norma sera apresentada detalhando como a Secretaria de Controle Interno atuara
na fiscalizagdo contabil, orgamentaria, financeira operacional e patrimonial da
Assembleia.

Foi criada a Secretaria de Cerimonial, com fungSes que extrapolam aquelas
exercidas pelas Se¢des que lhes serdo subordinadas (a Segéo de Cerimonial e a Segéo
de Atividades Culturais), planejando e supervisionando todas as atividades ligadas 3
parte cultural e eventos institucionais.

Na Diretoria Geral, algumas atribuiges foram compartilhadas com a
Diretoria Financeira, outras transferidas para a Diretoria de Gestio de Pessoas,
decorrente da transformagao da Secretaria de Recursos Humanos, que a partir de agora
tera dentre outras, a responsabilidade de distribuir os servidores pelos servigos da
Secretaria-Geral e do Plenario. Ainda foram distribuidas fungdes entre a Assessoria
Adjunta e a outra ja existente, dividindo os trabalhos para atingir a necessaria eficiéncia.
Quanto a Segio de Folha de pagamento, a mesma foi transformada em Assessoria
Adjunta. Ainda ha que mencionar a criacdo da Assessoria Adjunta de Controle de Obras
e Engenharia com a responsabilidade de acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras
do interesse da Assembileia, sob a supervisdo do Diretor Geral.

Todas as coordenadorias passaram a denominar-se Secretarias, com
atribui¢bes atualizadas de acordo com as necessidades do servico.

Na Diretoria Parlamentar foi criada a Assessoria Adjunta de Consolidagao
de Legislagdo uma necessidade urgente para desafogar os trabalhos das demais
segoes, além de otimizar o servigo e preservar o acervo documental da Assembleia.
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Decorrente de uma necessidade sentida pela atual Direc;ggﬂaa Casa foi
criada a Se¢&o de Almoxarifado, separando as atribuiges da Segdo de Patrimdnio de
forma que o controle sobre o vasto patrimbnio da Assembleia seja rigidamente realizado,
mantendo igualmente um controle maior sobre os materiais de expediente.

Na Diretoria Financeira foi criada a Segéo de Contas a Pagar com a misséo
de manter atualizadas as obrigagdes financeiras da Casa, acompanhar e controlar todos
0s pagamentos realizados, deixando a Secao de Contabilidade com as suas fungdes
precipuas e a Sec¢ido de Orgamento com a organizagso, coordenagao, orientagio e
programacao de todas as atividades relacionadas & elaboragéo do orgamento.

Alias, foram transformadas algumas Segdes e Divisbes em Assessoria
Adjunta devido a uma maior proximidade com as Diretorias as quais sdo subordinadas,
no intuito de uniformizar a nomenclatura dos orgéos da Assembleia que, a partir dessa
reforma, passara a ser a seguinte: Secgdes, Divisdes, Assessorias Adjuntas, Secretarias
e Diretorias.

Outra alteragdo substancial refere-se transformagédo da Diretoria de
Planejamento Estratégico e Qualidade em Diretoria de Tecnologia e Gestéo, assumindo
um papel de suma importancia na elaboragdo do planejamento estratégico da
Assembleia, coordenando as atividades inerentes & area de inovagio, planejamento de
seguranca de processos, validando, juntamente com o Diretor Geral, o plano anua! de
aquisigbes, além de outras atribuigbes que buscardo desburocratizar as atividades do
Poder Legislativo, atingindo os padrées de exceléncia no servigo publico.

Estéo subordinadas 3 esta Diretoria: 1) a Divisdo de Planejamento e
Governanga, antes denominada Divisio de Gestéo de Processos e Planejamento, que,
dentre outras atribui¢des, gerenciara os projetos estratégicos da Assembleia, elaborara
as melhores praticas para gestio de processos, auxiliard a Diretoria de Gestio de
Pessoas na elaboragdo de procedimentos e orientagdes aos servidores, além de ter
papel fundamental na andlise das demandas de aquisicbes de bens e servigos, de
acordo com o plano anual de aquisigdes. 2) Divisdo de Inovagso e Resultados, que tera
entre outras missdes, desenvolver, articular e implementar politicas e diretrizes
referentes & inovagdo da Assembleia. 3) Segéo de Design Gréfico, ja existente na
estrutura anterior s6 que antes subordinada a Secretaria de Tecnologia da Informagao,
que agora ganha outra nomenclatura — Segdo de Publicidade, Imagem e Identidade
Corporativa. 4) Secretaria de Tecnologia da Informagao, antes subordinada a Diretoria
Geral, onde foram efetuadas varias alteragdes de atribuicdes das Divisdes e Secoes
que a compdem, além de duas Assessorias Adjuntas, com a finalidade de coordenar a
integragéo dos servigos e produtos de Tecnologia da informacg3o, no ambito estratégico
da Assembleia.

Por fim, havera a alteragio das Resolugdes n° 1574, de 11 de outubro de
2016, que institui o Conselho Gestor de Pessoal e n° 1.575, de 11 de outubro de 2016,
que institui o Conselho Gestor de Tecnologia da Informagao, na primeira para alterar
nomenclaturas e algumas atribuigbes em decorréncia das alteragGes da Resoluggo n°
1007/99 e a segunda para estipular que o Presidente do referido Conselho sera o Diretor
de Tecnologia e Gestao, permanecendo o Diretor Geral como membro e alterando-se a
nomenclatura do cargo de Secretario de Recursos Humanos para Diretor de Gestdo de
Pessoas.
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Importante frisar que as modifica

Plano Plurianual, ¢
Orgcamentaria Anual

Assim, di
unanime aprovagio.

¢bes ora propostas sio cb}ﬁbat{véis com
om a lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como com a L
e estdo previstas no orgamento desta Casa de Leis.

ante da importancia do presente projeto, espera dos nobres pares
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PROCESSO N.° ;2017003182
INTERESSADO . José Vitti e outros

ASSUNTO . Altera a Resolugéo n° 1.007, de 20 de abril de 1999, que
dispde sobre a Estrutura Administrativa e institui o Plano de
Classificacdo de Cargos da Secretaria da Assembleia
Legislativa do Estado de Goids, a Resolucdo n° 1.574, de 11
de outubro de 2016 e a Resolugéo n® 1.575, de 11 de outubro
de 2016, nas partes que especifica.

RELATORIO

Trata-se de projeto de Resolucdo, de autoria da Mesa
Diretora, alterando as Resolugdes n°1.007, de 20 de abril de 1999, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa e institui o Plano de Classificacéo de Cargos
da Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Goias, n° 1.574, de 11
de outubro de 2016 e n° 1.575, de 11 de outubro de 2016, nas partes que
especifica.

Segundo justificativa, este projeto de resolugdo contempla
reforma da estrutura;administrativa da Assembleia, segundo os anseios da
nova Mesa Diretora de implementar uma administragéo pautada em resultados,
0 que consequentemente gerara a melhoria da prestagéo dos servigos publicos
pelas diversas segbes, divisGes, secretarias e diretorias da Casa. Dessa forma,
varias atribuicbes serdo alteradas e atualizadas para que a nova forma de
organizagéo seja implantada.

Dissb decorre a alteragdo substancial da Resolugdo n°
1.007/99 que dispbe sobre a Estrutura Administrativa e institui o Plano de
Classificagdo de Cargos da Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias, onde grande parte dos artigos foram alterados no tocante as atribuicdes

dos diversos 6rgaos que compdem a estrutura administrativa.

Por fim, havera a alteragao das Resolugdes n® 1574, de 11 de
outubro de 2016, que institui o Conselho Gestor de Pessoal e n° 1.575, de 11
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Informagéo, na primeira para alterar nomenclaturas e algumas atribuicées em

decorréncia das alteragbes da Resolugdo n° 1007/99 e a segunda para
estipular que o Presidente do referido Conselho sera o Diretor de Tecnologia e
Gestao, permanecendo o Diretor Geral como membro e alterando-se a

nomenclatura do cargo de Secretario de Recursos Humanos para Diretor de
Gestao de Pessoas.

Pois bem, a propositura foi distribuida a este érgao colegiado

para manifestar-se quanto ao aspecto constitucional, legal, juridico e estrutural
do projeto.

Analisando a propositura sob a ética constitucional,
vislumbramos que ndo ha oObices para apresentagdo da matéria pelo
parlamento, uma vez que a Constituicdo Estadual dispde no art. 11, inciso XV
que compete privativamente a Assembleia Legislativa dispor sobre sua
organizagdo. No entanto, a fim de contribuir para a estruturacdo desta Casa

pela nova Mesa Diretora, sera oportuno a apresentagdo da seguinte emenda:

Emenda Aditiva: Acresga-se, onde couber um artigo, com a

seguinte redacao:

Art...Fica criado o Conselho de Diretores da Assembleia

Legislativa, cujas atribui¢bes serdo detalhadas em Ato Proprio.

Isto posto, somos, pela aprovagdo do presente projeto de
Resolugdo. E o relatério.

SALA DAS COMISSBES, em¥ /«\%Qs\r\g de 2017.

Amm
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RESOLUCAO N° 1.619, DE 31 DE AGOSTO DE 2017.

Altera a Resolugo n° 1.007, de 20 de abril de
1999, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa e institui o Plano de
Classificagdo de Cargos da Secretaria da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias, a
Resolugdo n°® 1.574, de 11 de outubro de 2016,
e a Resolugdo n° 1.575, de 11 de outubro de
2016, nas partes que especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do
art. 11, XV, da Constitui¢io Estadual, aprova e a Mesa Diretora promulga a seguinte Resolugéo:

Art. 1° A Resolucgio n°® 1.007, de 20 de abril de 1999, passa a vigorar com as
seguintes altera¢des e acréscimos:

TITULOT _ o
DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS

CAPITULO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

“Art. 1° Revogado.

Art.1°-A A Estrutura Administrativa da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
compde-se dos Orgos constantes do Anexo I e detalhados no Organograma
constante do mesmo Anexo desta Resolugéo.

’ SECAOIN X
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO A PRESIDENCIA

“Art. 7° A Secretaria-Geral da Presidéncia compete:

I - elaborar e dar encaminhamento aos atos e processos administrativos despachados
pelo presidente, nos termos de parecer juridico da procuradoria;

II - controlar o fluxo das correspondéncias, dos atos administrativos e demais
documentos encaminhados ao Gabinete da Presidéncia, classificando-os e dando a
destinagdo necessaria;

III - secretariar as reunides do Presidente, elaborando os despachos, redigindo os
expedientes e os encaminhamentos necessarios;

IV - controlar a confecgio e encaminhamentos de Certificados e Diplomas oficiais~

com assinatura do Presidente; .
V - redigir e dar encaminhamento aos convites oficiais da presidéncia; / %

N\
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VI - despachar, dar encaminhamento e respostas as solicitagdes gxecutivas
encaminhadas ao Presidente;

VII - redigir os atos de atribui¢fo, revoga¢éo, nomeagéo e exoneragao.

Paragrafo unico. Revogado.”(NR)
“Art. 8° A Assessoria Técnico-Juridica da Presidéncia compete:
I — despachar com o Presidente;

Il - dar parecer nos processos e assuntos que lhe forem encaminhados pelo
Presidente;

IIT — elaborar documentos prestando informagdes solicitadas por outros Poderes ¢
Orgdos, conforme determinagdo do Presidente;

IV — prestar esclarecimentos que se fizerem necessérios em processos pendentes de
deliberagio do Presidente ou da Mesa,

V — assessorar o Presidente em assuntos externos ligados aos Orgdos da
Administragdo Publica;

VI — dar despachos interlocutérios nas peti¢des e requerimentos dirigidos a
Presidéncia;

VII - prestar, por designagio da Presidéncia, assessoria a Diretoria-Geral ¢ as demais
Diretorias, Divisdes e Se¢des da Assembleia.” (NR)

“Art. 8°-A A Assessoria Adjunta a Presidéncia compete:

[ — auxiliar a Assessoria Técnico-Juridica nos despachos e encaminhamentos com o
Presidente;

II - responsabilizar-se pelo controle dos processos em tramitagio na Assessoria
Técnico-Juridica e Assessoria Adjunta;

I — redigir oficios e documentos da Assessoria Técnico-Juridica e da Assessoria
Adjunta, relativos aos pedidos de esclarecimentos e informagdes solicitados por
outros Poderes e Orgéos;

V - informar sobre os processos em andamento nas Assessorias Técnico-Juridica e
Adjunta.” (NR)

“Art. 9°-A A Escola do Legislativo, subordinada a Presidéncia, seguindo a estrutura
estipulada nesta Resolugio, terd suas atribui¢des e organizagdo detalhadas segundo
disposicdes estabelecidas em Ato Proprio da Mesa Diretora.” (NR)




“Art. 10-A. A Secretaria de Controle Interno, vinculado diretamente a Présidéncia,
compete a fiscalizagdo contébil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial
da Assembleia Legislativa do Estado de Goids, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade e economicidade dos atos praticados, e com observéncia ao
atendimento dos principios da Administragdo publica, bem como:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual,

Il — controlar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial das unidades
administrativas do Poder Legislativo;

I1I — analisar a documentac@o comprobatéria da execugdo orgamentaria e financeira;

IV - orientar, verificar a legalidade e avaliar os resultados de gestéo orgamentaria,
financeira, operacional e patrimonial das unidades administrativas, observando a
responsabilidade das autoridades pela aplicagdo de dinheiros e valores e guarda de
bens moveis e imoveis do Poder Legislativo ou a estes confiados;

V — verificar a observancia e comprovagcio da legalidade dos atos de gestdo e avaliar
os resultados, especialmente quanto a eficiéncia e a eficicia das agdes
administrativas, relativas & gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e de pessoal,
nos seus varios Orgios;

VI — avaliar a eficiéncia e a eficacia dos registros e controles internos dos atos ¢ fatos

que impliquem em despesas ou obrigagdes para a Assembleia Legislativa, propondo,
quando for o caso, o aprimoramento dos mesmos;

VII — verificar a exatiddo e a eficiéncia dos atos de admisséo e desligamento de
pessoal e de concessdo de aposentadoria e pensdo;

IX — examinar as aplicagdes de recursos publicos destinados a entidades de direito
privado, quando for o caso;

X - fiscalizar o cumprimento da Lei Complementar n° 101/2000 e os principios
estabelecidos para a gestdo publica responsavel;

X1 — prover orientagdo aos administradores, com vista a racionalizagdo da execugéo
da despesa, a eficiéncia e a efic4cia da gestdo,

XII — acompanhar as atividades dos orgdos responsaveis pelo planejamento,
orcamento e programagao financeira, podendo propor medidas que lhes aperfeicoem

as atividades;

XIII — velar pela fiel observéancia das normas legais e regimentais na pratica dos atos

de administragéo;
' Z5
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XIV - subsidiar meios e informagdes, bem como apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional,

XV — fiscalizar a aplicagdo de dinheiros e valores, bem como a guarda de bens
moveis e imoveis do Poder Legislativo ou a este confiados;

X VI — apurar fatos passiveis de ilegalidade ou irregularidade praticados por agentes
na utiliza¢do de recursos publicos, representando ao Tribunal de Contas do Estado ¢
ao Ministério Publico;

XVII - acompanhar e verificar a regularidade dos processos de licitagéo,
notadamente quanto as obras, servigos, compras, alienagdes, bem como dos
processos de locagdes e concessdes;

XVIII — realizar auditorias, fiscalizagdes e outros procedimentos pertinentes, por
determinacéo de autoridade superior ou de oficio, nos sistemas contébil, financeiro,
orcamentario, de pessoal € nos demais sistemas administrativos e operacionais, assim
como em qualquer unidade do Poder Legislativo do Estado de Goias;

XIX — sugerir normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas, omissoes,
assim como para corregio € uniformizagéio das operagdes desenvolvidas na execugdo
orgamentaria;

XX — zelar pelo cumprimento dos principios éticos e pela transparéncia na
administragdo;

XXI — atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade,
da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

XXII - elaborar o Plano Anual de Atividade de Auditoria, em consonéncia com as
diretrizes, normas e padrdes estabelecidos para a auditoria do servigo publico,

XXIII — realizar auditoria nas unidades administrativas da Assembleia Legislativa,
quando solicitada, visando a comprovar a legalidade ou irregularidades, indicando,
quando for o caso, as medidas a serem adotadas para corrigir as falhas encontradas;

XXIV — manter assentamentos sobre as auditorias realizadas e tomadas de contas,
encaminhando os processos de apuragdo de responsabilidade e verificando o
ressarcimento de eventuais prejuizos ao erario;

XXV — acompanhar as providéncias adotadas pelas areas auditadas, em decorréncia
de impropriedades ou irregularidades eventualmente detectadas, propondo, quando
for o caso, encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado;

XXVI — proceder ao controle dos agentes recebedores de fundos rotativos e
tomadores de adiantamento, bem como examinar a respectiva presta¢do de contas;

XXVII —acompanhar a elaboragfo e o cumprimento dos atos definidores de modelos
organizacionais, planos, programas e projetos e de estruturagdo de sistemas d
funcionamento, com vista a sua legalidade, viabilidade técnica e eficiéncia;

\ -
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XXVIII — acompanhar e fiscalizar o comportamento das despesas com pessoal do
Poder Legislativo, com vista a observancia dos limites estabelecidos, com base no
calculo mensal da receita corrente liquida do Estado;

XXIX ~ fiscalizar a confecgdo e assinar os relatérios de gestdo fiscal, nos termos das
normas emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Goiés.

§ 5° A Mesa Diretora podera expedir normas complementares que julgar necessarias,
visando aperfeigoar a estrutura e atribuigdes da Secretaria de Controle Interno e
elevar os padrdes de eficiéncia de seu funcionamento.” (NR)

“Art. 10-B. A Secretaria de Cerimonial compete:

I - desenvolver agdes voltadas a preservagio da imagem institucional da Assembleia
Legislativa;

IT - supervisionar a interlocugdo junto ao publico interno e externo;
III - planejar, coordenar e supervisionar, de acordo com a orientagdo da Mesa
Diretora, recep¢des, solenidades, Audiéncias Publicas e comemoragdes, internas e

externas, e prestar assessoramento em Sessdes Solenes, Especiais e Itinerantes;

IV - orientar os parlamentares e as autoridades quanto ao protocolo a ser seguido, de
acordo com o tipo de evento ou solenidade existente;

V - manter intera¢do com entidades e orgéos dos Poderes Publicos federais e
estaduais, quando assim se fizer necessario;

VI — acompanhar o Presidente e demais parlamentares em missdes oficiais, em
ambito nacional ou internacional;

VII — auxiliar os parlamentares na solicitacdo de vistos em embaixadas;
VIII — revogado;

IX —revogado.

§ 1° A Secdo de Cerimonial compete:
I — auxiliar a Secretaria de Cerimonial nas recepgdes, solenidades, Audiéncias
Publicas e comemoragdes, internas e externas, € prestar assessoramento em Sessdes

Solenes, Especiais e Itinerantes;

[T — manter cadastro atualizado dos parlamentares para atendimento & imprensa € ao
publico em geral;

[1I - zelar pela ambientagdo, a Assembleia Legislativa, dos novos parlamentares’e

suplentes que assumam mandato; \/\
. ~ *
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IV —recepcionar autoridades em visita ao Poder Legislativo;

V — manter um cadastro atualizado das autoridades dos trés Poderes, tanto no ambito
local como no federal;

VI — tomar as providéncias necessarias por ocasido de solenidades funebres de
parlamentares e ex-parlamentares;

VII — controlar e coordenar a utilizagdo dos auditorios, do Saldo Nobre e dos
Sagudes;

VIII - realizar a interlocugéo junto ao publico interno e externo;

IX - elaborar a ordem de servigo/autorizagdo de compras para a aquisicdo de
Medalhas, Comendas e prémios.

§ 2° A Secdio de Atividades Culturais compete:

[ - promover agdes e articulagdes multiplas entre o Poder Legislativo e a comunidade
em geral, oferecendo espagos alternativos na drea de cultura;

II - manter um relacionamento amplo com os gabinetes dos parlamentares, os 6rgios
internos da Assembleia Legislativa e as entidades representativas da sociedade
organizada;

IIT - promover e executar atividades artistico-culturais nas areas de musica, pintura,
literatura, artesanato, todas que representem a parte cultural da sociedade;

IV - promover conferéncias, semindrios, ciclos de debates, com expositores
renomados nas areas de economia, politica, educagdio, satde, meio ambiente,
problemas sociais, conjunturais e principalmente de desenvolvimento regional para
a comunidade em geral.

......................................................................................................................................

IV - revogado;

V - assinar, de forma fisica e/ou digital as folhas de pagamento e as notas de
empenho, bem como outros documentos de contabilidade, ap6s validagdo e
conferéncia do Diretor Financeiro;

......................................................................................................................................

Xl - visar todos os documentos competentes de despesas, apds validacio e
conferéncia do Diretor Financeiro;

XIII - revogado;
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XIV - revogado;
XV -revogado;
XVI - revogado;
XX - revogadO’ ............................................................................................................

XXI - representar a Presidéncia sobre matérias de servigo de pessoal, juntamente
com o Diretor de Gestdo de Pessoas;

XXIII - autorizar, preliminarmente, por meio do plano anual de aquisi¢des, as
aquisi¢des de bens e servigos.

......................................................................................................................................

A O OO PO PO P VPP P OO RRORTRO
[IT - controlar as atribui¢des, revogac¢des, nomeagdes € exoneragdes.

§ 3° A Assessoria Adjunta a Diretoria-Geral compete:

I - controlar, coordenar e revisar a execugdo dos servigos de receber processos e
documentos referentes a ordens de servigo, a controle de diarias e ajudas de custo;

I1 — controlar os arquivos e protocolo interno;

[1I — revogado.

......................................................................................................................................

V — analisar os processos, cujo parecer compete a Procurador da Assembleia, de:
a) licitacéo;

b) dispensa ou inexigibilidade de licitagéo;

¢) celebragdo de convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres;

VI - analisar as minutas de editais de licitagdo e as dos contratos, acordos, convénios
ou ajustes, cujo exame e aprovagdo compete a Procurador da Assembleia, através de
parecer, nos termos do paragrafo tnico do art. 38 da Lei n° 8.666/93;

XII — analisar, cujo parecer compete a Procurador da Assembleia, as alteragdes
contratuais e elabora¢do de minutas de termos aditivos;

......................................................................................................................................

XV - determinar diligéncias, em processos, aos demais setores da Assembleia,
quando necessdrios esclarecimentos.



cumprirem as determinagdes legais ou contratuais;

XVII - auxiliar a Mesa Diretora na elaboragdo de projetos institucionais ou de
interesse da Assembleia Legislativa, conforme regulamento;

XVIII - acompanhar os saldos de Atas de Registro de Precos;
XIX — acompanhar a vigéncia dos contratos, convénios e demais ajustes;

XX - providenciar as publicagdes dos atos de dispensa e inexigibilidade de
licitagGes, bem como extratos dos contratos, nos prazos estipulados.

§ 14. Revogado.

§ 15. A Assessoria Adjunta de Folha de Pagamento compete:

......................................................................................................................................

§ 16. Revogado.

§ 17. A Assessoria Adjunta de Controle de Obras e Engenharia compete acompanhar
e fiscalizar a execugfio de obras do interesse da Assembleia.

’ SECAO IV
ORGAO DE APOIO A ACAO PARLAMENTAR

......................................................................................................................................

§ 10. A Assessoria Adjunta de Consolidag8o de Legislagdo compete:

I — promover de modo sistematico a consolidagdo e atualizagio das Resolugdes e
atos internos do Poder Legislativo;

II — promover a organizagdo e manuten¢io do acervo documental da Diretoria
Parlamentar;

Il - fornecer arquivos para atualizar o contetido do Portal da Assembleia,
relacionado a legislagéo;

IV — assistir o Diretor Parlamentar e o Presidente em questdes técnico-legislativas;

V —acompanhar e auxiliar no andamento das proposi¢des legislativas em tramita¢io
na Casa;

VI — elaborar relatério da produgfo legislativa e de req&:ri}emﬁs\\ior temas; %
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......................................................................................................................................

XXII ~ controlar e distribuir selos e cartdes aos deputados.
§ 5° A Segdo de Patriménio compete:

I - organizar e manter atualizado o cadastro dos bens moveis e iméveis da
Assembleia Legislativa, bem como sua localizagdo no Sistema de Controle de
Patriménio;

III - elaborar demonstrativo mensal das entradas e saidas de materiais de bens
permanentes, bem como realizar inventario geral anual e, sempre que necessario,
inventarios parciais do material estocado;

IV - controlar o patriménio da Assembleia Legislativa, através de inventario,
atualizagfo de inventario, emissdo de termos de responsabilidade, de movimentagio
de bens, de atualizagdo de valores;

V - propor a conservagdo ¢ a recuperagéo de equipamento em uso na Assembleia
Legislativa;

VI - manter o controle e a fiscalizagdo dos bens patrimoniais;

VII — revogado;

VIII - revogado;

IX —revogado;

X —revogado;

XI - revogado;

XII - revogado; .
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XIIT — revogado;
XIV —revogado;
XV —revogado;
XVI —revogado;
XVII - revogado;
XVIII - revogado;
XIX - revogado.

......................................................................................................................................

IX — autorizar a saida de veiculos da frota da Assembleia.

§ 9° A Secdo de Arquitetura e Ambientagfo compete:

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

§ 14. A Secfio de Almoxarifado compete:

I - manter atualizado o cadastro de fornecedores;

I - proceder a aquisi¢@o de materiais devidamente autorizados;

1II - garantir suporte técnico ¢ administrativo & Comissdo de Licitagéo;

IV - gerenciar os processos de compras;

V — interagir com fornecedores para possibilitar relagdes comerciais e profissionais;

VI - emitir os pedidos de materiais aos fornecedores por meio de ordem de
compras/servigos com o empenho em anexo;

VII - receber os materiais adquiridos, conferir suas especificagdes e quantidades
Juntamente com o gestor do contrato ou com o seu representante;

VIII - responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos materiais de consumo
estocados;

IX - atender as requisi¢bes de materiais;

X - registrar as entradas e saidas de materiais, com indicacdo dos documentos
respectivos, e os saldos em quantidades;

XI - elaborar demonstrativo mensal das entradas e saidas de materiais de bens de
consumo, bem como realizar inventério geral anual e, sempre que necessario

inventdrios parciais do material estocado;
m . %
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XII - priorizar a relagdo custo/beneficio, com estrita observancia i, nas
aquisigdes € contratag¢des licitadas;

XIII - organizar e manter atualizado o cadastro de empresas fornecedoras de
material, prestadoras de servigos e executoras de obras, e proceder as anota¢des
decorrentes do acompanhamento;

XIV — propor penalidades a fornecedores de material, prestadores de servigos e
executores de obra, juntamente com o gestor do contrato.” (NR)

“Art. 15. A Diretoria Financeira compete:

I - planejar, coordenar, controlar e supervisionar o processo de elaborag@o e
execugdo do orgamento, os servigos de acompanhamento financeiro e de registros
contabeis, verba indenizatoria e relatorio de gestdo fiscal;

IT — validar e conferir, antes de encaminhar a Diretoria-Geral, as folhas de pagamento
e as notas de empenho, bem como outros documentos de contabilidade;

III — validar e conferir, antes de encaminhar & Diretoria-Geral, todos os documentos
relativos as despesas;

IV — acompanhar as dotagdes orcamentarias confiadas ao Poder Legislativo.

§ 2° A Se¢do de Orgamento compete:

I - coordenar, organizar, orientar e programar todas as atividades relacionadas a
elaborag¢do do orgamento;

II - elaborar a proposta da Assembleia para o Plano Plurianual e para a Lei de
Diretrizes Orgamentdrias, com o auxilio da Se¢do de Controle Externo da
Procuradoria-Geral da Assembleia;

III — elaborar a Proposta Or¢amentaria Anual, realizando sua posterior andlise,
alteragdes e publicidade, além de prestar esclarecimentos atinentes a4 matéria de
ordem orgamentaria, com o auxilio da Se¢do de Controle Externo da
Procuradoria-Geral da Assembleia;

IV ~ acompanhar contratos e convénios no 4mbito do orgamento;

V - emitir Notas de Empenho por natureza e rubricas do saldo orcamentario inicial,
dos empenhos, das indicagdes de recursos, das anulagdes, das reducdes e das
alteragdes, mantendo o saldo sempre atualizado e programado dentro das
necessidades do exercicio financeiro;

VI - coordenar e executar o plano de aplicagfio do or¢amento;

VII - indicar os recursos ou requerimento de reforgos para a execugdo orcamentaria
e realizar o acompanhamento das autorizagdes;

\)
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VIII - acompanhar a execucéo orgamentaria;
[X - elaborar o relatdrio da execugo orcamentaria do exercicio anterior;

X - atender as determinagdes da Secretaria de Controle Interno, pertinentes as suas
atribuigdes;

XI - revogado;
XII - revogado;
XIII - revogado;
XIV —revogado;.
XV —revogado;
XVI - revogado;
XVII - revogado.

§ 3° A Secfio de Contabilidade compete:

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

§ 5° A Secio de Contas a Pagar compete:

I - efetuar pagamentos a fornecedores, impostos, auxilios, folha de pagamento,
obrigagOes trabalhistas, verba indenizatéria, didrias, ¢ demais pagamentos
necessarios, mediante o atendimento aos principios da Administra¢do Publica;

II - emitir Ordem de Pagamento Org¢amentaria e Extraor¢amentdria relativas ao
exercicio financeiro e aos Restos a Pagar;

IIT - baixar boletos, faturas, recibos, notas fiscais e outros documentos oficiais;
IV - efetuar transmissdes bancarias;

V - emitir e controlar cheques para pagamentos, inclusive despesas do Fundo
Rotativo;

VI-manter controle atualizado das obrigagdes financeiras, com o respectivo registro
dos documentos correspondentes em sistema informatizado, tais como: notas fiscais,
faturas, contratos, recibos e outros documentos oficiais;

VII - acompanhar e controlar pagamentos de contratos de natureza continuada,
contribuindo para a adequada prestagdo dos servigos/fornecimento de produtos ou
materiais, além do atendimento as clausulas contratuais e a efetivagio dos créditos
nas datas acordadas;

VIII - emitir relatérios com previséo de valores a pagar, em bases semanal e mepsal,
para efeitos de elaboragdo do Fluxo de Caixa;

\
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IX — emitir relatorios com descrigdo de valores a pagar eventualmente em atraso,
com a respectiva justificativa;

X — elaborar, atualizar e acompanhar, sistematicamente, o Fluxo de Caixa;

XI - projetar, em base semanal e mensal, o Fluxo de Caixa;

XII - manter controles sobre as retengdes, quando aplicaveis, de impostos federais,
estaduais e municipais, em sistema informatizado, além da emiss3o e arquivo das

respectivas guias para recolhimento;

XIII - dar conformidade aos documentos habeis a pagamentos, como notas fiscais,
faturas, contratos, recibos e outros documentos oficiais;

XIV - efetuar o controle da movimentagfo bancaria diariamente, através de sistema
informatizado e/ou planilhas eletronicas, para apurar e evitar eventuais saldos
devedores e langamentos bancarios ndo correspondidos pela Se¢do de Contabilidade;
XV - efetuar, com auxilio da Se¢do de Contabilidade, conciliagdo bancaria diéria;

XVI - dar suporte a Segdo de Contabilidade quando solicitado;

XVI - manter contato sistematico com fornecedores e bancos para solugdo de
pendéncias relacionadas a pagamentos;

XVIII - manter controle da situagéo fiscal perante os drgos fazendarios, nas esferas
federal, estadual e municipal, quando aplicaveis, objetivando evitar pendéncias de
quaisquer ordens que envolvam pagamentos;

XIX - atender as determinagdes da Secretaria de Controle Interno, pertinentes as
suas atribui¢des.

CATE 15-AL e ettt ere et reereerean
§ 6° Revogado.

“ Art. 15-B. A Diretoria de Tecnologia e Gestdo compete:

I - presidir o Comité Gestor de Planejamento Estratégico;

IT - elaborar o planejamento estratégico da Assembleia Legislativa, juntamente com
o Comité de Planejamento Estratégico, e encaminhar para aprovacio dos comités
gestores de cada area;

IIT - acompanhar a execugéo do planejamento estratégico, obtendo informacdes de
todas as dreas envolvidas e emitir relatorios e indicadores;

IV — desenvolver e implementar a gestdo por resultados em dreas estratégicas da

Assembleia, por meio da defini¢8o e monitoramento de indicadores;

V - desenvolver e implementar o processo de avaliagdo e melhoria da gestio da

Assembleia;
\ -
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VI - prestar apoio as diversas dreas da Assembleia para promover & pzacao dos
processos, visando maior eficiéncia, eficacia, economia e transparéncia dos servigos
prestados;

VII - coordenar as atividades inerentes 4 4rea de Inovaggo;

VIII - incentivar a inovagdo da gestdo de todas as dreas da Assembleia Legislativa,
buscando boas préticas reconhecidas na Administragdo Publica;

......................................................................................................................................

X - coordenar as atividades de planejamento da seguranga dos processos ¢ ambientes
de tecnologia da informagio;

XI - validar, juntamente com o Diretor-Geral, o plano anual de aquisi¢des da
Assembleia elaborado pelas dreas;

XII - encaminhar para o Diretor-Geral as demandas de aquisi¢des apés a verificagio
e validagéo do alinhamento com o plano anual de aquisi¢des da Assembleia;

XIII ~ promover as transformagdes politicas e culturais necessarias a
desburocratizagdo no d&mbito do Poder Legislativo;

XIV - institucionalizar o nicleo de escritorio de projetos da Assembleia para a
utilizagfo de boas praticas de gestio;

XV - auxiliar, por meio de boas praticas de comunicagdo e de tecnologia, a inter-
relagdo entre as areas da Assembleia;

XVI - promover reunides para o estabelecimento de convénios com diversos 6rgéos
publicos, para a extragdo e compilagdo de informagdes técnicas para as comissdes
técnicas;

XVII - presidir o Conselho Gestor de Tecnologia da Informaggo.

§ 1° A Secretaria compete providenciar o expediente e executar servigos auxiliares
que lhe forem determinados pelo Diretor de Tecnologia e Gesto.

§ 2° A Divisdo de Planejamento e Governanga compete:

I — gerenciar os projetos estratégicos, buscando a convergéncia com os objetivos
delineados no planejamento estratégico;

II - difundir as melhores praticas para a gestio de processos e projetos
organizacionais da Assembleia;

III - elaborar, difundir e manter metodologias para gerenciamento de projetos e
processos;

IV —auxiliar os comités gestores na elaboragdo e atualizagfio do plano diretor de cada
area,

V —auxiliar os gestores no acompanhamento da execugdo do plano diretor de cada
area, incluindo o monitoramento de indicadores;
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VI - definir a metodologia para a elaboragio de proposta de novos projetos que sera
encaminhado a 4rea de Inovacéo;

VII - medir o desempenho da execugfo dos projetos e divulgar informagdes sobre o
andamento para o publico interno e externo;

VIII - gerenciar os processos organizacionais da Assembleia mediante a
identifica¢do, o mapeamento, a analise, a melhoria, o registro e a publica¢do dos
processos de trabalho;

IX - orientar o acompanhamento do desempenho dos processos visando a melhoria
continua;

X - conhecer os processos das areas da Assembleia e auxiliar a identificacdio de
problemas mais criticos visando a melhoria continua dos processos;

XI - auxiliar a Diretoria de Gestfio de Pessoas na elaboragio de procedimentos e
orientagdes aos servidores da Casa;

XII - analisar se as demandas de aquisi¢des de bens e servi¢os estdo conforme o
plano anual de aquisi¢des e o planejamento estratégico;

XII - auxiliar as 4reas solicitantes sobre a metodologia, padrdes, boas praticas e
modelos necessarios a solicitagdo de uma aquisi¢io;

XIV —revogado;

XV —revogado;

XVI —revogado.

§ 4° A Divisdo de Inovagédo e Resultados compete:

I_- realizar a extragdio, transformagéo, andlise e integragdo de dados internos e
externos para balizar a tomada de decisdes dos gestores da Casa;

Il - analisar e divulgar as informagdes referentes as ideias inovadoras selecionadas
pela érea de Inovacgéo;

[l - analisar a viabilidade técnica, juntamente com as 4reas especializadas
envolvidas, da execugdo de um projeto selecionado pela area de Inovagio;

IV - desenvolver, articular e implementar politicas e diretrizes referentes a inovagéo
da Assembleia;

V' - estabelecer parcerias com universidades e institui¢des de pesquisa com a
finalidade de elaborag#o e desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovagio;

VI - disponibilizar resultados referentes ao desempenho das atividades da
Assembleia por meio de painéis de indicadores e ferramentas de andlise de dados.

§ 5° A Secio de Publicidade, Imagem e Identidade Corporativa compete:

"



3¢ ESTADO DE GOLAS

n

5 ASSEMBLEIALEGISLATIVA

I — gerir a marca da Assembleia Legislativa e suas aplica¢fes ¢ mudangas;

IT - gerir a Identidade Visual da Casa, determinando as diretrizes de uso de layout,
imagens, linguagem, redagéo oficial, fontes, cores e outros, de forma a garantir a
transmissdo de mensagem unica e proposital através de todos os seus canais de
Comunicagéo e todas as campanhas e a¢des realizadas em seu nome;

Il - coordenar as atividades de planejamento e execugdo de campanhas de
Comunicagéo Interna direcionadas aos servidores, para obter seu engajamento, seja
através do uso de midia impressa ou eletronica;

IV — coordenar as atividades de planejamento e execugfio de Campanhas Externas
Institucionais, direcionadas aos cidaddos, seja através do uso de midia impressa ou
eletrbnica, via produgdo em sistema housing (por equipe interna) ou por contratagio
de especialistas terceiros (agéncias de propaganda, profissionais liberais, produtoras,
outros);

V —elaborar, em parceria com &reas especificas correlatas da Diretoria de
Comunicago, a estratégia para a atuago institucional nas Redes Sociais (Facebook,
Instagram, YouTube, Twitter, similares);

VI - gerir a parceria com terceiros especializados - agéncias de propaganda, agéncias
web, de eventos, produtoras, graficas, profissionais liberais e outros - possivelmente
envolvidos em campanhas publicitarias;

VII — planejar, elaborar e produzir midias digitais off-line: vinhetas animadas para
programas de canal de TV da Casa; videos institucionais animados a serem usados

em apresentagdes internas e externas; apresentacdes de slides;

VIII - produzir midias digitais on-line: vinhetas e videos institucionais animados
para uso em YouTube ou afins;

[X —diagramar materiais impressos, como cartazes, folders, folhetos, faixas,
banners, cartilhas, apostilas, certificados, cartdes de visita tematicos, jornais,
revistas, crachas, identidade funcional;

X — planejar, elaborar e manter projetos de sinalizagéo interna;

XI - finalizar material grafico para impressdo off-set (em graficas);

XII - desenvolver conceito e produgfo fotografica para materiais publicitarios;

XII ~ criar textos e roteiros para material impresso, virtual e digital, conforme
campanhas aprovadas no Plano de Comunicagio vigente;

XIV — elaborar vinhetas para computagfo grafica;
XV — tratar imagens digitais;

XVI — coordenar junto as empresas terceirizadas asexecuciio dg
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XVII - planejar e executar projetos graficos para manutengio da imagem
institucional.

§ 6° A Secretaria de Tecnologia da Informag#o, subordinada a Diretoria de
Tecnologia e Gestdo, compete:

I - coordenar a integrag@o dos servigos e produtos de Tecnologia da Informag3o, no
ambito estratégico da Assembleia Legislativa do Estado de Goias;

II - participar, juntamente com outras areas e Diretorias, da avaliagdo dos projetos
de tecnologia da informagio para o estabelecimento de prioridades e prazos, junto as
areas interessadas;

III - avaliar os riscos que possam provocar uma interrupgdo significativa nos
processos de negdceios;

IV — coordenar, conjuntamente com a Diretoria da Escola do Legislativo, os
treinamentos  especificos em tecnologia da informagio e programas de
conscientizagfo para desenvolver a cultura da continuidade de negécios;

V - definir, em conjunto com as demais areas envolvidas, os cursos técnicos
necessarios & capacitagdo dos usuarios internos e externos, dos novos produtos e
Servigos;

VI - elaborar e manter o plano diretor de tecnologia da informagfo alinhado ao
planejamento estratégico;

VII - realizar parecer técnico de aquisi¢des de produtos ou servigos especificos de
tecnologia da informag&o solicitados por todas as areas da Casa;

VIII - gerenciar, motivar e orientar a equipe visando o alcance dos objetivos e metas
estabelecidos no plano diretor de tecnologia da informago;

IX - definir estratégias de continuidade de negécios, de acordo com padrdes
nacionais e internacionais na governanga de produtos e servigos de tecnologia da
informagéo;

§ 7° A Assessoria Adjunta de Infraestrutura compete:

[ — executar e acompanhar as atividades de sustentagfo dos sistemas corporativos,
junto aos clientes internos e externos, como forma de viabilizar a plena utilizagéo
dos mesmos, garantindo a integridade, confidencialidade e disponibilidade das
informagdes;

II — com a colaboragdo da Diretoria de Tecnologia e Gestdio, propor politicas,
diretrizes, normas e procedimentos de seguranga e contingéncia da informaggo, em
conformidade com os processos de negocio da organizagio, os requisitos dos
clientes, a legislagdo, a evolugdo tecnolégica e dentro dos padrdes recomendados
pelas normas nacionais e internacionais pertinentes;

III - identificar ¢ analisar mudangas na legislagdo de tecnologia, determinando o
impacto destas mudangas nos requisitos de infraestrutura e comunicagéo de dados;
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IV - propor, planejar e executar projetos de melhoria em infraestrutura, promovendo
a integragdo entre as medidas de seguranga légica, fisica e ambiental, nas instala¢des
de processamento e armazenamento de informag¢des criticas;

V —planejar e coordenar as aquisigdes de equipamentos de tecnologia da informagao,
conforme estabelecido no plano diretor;

VI - monitorar a disponibilidade dos servigos de rede, sistemas e infraestrutura de
tecnologia da informag@o, com a emissdo de relatérios periddicos e indicadores,
conforme plano diretor de tecnologia da informagéo;

VII - analisar, no seu 4mbito de atuacso, os relatérios de incidentes, avaliando-os e
levantando, quando for o caso, os problemas e prospectando as solugdes possiveis;

VIII - registrar, em ferramenta prépria, as solugdes dos incidentes e/ou problemas
adotadas no 4mbito desta organizag#o;

IX - elaborar e executar planos de contingéncia que visem a continuidade dos
servigos, de acordo com padrdes nacionais e internacionais na governanga de
produtos e servigos de tecnologia da informacao;,

X - prover servigos de rede, infraestrutura de tecnologia da informagdo e
comunicagdo de dados, maximizando a disponibilidade dos Servigos;

XI - planejar e executar projetos de methoria em infraestrutura de telecomunicagdes,
conforme o plano diretor de tecnologia da informacao;

XII ~ atender as demandas de suporte de telecomunicagdes visando a satisfagéio do
solicitante, conforme critérios estabelecidos no plano diretor;

XHI - coordenar a equipe no tratamento e resposta a incidente através de
procedimentos técnicos para a garantia da integridade, confiabilidade e
disponibilidade das informagdes;

XIV - coordenar a execugdo de procedimentos para detectar falhas nos servigos e
produtos de tecnologia, promovendo agdes para corregdo nos procedimentos e
metodologias utilizadas pela equipe de tecnologia da informag&o;

XV - efetivar todas as atividades pertinentes ao uso da tecnologia de
telecomunicagfo pelos diversos setores, agentes e servidores da Assembleia
Legislativa;

XVI - acompanhar e controlar o uso de links de transmissdo de dados, gerindo os
contratos respectivos e sugerindo as agdes pertinentes ao atendimento da Assembleia
Legislativa;

XVII - controlar os gastos dos diversos érgos, agentes e servidores com uso dos
servigos de telefonia, em todos os seus aspectos, seja ela local, & distancia, fixa ou
movel, gerindo os contratos respectivos e sugerindo as agdes pertinentes ao
atendimento da Assembleia Legislativa;

XVIII - acompanhar e controlar o uso de transmissdes de dados sem fio (wireless),
oferecendo suporte aos servidores ¢ visitantes da Assembleia Legislativa em seu uso,
gerindo os contratos respectivos e sugerindo as agdes pertinentes;

XIX - produzir em colaboragéo com a Se¢do de Seguranga da Informagio medi
de seguranga no uso da rede de dados sem fio (wireless);
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XX - regular e prestar contas da distribuigdo de recursos materiais ¢
servigos de telefonia, inclusive de aparelhos celulares e fixos, nos termos das
diretrizes tragadas pela autoridade competente;

XXI - atender, em especial, as demandas da Diretoria de Comunica¢do Social,
quanto a transmissfo da TV e Radio Assembileia, inclusive, via satélite e web;

XXII - atender, em especial, as demandas da Secretaria de Policia Legislativa,
quanto a transmissdo das imagens de cAmeras de seguranga via cabeamento de rede
e cabeamento coaxial;

XXII - coordenar as atividades de desenvolvimento tecnoldgico na area de
Telecomunicagdes;

XXIV - promover o planejamento técnico-operacional de forma a permitir
implementagdo de novas medidas de seguranga e politicas dos servigos de telefonia
e transmissdo de dados;

XXV - manter controle sistematico de todos os ativos de telecomunica¢des da
Assembleia Legislativa, atualizando inventario de equipamentos, mapeando
cabeamento estruturado e promovendo controle e suporte aos equipamentos de
telecomunicagdo durante a garantia dos respectivos fornecedores.

§ 8% A Secdo de Suporte ao Usudrio compete:

I - coordenar o atendimento, em primeiro nivel, promovendo a integragéo entre os
colaboradores e orientando-os quanto aos padrdes e procedimentos a serem
adotados;

IT - garantir a seguranga dos servidores (equipamentos) instalados no seu &mbito de
atuagdo, executando a monitoragfio ativa dos equipamentos para que estejam dentro
dos padrdes especificados;

Il - instalar, configurar e atualizar equipamentos de informadtica, sistemas
corporativos e sistemas operacionais homologados, fornecendo suporte técnico
adequado ao usuario;

[V — atuar no suporte técnico aos eventos promovidos pela organizacéo;

V — elaborar laudos técnicos de equipamentos de microinformética, promovendo a
padronizag¢fo de rotinas e procedimentos operacionais;

VI - atender as demandas de suporte aos usudarios visando & satisfagio do solicitante,
conforme critérios estabelecidos no plano diretor;

VII - promover a capacitagdo da sua equipe, necessaria para o alcance dos objetivos
propostos;

VIII - divulgar e acompanhar a utilizagdo das solugdes tecnoldgicas desenvolvidas
pela organizagéo, junto ao usudrio;

[X - elaborar e disponibilizar relatérios gerenciais dos indicadores de atendimento,
adotando medidas para melhoria continua dos procedimentos;

X - elaborar e divulgar manuais das solugdes tecnologicas desenvolvidas pela
organizagdo para orientar os usuarios.

§ 9° A Secdo de Segurang¢a da Informagdo compete:




I ~ definir e implementar a politica de seguranca da informag8o no acesso aos
servicos informatizados;

Il - definir e implementar normas para o controle de acesso ao datacenter,
promovendo a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes no
meio digital;

Il - auditar os servigos de tecnologia, propondo melhorias quanto a
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes;

IV — definir e adotar padrdes, metodologias e processo de documentagio de todos os
servigos de tecnologia;

V- - coordenar atividades de conscientizagfio de usuarios relacionadas a aspectos de
seguranca da informagao;

VI - manter um repositorio para publicagio de politicas, padrdes, modelos de
documentos e relatorios referentes a governanca de TI;

VII - desenvolver solugdes para o atendimento da politica de Seguran¢a da
Informagio;

VIII - auxiliar a Assessoria Adjunta de Infraestrutura no gerenciamento dos ativos
de tecnologia da informaggo;

IX — elaborar e atualizar continuamente as regras de acesso aos sistemas conforme
necessidade da Casa.

§ 10. A Assessoria Adjunta de Desenvolvimento de Sistemas compete:

I - executar as tarefas relacionadas ao desenvolvimento de software (modelagem de
negocios, requisitos, analise, projeto, implementag8o, teste, implantagéo,
gerenciamento de configuragdo e mudanga, gerenciamento de projeto e ambiente) e
melhoria dos sistemas em produgo;

- II - definir os padrdes para o planejamento, analise e desenvolvimento de sistemnas,
adotando uma metodologia para desenvolvimento de software para a organizag?o;

IIT - coletar, analisar e fornecer dados das métricas de desempenho e qualidade do
processo de desenvolvimento e testes de sistemas;

IV — promover a integracéio técnica, visando garantir a padronizagfio dos processos
e procedimentos no desenvolvimento e testes de sistemas;

V - definir os padrdes para o planejamento, analise e desenvolvimento de sistemas,
adotando uma metodologia para desenvolvimento de software para a organizagio,

VI - promover o controle de versdes dos sistemas desenvolvidos e adotar padrdes e
politicas para backup das informagées produzidas por esta Assessoria Adjunta;

VII - promover a manutengéo corretiva dos sistemas desenvolvidos na Casa,
conforme politica de monitoramento de erros e demandas identificadas pela Secdo
de Suporte ao Usudrio;

. . oS
VIII - garantir a entrega dos componentes dos sistemas, atendendo aos niveis de
servigo e qualidade especificados no projeto;
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IX —apoiar a drea na difuséo do modelo de qualidade dos sistemas (sofiware) adotado
pela organizagdo;

X — promover a certificagdo e auditoria interna do modelo de qualidade do software
adotado pela organizagdo.

§ 11. A Segdo de Administra¢éio de Dados compete:

I - projetar solugdes integradas em tecnologias para os ambientes de aplicacio e
banco de dados, implementando a infraestrutura computacional com nivel de
maturidade adequado aos processos de negocio, definindo normas que viabilizem a
sustenta¢do dos ambientes de forma padronizada;

II - planejar € elaborar modelos de dados, de acordo com os padrdes internacionais,
para uma melhor organizag#o das informagdes;

III - atuar de forma a garantir a disponibilidade de informagdes para as partes
Interessadas, assim como acompanhar ¢ atuar de forma a garantir o cumprimento das
metas de desempenho estabelecidas no plano diretor de tecnologia da informagéo;

IV — trabalhar em cooperagdo com a Divisdo de Inovagdo e Resultados para
promover a criagdo de Data Warehouse integrando, quando necessario, diferentes
bases de dados internas e externas, gerando relatérios técnicos para as partes
interessadas;

V - validar ¢ implementar agdes de seguranga da informacdo, no seu ambito de
atuag@o, conforme a politica de seguranga da informacéo;

VI - analisar incidentes de seguranga da informag#o e implementar a¢des corretivas,
conforme a politica de seguranga da informagéo;

VII - auxiliar a Assessoria Adjunta de Infraestrutura na elaboragdo de projetos de
infraestrutura, sob os aspectos do armazenamento das informagdes, buscando a
minimizag¢do de dependéncia tecnologica;

VIII - promover a utilizagdo de padrdes operacionais, como procedimentos de
backup, restauragdo de dados, monitoragdo, restauragio da disponibilidade dos
servicos e administragdo de Jlogs nos ambientes de teste, desenvolvimento e
produgéo;

IX - participar dos processos de implantagdo de produtos de software, elaborando a
documentagdo necessaria para o gerenciamento de configuragio ¢ mudangas, assim
como participar de testes funcionais, homologagdes e versionamento dos modelos de
dados.

§ 12. A Secdo de Web Design compete:

I - coordenar as atividades de execugdo de projetos graficos e design de sites,
sistemas corporativos e intranet, planejando e produzindo a diagramagéo e
linguagem visual;

IT - seguir os padrdes da identidade coorporativa;

IIl - diagramar interfaces de sistemas e aplicar padrdes para a acessibilidade
definidos pela WCAG; '

IV — diagramar e desenvolver sistemas, seguindo os padrdes internacionais vige
pela W3C;
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V - adaptar sistemas para diferentes dispositivos (tablets, smartphones e desktop
seguindo os padrdes de acessibilidade;

VI — criar interfaces para usuarios da intranet;
VII - verificar e homologar interfaces, seguindo padrdes de usabilidade;
VIII - aplicar “Gestalt” e padrdes ergondmicos para sistemas;

IX — prototipar aplicativos, planejar e elaborar casos de testes para interfaces de
sistemas;

X — adequar visualmente os sistemas aos recursos tecnolégicos vigentes.

......................................................................................................................................

VI - registrar faltas dos servidores ao servigo em seus dossiés;

VII - distribuir os servidores pelos varios servigos da Secretaria-Geral e do Plenario;

X - registrar as nomeagdes dos servidores;
XI - expedir apostilas dos servidores;

XII - comunicar ao Diretor-Geral fatos sujeitos as penas disciplinares, nos termos da
legislagéo;

XII - manifestar quanto & oportunidade e conveniéncia de capacitagdes dos
servidores, ndo oferecidas pela Escola do Legislativo;

XIV — encaminhar para os Orgdos de origem a frequéncia mensal dos servidores a
disposi¢do da Assembleia, recebidas pela Segdo de Atendimento ao Servidor.

§ 1° A Secretaria compete providenciar o expediente, a representa¢io social e as
audiéncias do Diretor de Gestdio de Pessoas e executar servigos auxiliares que the
forem, por este, determinados.

§ 2° A Assessoria Adjunta a Diretoria de Gestdo de Pessoas compete:

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

IIT - informar os processos enviados pela Assessoria Adjunta & Diretoria de Gestfo
de Pessoas.

......................................................................................................................................

\

§ 5° A Divisdo de Saude e Promog8o Social compete planejar, coordenar, controlar
e executar os servigos de assisténcia médica, odontologica e de assisténcia social a
parlamentar ¢ a servidor da Assembleia Legislativa, bem como a seus dependentes,
ainda, a ex-parlamentar.

......................................................................................................................................

§ 8° Revogado.




X — apresentar parecer técnico nos projetos de reforma, ampliagdo e construgio de
iméveis, bem como nos processos de terceirizagdo de servigos, de aquisigdo e
instalagdo de maquinas, equipamentos ¢ mobilidrios nos ambientes de trabalho que
possam impactar na seguranga e saiude dos servidores;

XI - fiscalizar e acompanhar a execucgfo de servigos de terceiros para garantir o
devido cumprimento das normas de seguranga e saude ocupacional, compreendendo,
dentre outras agdes, a verificagdo de conformidade de documentos obrigatérios, bem
como a realizagdo de atividade de integragdo dos contratados para o devido
conhecimento, por parte destes, das normas internas de seguranga do trabalho.” (NR)

Art. 15-1. Revogado.

Art. 15-]. A Secretaria da Policia Legislativa, subordinada a Presidéncia, seguindo a
estrutura estipulada nesta Resolugfo, tera suas atribuigdes e organizacdo detalhadas
segundo disposigdes estabelecidas em Resolugdo.” (NR)

Art.  2° Ficam transformadas, operando-se idéntica transformagfio nos
correspondentes cargos em comissdo de Diregdo, Chefia, Assessoramento Superior e Intermediario,

e respectivos simbolos, niveis e denominagdes, previstos nos Anexos V e VIII da Resolugéo n°
1.007, de 20 de abril de 1999:

1 —a Diretoria de Planejamento Estratégico e Qualidade em Diretoria de Tecnologia
e Gestio;

'IT— a Secretaria de Recursos Humanos em Diretoria de Gestdo de Pessoas;

III — a Assessoria Técnica da Presidéncia em Assessoria Técnico-Juridica da
Presidéncia;

IV —a Coordenadoria de Apoio Parlamentar em Secretaria de Apoio Parlamentar;
V —a Coordenadoria de Apoio Legislativo em Secretaria de Apoio Legislativo;

VI - a Coordenadoria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais em
Secretaria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais;

VII - a Divis@o de Gestdo de Processos e Planejamento em Divisdo de Planejamento
e Governanga;

VIII - a Divisdo de Andlise de Desenvolvimento de Sistemas de Informagdes em
Assessoria Adjunta de Desenvolvimento de Sistemas;

IX —a Diviséo de Desenvolvimento de Recursos Humanos em Assessoria Adjunta &
Diretoria de Gestio de Pessoas;

X ~a Divisdo de Compras em Divisdo de Inovagdo e Resultados;

»

L.



X1 - a Diviséo de Infraestrutura em Assessoria Adjunta de infraestrutura;
XII —a Segéo de Registro e Cadastro em Secéo de Atendimento ao Servidor;

XIHI - a Se¢dio de Ambientagdo, Projetos e Obras em Segdo de Arquitetura e
Ambientacio;

XIV- a Sec¢édo de Patriménio e Material em Segdo de Patrimdnio;

XV — a Segdo de Folha de Pagamento em Assessoria Adjunta de Folha de

Pagamento;
XVI - a Se¢do de Apoio Administrativo em Assessoria Adjunta a Diretoria-Geral;
XVII — a Segdo de Planejamento e Orgamento em Se¢do de Orgamento;
XVIII - a Segéo de Design Gréfico em Segdo de Publicidade, Imagem e Identidade
Corporativa;

XIX —a Segdo de Programagdo Web em Se¢do de Web Design.

Art. 3° Fica extinta a Se¢éo de Servigos Laboratoriais e criada a Se¢do de Contas a
Pagar, com o respectivo cargo de provimento em comiss3o, com o simbolo previsto em anexo da
Resolugdo n°® 1.007 de 20 de abril de 1999.

Art. 4° Fica criada a Assessoria Adjunta a Presidéncia, a Secretaria de Cerimonial, a
Secretaria-Geral da Escola do Legislativo, a Assessoria Adjunta de Consolidagio de Legislagfio, a
Assessoria Adjunta de Controle de Obras e Engenharia e a Se¢fo de Almoxarifado, com os
correspondentes cargos de provimento em comissdo, e 0s respectivos simbolos previstos em anexo
da Resolug@o n° 1.007, de 20 de abril de 1999.

Art. 5° Ficam extintos, 03 (trés) cargos e mais 01 (um) quando vagar, de Assistente
Legislativo, categoria funcional, Técnico em Laboratério e Analises Clinicas, e ficam criados
2 (dois) cargos de Assistente Legislativo, categoria funcional, Assistente de Suporte em TI, 1 (um)
cargo de Assistente Legislativo, categoria funcional Fotografo, com a alteragdo do anexo da
Resolugdo n® 1.007 de 20 de abril de 1999,

Art. 6° O Anexo I e VIII da Resolugdo n°® 1.007, de 20 de abril de 1999, passa a
vigorar conforme as alteragdes constantes do Anexo Unico desta Resolugéo.

Art. 7° Na Resolugdo n® 1.007, de 20 de abril de 1999, no Anexo 111, excluir da tabela
3 (trés) cargos de Assistente Legislativo, categoria funcional Técnico em Laboratério e Analises
Clinicas € no Anexo V, acrescentar os cargos de Secretéario-Geral da Escola do Legislativo, com o
Simbolo DAS-2 e ao cargo Chefe da Assisténcia Militar o Simbolo DAS-1.

Art. 8° Na tabela dos cargos da Resolugéo n° 1.007, de 20 de abril de 1999:

VRV &/

I — alterar a nomenclatura dos seguintes cargos:
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Gestio,
b) Secretario de Recursos Humanos para Diretor de Gestéo de Pessoas;

c¢) Chefe da Assessoria Técnica da Presidéncia para Chefe da Assessoria Técnico-
Juridica da Presidéncia;

d) Coordenador de Apoio Parlamentar para Secretario de Apoio Parlamentar;
e) Coordenador de Apoio Legislativo para Secretario de Apoio Legislativo;

f) Coordenador de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais para Secretario de
Contratos, Convénios e Projetos Institucionais;

g) Chefe da Divisgo de Gestfo de Processos € Planejamento para Chefe da Divisdo
de Planejamento e Governanga;

h) Chefe da Divisdo de Analise de Desenvolvimento de Sistemas de Informages
para Assessor Adjunto de Desenvolvimento de Sistemas;

i) Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos para Assessor
Adjunto a Diretoria de Gestdo de Pessoas;

1) Chefe da Divisdo de Compras para Chefe da Divisdo de Inovagdo e Resultados;

k) Chefe da Divisdo de Infraestrutura para Chefe da Assessoria Adjunta de
Infraestrutura;

1) Chefe da Segéo de Registro e Cadastro para Chefe da Se¢fo de Atendimento ao
Servidor;

m) Chefe da Segdo de Ambientagdo, Projetos e Obras para Chefe da Secdo de
Arquitetura e Ambientagio;

n) Chefe da Segéio de Patrimdnio e Material para Chefe da Se¢do de Patrimonio;

0) Chefe da Se¢do de Folha de Pagamento para Chefe da Assessoria Adjunta de
Folha de Pagamento;

p) Chefe da Secéo de Apoio Administrativo para Chefe da Assessoria Adjunta a
Diretoria-Geral;

q) Chefe da Segio de Planejamento e Orgamento para Chefe da Secio de
Orgamento;

r) Chefe da Segéio de Design Grafico para Chefe da Segdo de Publicidade, Imagem
e Identidade Corporativa;

s) Chefe da Se¢8io de Programag@io Web para Chefe da Se¢do de Web Design;



I ~ acrescentar as seguintes Divisdes e Se¢des, no Anexo VIII com 0s mesmos pré-
requisitos das demais e respectivos cargos em comissio:

a) Divisdo de Inovagdo e Resultados;
b) Secdo de Almoxarifado;

¢) Secdo de Patrimdnio;

d) Se¢do de Contas a Pagar.

Art. 9° Revogam-se os seguintes dispositivos da Resolugéio n° 1.007, de 20 de abril
de 1999:

I — o art. 1° e seus incisos, itens e subitens;

IT — o paragrafo unico do art. 7°

III - os incisos VIII e IX do art. 10-B;

IV - os incisos IV, VIII, XIII, XIV, XV, XVIe XX do art. 11;

V —oinciso Il do § 3°do art. 11;

VI-0§ 14, 0 § 16 e seus incisos ¢ alineas do art. 11;

VII - os incisos VII a XIX do § 5° do art. 14;

VIIT - o inciso I do § 9° do art. 14;

IX - os incisos XI a XVII do § 2° do art. 15;

X -0 § 6°e seus incisos do art. 15-A;

XI - os incisos XIV a XVIdo § 2° do art. 15-B;

XIT -0 § 8° e seus incisos do art. 15-H;

XIII - o art. 15-1, seus incisos e paragrafos.

Art. 10. O art. 4° da Resoluggio n° 1.574, de 11 de outubro de 2016, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

R R R R

X — 1 (um) servidor indicado pelo Diretor de Tecnologia e Gestéo;
XI—1 (um) servidor indicado pelo Diretor de Gestdo de Pessoas.

§ 1° O Conselho Gestor de Pessoal serd presidido pelo Diretor-Geral e auxiliado
administrativamente pelo Diretor de Gestfio de Pessoas.

§ 2° A Diretoria de Gestdo de Pessoas e a Secretaria de Tecnologia da Informagio
sdo, no dmbito de suas atribuigdes, os Orgdos executores das politicas e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Gestor de Pessoal, ndo sendo excluida a participagdo de
outros 6rgdos da administragéio, quando se fizer necessario.”(NR)

Art. 11. O art. 4° da Resolugéio n° 1.575, de 11 de outubro de 2016, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:
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I - o Diretor de Tecnologia e Gestdo, que sera o Presidente do Conselho Gestor de
Tecnologia da Informagéo;

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

Art. 12. Esta Resolug#o entra em vigor na data de sua publicagéo.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 31 de

agosto de 2017.

I
%)utado JOSE VITTI
- PRESIDENTE -

-2° SEERETARIQ -
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ANEXO UNICO

Anexo |

Tabela | - Estrutura Administrativa da Assembleia Legislativa

| - Orgao Diretivo Colegiado
a) Mesa Diretora

1. Presidéncia

2. 12 Vice-Presidéncia
3. 22 Vice-Presidéncia
4. 12 Secretaria

5. 22 Secretaria

6. 32 Secretaria

7. 42 Secretaria

Il - Orgéos de Assessoramento aos Integrantes da Mesa Diretora
a) Gabinete da Presidéncia

b) Gabinete da 1?2 Vice-Presidéncia

¢) Gabinete da 22 Vice-Presidéncia

d) Gabinete da 1? Secretaria

e) Gabinete da 22 Secretaria

f) Gabinete da 3% Secretaria

g) Gabinete da 4? Secretaria

Il - Orgaos de Assessoramento a Presidéncia
a) Gabinete da Presidéncia

1. Secretaria

2. Chefia de Gabinete da Presidéncia

3. Secretaria-Geral da Presidéncia

4. Assessoria Técnico-Juridica da Presidéncia

5. Assessoria Adjunta a Presidéncia

b) Procuradoria-Geral

1. Secretaria

2.Segéo de Assuntos Administrativos
3. Secéo de Assuntos Legisiativos

4. Segao de Assuntos Judiciais

5. Segéo de Controle Externo

c) Escola do Legislativo

1. Presidéncia da Escola

2. Consetho Gestor

3. Conselho Escolar

4. Secretaria-Geral da Escola
4.1. Segéo Pedagogica

4.2. Segdo Administrativa

4.3. Segao de Projetos Especiais
5. Diretoria da Escola

d) Secretaria de Controle Interno
1. Secretaria

e) Secretaria de Cerimonial

1. Sec¢ado de Cerimonial .
2. Segéo de Atividades Culturais 4 7

f) Assisténcia Militar
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g) Diretoria-Geral

1. Secretaria

2. Assessoria da Diretoria-Geral

3. Assessoria Adjunta a Diretoria-Geral

4. Sec¢ao de Redagéao e Publicagéo

5. Comissao de Licitagaéo

6. Secretaria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais

7. Assessoria Adjunta de Folha de Pagamento

8. Assessoria Adjunta de Controle de Obras e Servigos de Engenharia

IV — Orgédos de Apoio Direto a Agao Parlamentar
a) Diretoria Parlamentar

1. Secretaria

2. Secretaria de Apoio Parlamentar

2.1. Secéo de Procedimentos Legislativos Preliminares
2.2. Segéo de Procedimentos Legislativos Finais

2.3. Segéo de Assisténcia ao Plenério

2.4. Sec¢ao de Taquigrafia

2.5. Segéo de Revisdo

2.6. Secao de Audiofonia

2.7. Segéo de Atividades do Plenario

3. Assessoria Adjunta de Consolidagéo de Legislagao

b) Diretoria Legislativa

1. Secretaria

2. Secretaria de Apoio Legislativo

2.1. Segéo de Apoio as Comissdes Técnicas

2.2. Segao de Assessoramento Tematico

2.3. Segéo de Apoio a Comisséo de Tributagéo, Finangas e Orcamento

V - Orgiaos de Apoio Indireto a A¢ao Parlamentar
a) Diretoria Administrativa

1. Secretaria

2. Divisao Administrativa

2.1. Segéao de Protocolo e Arquivo

2.2. Segao de Patrimdnio

2.3. Segéo de Manutengao e Limpeza

2.4. Seg&o de Transporte

2.5. Segéo de Arquitetura e Ambientagao

2.6. Secdo de Almoxarifado

b) Diretoria Financeira

1. Secretaria

2. Divisdo de Apoio Financeiro
2.1. Segao de Orgamento

2.2. Segao de Contabilidade
2.3. Segéo de Contas a Pagar

c) Diretoria de Comunicagéo Social
1. Secretaria

2. Divisdo de Comunicag&o Social
2.1. Agéncia Assembleia de Noticias
2.2. Segdo de Televisao e Radio

d) Diretoria de Tecnologia e Gestao

1. Secretaria

2. Divis&o de Planejamento e Governanga
3. Divisdo de Inovacéo e Resultados
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4. Secdo de Publicidade, Imagem e ldentidade Corporativa
5. Secretaria de Tecnologia da Informagao

5.1. Assessoria Adjunta de Infraestrutura

5.1.1. Segéo de Suporte ao Usuéario

5.1.2. Se¢ao de Seguranga da Informagéo

5.2. Assessoria Adjunta de Desenvolvimento de Sistemas
5.2.1. Sec¢do de Administracdo de Dados

5.2.2. Segéo de Web Design

e) Diretoria para Assuntos Institucionais
1. Secretaria

f) Diretoria de Articulagéo Politica
1. Secretaria

g) Diretoria de Informagao e Divulgagao da Presidéncia
1. Secretaria

h) Diretoria de Gestao de Pessoas

1. Secretaria

2. Assessoria Adjunta a Diretoria de Gestao de Pessoas
2.1. Segéo de Avaliagéo

2.2. Segao de Atendimento ao Servidor

3. Divisdo de Saude e Promogao Social

3.1. Segéo de Servicos Médicos

3.2. Seg¢éo de Servigos Odontoldgicos

3.3. Secéo de Servigos Sociais

3.4. Secéo de Servigos Especiais de Engenharia de Seguranga, Medicina do Trabalho e Meio
Ambiente

i) Secretaria de Policia Legislativa
1. Divis&o de Policiamento, Informacdes e Controle Operacional
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“Anexo VI

Cargos de Provimento em Comissao

Pré-requisitos

CARGOS DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

CARGO

PRE-REQUISITO

Diretor de Tecnologia e Gestao

Formag&o de nivel superior, inscricdo em
orgdo de classe e, preferenciaimente,
pertencer ao Quadro de Servidores estaveis
e efetivos da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias.

Diretor de Gestao de Pessoas

Formacgao de nivel superior, inscricdo em
orgao de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretéario de Apoio Parlamentar

Formagéo de nivel superior em Direito,
inscricdo no 6rgdo de classe e pertencer ao
Quadro de Procuradores estaveis e efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias.

Secretario de Apoio Legislativo

Formagdo de nivel superior em Direito,
inscricdo no 6rgao de classe e pertencer ao
Quadro de Procuradores estaveis e efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias.

Secretario de Cerimonial

Formagéo de nivel médio ou superior,
inscrigio  em 6rgdo de classe e,
preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario-Geral da Escola do
Legislativo

Formacao de nivel superior, inscrigdo em
orgdo de class /e, preferencialmente,

pertencer aoc Quadro de Servidores estaveis
A

7 )
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e efetivos da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias.

Chefe da Assessoria Técnico-
Juridica da Presidéncia

Formag&o de nivel superior em Direito,
inscrig&o no 6rgéo de classe e pertencer ao
Quadro de Procuradores estaveis e efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias.

Secretério de Contratos, Convénios e
Projetos Institucionais

Formag&o de nivel superior em Direito,
inscricdo  no o6rgdo de classe e,
preferencialmente, pertencer ac Quadro de
Procuradores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Chefe da Assessoria Adjunta a Presidéncia

Formacgao de nivel superior, inscricdo em
orgéo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Chefe da Assessoria Adjunta &
Diretoria-Geral

Formagéo de nivel superior, inscrigdo em
orgéo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Chefe da Assessoria Adjunta de Folha de
Pagamento

Formacgéo de nivel superior, inscricdo em
6rgéo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Chefe da Assessoria Adjunta de
Consolidacao de Legislagao

Formagéo de nivel superior, inscricdo em
orgéo de classe e, preferencialmente,
pertencer ao Quadro de Servidores estaveis
e efetivos da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias.

Chefe da Assessoria Adjunta de
Desenvolvimento de Sistemas

Formacao de nivel superior, inscrigdo em
orgao de classe e, preferencialmente,
pertencer ao Quadro de Servidores estaveis
e efetivos da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias.

Chefe da Assessoria Adjunta de
Infraestrutura

Formagao de nivel superior, inscrigdo em
o6rgdo de classe e, preferencialmente,
pertencer ao Quadro de Servidores estaveis
e efetivos da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias.

Chefe da Assessoria Adjunta a Diretoria de
Gestéo de Pessoas

Formagéo de nivel superior, inscricdo em
orgéo de classe e pertencer ac Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da
Assembileia Legislativa do Estado de Goias.

Chefe da Assessoria Adjunta de Controle
de Obras e Servicos de Engenharia

Formag&o de nivel superior em Engenharia
Civil, inscricdo em ¢drgdo de classe e,
preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.
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DE GOIAS, nos termos do art. 10 da Constituicgo
Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica denominado DIONE DAMOTA
FERNANDES, o Colégio Estadual Padrao Século
XXI, sito a Rua 07 e Rua 08, Setor “D", Loteamento
Mansdes Marajo, Distrito de Campos Lindos,
municipio de Cristalina-GO.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

PLENARIO GETULINO ARTIAGA, da

Assembleia Legislativa do Estado de Goids, aos’

__diasdomésde__ doanode 2017.
DIEGO VAZ SORGATTO
- Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA

O projeto que hora se apresenta vem
homenagear DIONE MOTA FERNANDES, nasceu
aos 24 dias do més de julho do ano de 1952, em
Unai —Minas Gerais, onde viveu até sua fase adulta.
Entre 1975 e 1989 trabalhou na extinta SUCAN e
em meados de 1980 e 1990, mudou-se para o

Distrito Federal, atuando na 4area comercial. No
inicio de 1993 mudou-se para o Distrito de Campos

Lindos, municipio de Cristalina, onde continuou
atuando na drea comercial, mas também comegou
adesenvolver trabalhos voltados para a comunidade
local como folido, torneios de truco e futebol amador.

Dioné, teve suas primeiras experiéncias

politicas no ano de 2002, quando recebeu um

convite pelo entdo prefeito de Cristalina, Anténio

Camilo de Andrade, para Administrar o Distrito de

Campos Lindos e aceitou, disputando logo em
seguida uma vaga no legislativo municipal, porém
nao eleito. Em 2009 disputando um novo pleito foi
eleito, onde destacou-se nas agdes sociais
voltadas para a comunidade local.

Homem trabalhador, de carater incomparavel,
solidario e muito humilde, que gostava de ajudar o

préximo, independente de classe social, se -
esforgava e tentava ao maximo resolver os -

problemas e demandas da comunidade.

E nosso entendimento que esta merecedora
homenagem vai eternizar a memdria de uma pessoa
estimada e querida e dessa forma contribuir para o
que o seu legado seja sempre recordado.

Por todo exposto, contamos com o
mdlspensavel apoio dos Nobres Pares para a
aprovagao da presente propositura.

DIEGO VAZ SORGATTO
Deputado Estadual

ATO DA MESA DIRETORA

RESOLUGAO N° 1.619, DE 31DE .
AGOSTO DE 2017.

Altera a Resolugdo n° 1.007, de 20
de abril de 1999, que dispde sobre a |
Estrutura Administrativa e institui o
Plano de Classificagdo de Cargos da
Secretaria da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias, a Resolugéo n°
1.574, de 11 de outubro de 2016,ea _
Resolugdo n® 1.575, de 11 de outubro
de 2016, nas partes que especifica.

AASSEMBLEIALEGISLATIVADO ESTADO
DE GOIAS, nos termos do art. 11, XV, da
Constituicdo Estadual, aprova e a Mesa Diretora
promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 1° AResolugdo n° 1.007,.de 20 de abril
de 1999, passa a vigorar com as segumtes'
alteragbes e acréscimos:

TiTULOI _
DAESTRUTURA E ATRIBUIGOES
DOS ORGAOS

CAPITULOI
ESTRUTURAADMINISTRATIVA

“Art. 1° Révogado.

Art.1°-A A Estrutura Administrativa da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias
compde-se dos Orgdos constantes do Anexo

.- I'e detalhados no Organograma constante
do mesmo Anexo desta Resolugio.

SEGAOIN
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO A
PRESIDENCIA

..............................................................

“Art. 7° A Secretaria-Geral da Presxdenma
compete:

- elaborar e dar encaminhamento aos atos
e processos administrativos despachados
pelo presidente, nos termos de parecer
juridico da procuradoria;

Il — controlar o fluxo das correspondéncias,
dos atos administrativos e demais
documentos encaminhados ao Gabinete da
Presidéncia, classificando-os e dando a
destinagdo necessaria;
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lll - secretariar as reunides do Presidente,
elaborando os despachos, redigindo os
expedientes e os encaminhamentos
necessarios;

IV - controlar a confecgdo e
encaminhamentos de Certificados e
Diplomas oficiais com assinatura do
Presidente;

V - redigir e dar encaminhamento aos
convites oficiais da presidéncia;

VI - despachar, dar encaminhamento e
respostas as solicitagdes executivas
encaminhadas ao Presidente; -

VIl -redigir os atos de atribuigéo, revogagao,
nomeacéo e exoneragao.

Paragrafo Unico. Revogado." (NR)

“Art. 8° A Assessoria Técnico-Juridica da
Presidéncia compete:

1- despachér com o Presidente;

Il — dar parecer nos processos e assuntos
que lhe forem encaminhados pelo Presidente;

Il - elaborar documentos prestando
informagdes solicitadas por outros Poderes
e Orgdos, conforme determinagéo do
Presidente;

IV - prestar esclarecimentos que se fizerem
necessarios em processos pendentes de
deliberagdo do Presidente ou da Mesa;

V — assessorar 0 Presidente em assuntos
externos ligados aos Orgdos da
Administragdo Publica;

VI - dar despachos interlocutérios nas
peticdes e requerimentos dmgldos a
Presidéncia;

VIl - prestar, por designagao da Presidéncia,
assessoria a Diretoria-Geral e as demais
Diretorias, Divisbes e Segbes da
Assembleia.” (NR)

“Art. 8°-A A Assessoria Adjunta a
Presidéncia compete:

| —auxiliar a Assessoria Técnico-Juridica nos
despachos e encaminhamentos com o
Presidente;

Hl - responsabilizar-se pelo controle dos
processos em tramitagdo na Assessoria
Técnico-Juridica e Assessoria Adjunta;

lll = redigir oficios e documentos
Assessoria Técnico-Juridica e da Assessoria
Adjunta, relativos aos pedidos de
esclarecimentos e informagdes sollc1tados
por outros Poderes e Orgdos;

IV — informar sobre os processos em
andamento nas Assessorias Técnico-Juridica
eAdjunta.” (NR)

...............................................................

“Art. 9°-A A Escola do Legislativo,
subordinada a Presidéncia, seguindo a
estrutura estipulada nesta Resolugao, tera
suas atribuigbes e organizagao detalhadas
segundo disposig¢des estabelecidas em Ato

Préprio da Mesa Diretora.” (NR) I

“Art. 10-A. A Secretaria de Controle Interno,
vinculado diretamente a Presidéncia,
compete a fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias,
sob os aspectos da legalidade, legitimidade
e economicidade dos atos praticados, e com
observancia ao atendimento dos principios
da Administrag@o publica, bem como:

| —avaliar o cumprimento das metas previstas
no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e Lei Orgamentaria Anual;

Il — controlar a gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial das unidades .
administrativas do Poder Legislativo;

Ill - analisar a documentagdo comprobatdria
da execugdo orgamentaria e financeira;

IV — orientar, verificar a legalidade e avaliar
os resultados de gestao orgamentéria,
financeira, operacional e patrimonial das
unidades administrativas, observando a
responsabilidade das autoridades pela
aplicagdo de dinheiros e valores e guarda de
bens moéveis e iméveis do Poder Legislativo
ou a estes confiados;

V — verificar a observancia e comprovagéo
da legalidade dos atos de gestdo e avaliar
os resultados, especialmente quanto
a eficiéncia e a eficacia das agbes
administrativas, relativas & gestdo .
orcamentaria, financeira, patrimonial e de
pessoal, nos seus varios 6rgaos;

VI - avaliar a eficiéncia e a eficacia dos
registros e controles internos dos atos e fatos
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que impliquem em despesas ou obrigagdes
para a Assembleia Legislativa, propondo,
quando for o caso, o aprimoramento dos
mesmos;

VIl — verificar a exatidao e a eficiéncia dos
atos de admissao e desligamento de pessoal
e de concess&o de aposentadoria e pensao;

IX — examinar as aplicagbes de recursos
publicos destinados a entidades de direito
privado, quando for o caso;

X - fiscalizaf o0 cumprimento da Lei-
Complementar n° 101/2000 e os principios
estabelecidos para a gestdo puablica

responsavel;

Xl - prover orientagdo aos administradores,
com vista & racionalizagéo da execugdo da
despesa, a eficiéncia e a eficacia da gestéo;

Xll —acompanhar as atividades dos orgéos
responsaveis pelo planejamento, orgamento

e programagéo financeira, podendo propor -

medidas que lhes aperfeigoem as atividades;

Xl - velar pela fiel observancia das normas
legais e regimentais na pratica dos atos de
administracgao;

XIV — subsidiar. meios e informagées, bem
como apoiar o controle externo no exercicio
‘de sua missao institucional;

XV — fiscalizar a aplicagdo de dinheiros e
valores, bem como a guarda de bens mdveis
e imoveis do Poder Legislativo ou a este
confiados;

XVI - apurar fatos passiveis de ilegalidade
ou irregularidade praticados por agentes na
utilizagdo de recursos . publicos,

representando ao Tribunal de Contas do -

Estado e ao Ministério Publico;

XVIl - acompanhar e verificar a regularidade
dos processos de licitagdo, notadamente
quanto as obras, servigos, compras,
alienagdes, bem como dos processos de
locagdes e concessoes;

XVIII - realizar auditorias, fiscalizagdes e
outros procedimentos pertinentes, por
determinagao de autoridade superior ou de
oficio, nos sistemas contabil, financeiro,
orgamentario, de pessoal e nos demais
sistemas administrativos e operacionais,

d
assim como em qualquer unidade do Poder
Legislativo do Estado de Goias;

XIX - sugerir normas e procedimentos para
prevenir fraudes, erros, falhas, omissées,
assim como para corre¢éo e uniformizagao
das operagdes desenvolvidas na execugao
orgamentaria; '

XX - zelar pelo cumprimento dos principios
éticos e pela transparéncia na administrag&o;

XXI - atuar, de forma profissional e ética,
obedecendo aos principios da legalidade, da
moralidade, da impessoalidade, da
publicidade, da economicidade e da
eficiéncia; - '

XXl - elaborar o Plano Anual de Atividade de
Auditoria, em consonéncia com as diretrizes,
normas e padrbes estabelecidos para a
auditoria do servigo publico;

XXIN - realizar auditoria nas unidades
administrativas da Assembleia Legislativa,
quando solicitada, visando a comprovar a .
legalidade ou irregularidades, indicando,
quando for o0 caso, as medidas a serem
adotadas para corrigir as falhas encontradas;

XXIV — manter assentamentos sobre as
auditorias realizadas e tomadas de contas,
encaminhando os processos de apuragéo de
responsabilidade e verificando o
ressarcimento de eventuais prejuizos ao

erario; l

XXV —acompanhar as providéncias adotadas
pelas areas auditadas, em decorréncia de
impropriedades ou irregularidades
eventualmente detectadas, propondo,
quando for o caso, encaminhamento ao
Tribunal de Contas do Estado;

XXVI - proceder ao controle dos agentes
recebedores de fundos rotativos e tomadores
de adiantamento, bem como examinar a
respectiva prestacido de contas;

XXVIlI - acompanhar a elaboragdo e o
cumprimento dos atos definidores de
modelos organizacionais, planos, programas
e projetos e de estruturagdo de sistemas de
funcionamento, com vista & sua legalidade,
viabilidade técnica e eficiéncia;

XXVIIl - acompanhar e fiscalizar o
comportamento das despesas com pessoal
do Poder Legislativo, com vista a observancia
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dos limites estabelecidos, com base no
- calculo mensal da receita corrente liquida
do Estado;

XXIX - fiscalizar a confecgdo e assinar os
relatorios de gestéao fiscal, nos termos das
normas emanadas pelo Tribunal de Contas
do Estado de Goias.

...............................................................

§ 5°AMesa Diretora podera expedir normas
complementares que julgar necessarias,
visando aperfeigoar a estrutura e atribuigdes
da Secretaria de Controle Interno e elevar os
padrdes de eficiéncia de seu funcionamento.”
(NR)

“Art. 10-B. A Secretaria de Cerimonial
compete:

| - desenvolver agbes voltadas a preservagéo
da imagem institucional da Assembleia
Legislativa;

Il — supervisionar a interlocugéo junto ao
publico interno e externo;

Ill - planejar, coordenar e supervisionar, de
acordo com a orientagado da Mesa Diretora,
recepgdes, solenidades, Audiéncias Plblicas
e comemoragbes, internas e externas, e
prestar assessoramento em Sessdes
Solenes, Especiais € Itinerantes;

IV — orientar os parlamentares e as

autoridades quanto ao protocolo a ser-

seguido, de acordo com o tipo de evento ocu
solenidade existente;

V —manter interag&io com entidades e orgdos
dos Poderes Publicos federais e estaduais,
guando assim se fizer necessario;

VI — acompanhar o Presidente e demais
parlamentares em missoes oficiais, em
ambito nacional ou internacional;

VIl —auxiliar os parlamentares na solicitagéo
de vistos em embaixadas;

Vil -revogado;

IX~revogado.

§ 1° A Segdo de Cerimonial compete:

| — auxiliar a Secretaria de Cerimonial nas
recepgdes, solenidades, Audiéncias Publicas

e comemoragdes, internas e externas, e
prestar assessoramento em SessOes
Solenes, Especiais e ltinerantes;

Il — manter cadastro atualizado dos
parlamentares para atendimento & imprensa
€ ao publico em geral;

lll - zelar pela ambientagéo, a Assembleia
Legislativa, dos novos parlamentares e
suplentes que assumam mandato;

IV - recepcionar autoridades em visita ao
Poder Legislativo;

V — manter um cadastro atualizado das
autoridades dos trés Poderes, tanto no
ambito local como no federal;

VI —tomar as providéncias necessarias por
ocasido de solenidades flinebres de
parlamentares e ex-parlamentares;

VIl - controlar e coordenar a utilizagéo dos
auditérios, do Saldo Nobre e dos Sagudes;

VIl -realizar a interlocugéo junto ao publico
interno e externo; :

IX —elaborar a ordem de servigo/autorizagéo
de compras para a aquisi¢cdo de Medalhas,
Comendas e prémios.

§ 2° A Secao de Atividades Culturais
compete:

| — promover agdes e articulagdes mlltiplas

entre o Poder Legislativo e a comunidade

em geral, oferecendo espagos alternativos
na area de cultura;

Il — manter um relacionamento amplo com
os gabinetes dos parlamentares, os 6rgédos
internos da Assembleia Legislativa e as
entidades representativas da sociedade
organizada;

Ill - promover e executar atividades artistico-

culturais nas areas de musica, pintura,
literatura, artesanato, todas que representem
a parte cultural da sociedade;

IV — promover conferéncias, seminarios,
ciclos de debates, com expositores
renomados nas dreas de economia, politica,
educagao, saude, meio ambiente, problemas
sociais, conjunturais e principalmente de
desenvolvimento regional para a comunidade
emgeral.

....................................................... "(NR)
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IV —revogado;

V — assinar, de forma fisica e/ou digital as
folhas de pagamento e as notas de empenho,
bem como outros documentos de
contabilidade, apos validagéo e conferéncia
do Diretor Financeiro;

...............................................................

...............................................................

Xl - visar todos os documentos competentes

de despesas, apds validagdo e conferéncia

do Diretor Financeiro;

Xl -revogado; -
XIV —revogado;
XV —revogado;

XVI-revogado;

XX —revogado;

XXI - representar a Presidéncia sobre
matérias de servigo de pessoal, juntamente
com o Diretor de Gestéo de Pessoas;
XXIHl - autorizar, preliminarmente, por meio
do plano anual de aquisigGes, as aquisi¢cbes
de bens e servigos.

lll — controlar as atribuigGes, revogacgdes,
nomeagdes e exoneragdes.

§ 3° A Assessoria Adjunta a Diretoria-Geral
compete:

| —controlar, coordenar e revisar a execugdo
dos servigos de receber processos e
documentos referentes a ordens de servigo,
a controle de diarias e ajudas de custo;

[l - controlar os arquivos e protocolo interno;

lIl-revogado.

§ 6° A Secretaria de Contratos, Convénios e
Projetos Institucionais compete:

................................................................

V — analisar os processos, cujo parecer
compete a Procurador da Assembleia, de:

a) licitagéo;

b) dispensa ou inexigibilidade de licitagao;

c) celebragdo de convénios, acordos, ajus
e outros instrumentos congéneres;

VI — analisar as minutas de editais de
licitagdo e as dos contratos, acordos,
convénios ou ajustes, cujo exame e
aprovagdo compete a Procurador da
Assembleia, através de parecer, nos termos
do paragrafo tinico do art. 38 da Lein° 8.666/
93; '
XII — analisar, cujo parecer compete a
Procurador da Assembleia, as alteragGes
contratuais e elaboragdo de minutas de
termos aditivos;

XV —determinar diligéncias, em processos,
aos demais setores da Assembleia, quando
necessarios esclarecimentos;

XVI-propor a aplicagdo de penalidades aos
licitantes e/ou contratados que nio
cumprirem as determinagdes legais ou
contratuais;

XVl —~auxiliar a Mesa Diretora na elaboragéo
de projetos institucionais ou de interesse da
Assembleia Legislativa, conforme
regulamento; '

XVIII — acompanhar os saldos de Atas de
Registro de Pregos;

XIX —acompanhar a vigéncia dos contratos,
convénios e demais ajustes;

XX - providenciar as publicagbes dos atos
de dispensa e inexigibilidade de licitagdes,
bem como extratos dos contratos, nos
prazos estipulados.

§ 14. Revogado.

§ 15. A Assessoria Adjunta de Folha de
Pagamento compete: .

...............................................................

§ 16. Revogado.

§ 17. A Assessoria Adjunta de Controle de
Obras e Engenharia compete acompanhar
e fiscalizar a execugdo de obras dointeresse
da Assembleia.

SEGAOIV

ORGAOS DEAPOIOA
AQAO PARLAMENTAR
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—
§ 2° A Secretaria de Apoio Parlamentar Legislativa, bem como sua localizagéo

compete:

§ 10. A Assessoria Adjunta de Consolidagao
de Legislagdo compete:

| — promover-de modo sistematico a
consolidagdo e atualizagdo das Resolugdes
e atos internos do Poder Legislativo;

Il - promover a organizagéo e manutengéo
do acervo documental da Diretoria
Parlamentar;

Il — fornecer arquivos para atualizar o

conteddo do.Portal da Assembleia, )

relacionado a legislagéo;

IV — assistir o Diretor Parlamentar e 0

Presidente em questdes técnico-legislativas;

V —acompanhar e auxiliar no andamento das
proposicdes legislativas em tramitagéo na
Casa;

VI —elaborar relatério da produgéo legislativa
‘e de requerimentos por temas;

VIl - realizar outras atividades
correlatas.”(NR)

...............................................................

§ 2° A Secretaria de Apoio Legislativo
compete:

§ 5° A Segdo de Apoio a Comissdo de
Tributagao, Finangas e Orgamento compete:

SECAOV
ORGAOS DE APOIO INDIRETO
A ACAO PARLAMENTAR

XXII - controlar e distribuir selos e cartdes
aos deputados.

§ 5° A Segao de Patrimdnio compete:

| —organizar e manter atualizado o cadastro
dos bens moveis e imdveis da Assembleia

Sistema de Controle de Patriménio;

lll — elaborar demonstrativo mensal das
entradas e saidas de materiais de bens
permanentes, bem como realizar inventério
geral anual e, sempre que necessario,
inventarios parciais do material estocado;
IV — controlar o patrimdnio da Assembleia
Legislativa, através de inventario, atualizagio
de inventario, emissdo de termos de
responsabilidade, de movimentagdo de bens,
de atualizagdo de valores;

V — propor a conservagao e a recuperagdo
de equipamento em uso na Assembleia
Legislativa; o

VI - manter o controle e a fiscalizagdo dos
bens patrimoniais;

Vil —revogado;
VIl - revogado;
IX-revogado;
x —revogado;
Xl-revogado;
Xll-revogado;
Xlit—revogado;
XIV —revogado;
XV —revogado;
XVI-revogado;
XVIl-revogado;
XVl -revogado;

XIX -revogado.

..............................................................

IX —autorizar a saida de veiculos da frota da
Assembleia.

§ 9° A Segao de Arquitetura e Ambientacdo
compete:

...............................................................




Pagina 37 . DIARIO DA ASSEMBLEIA N° 12.696 Quinta-feira, 31/08/2017

§ 14. A Segao de Almoxarifado compete:

| — manter atualizado o cadastro de
fornecedores;

Il - proceder a aquisicdo de materiais
devidamente autorizados;

Il — garantir suporte técnico e administrativo
a Comisséo de Licitagao;

IV — gerenciar os processos de compras;

V - interagir com fornecedores para
possibilitar relagdes comerciais e
profissionais;

VI - emitir os pedidos de materiais aos
fornecedores por meio de ordem de compras/
servigos com o empenho em anexo;

VIl -receber os materiais adquiridos, conferir
suas especificagcdes e quantidades
juntamente com o gestor do contrato ou com
o seu representante;

VIl — responsabilizar-se pela guarda e
conservagdo dos materiais de consumo
estocados;

IX — atender as requisi¢des de materiais;

X — registrar as entradas e saldas de
materiais, com indicagdo dos documentos
respectivos, e os saldos em quantidades;

XI - elaborar demonstrativo mensal das
entradas e saidas de materiais de bens de
consumo, bem como realizar inventario geral
anual e, sempre que necessario, inventarios
parciais do material estocado;

Xl — priorizar a relagéo custo/beneficio, com
estrita observancia da lei, nas aquisigdes e
contratagdes licitadas;

Xlll - organizar e manter atualizado o cadastro
de empresas fornecedoras de material,
prestadoras de servigos e executoras de
obras, e proceder as anotagdes decorrentes
do acompanhamento;

XIV - propor penalidades a fornecedores de
material, prestadores de servigos e
executores de obra, juntamente com o gestor
do contrato.” (NR)

“Art. 15. A Diretoria Financeira compete:

| — planejar, coordenar, controlar e
supervisionar o processo de elaboragdo e

execugdo do orgamento, 0s servigos @@f
acompanhamento financeiro e de registros
contabeis, verba indenizatdria e relatério de
gestao fiscal;

Il —validar e conferir, antes de encaminhar a
Diretoria-Geral, as folhas de pagamento e
as notas de empenho, bem como outros
documentos de contabilidade;

11l - validar e conferir, antes de encaminhara -
Diretoria-Geral, todos os documentos
relativos as despesas; »

IV —acompanhar as dotagbes orgamentarias
confiadas ao Poder Legislativo.

§ 2° A Segao de Orgamento compete:

| - coordenar, organizar, orientar e programar
todas as atividades relacionadas a -
elaboragao do orgamento;

Il — elaborar a proposta da Assembleia para
o Plano Plurianual e para a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, com o auxilio da Segao de
Controle Externo da Procuradoria-Geral da
Assembleia;

Il — elaborar a Proposta Orgcamentaria
Anual, realizando sua posterior analise, -
alteragdes e publicidade, aléem de prestar
esclarecimentos atinentes a matéria
de ordem orgamentaria, com o auxilio
da Segdo de Controle Externo da
Procuradoria-Geral da Assembleia;

IV — acompanhar contratos e convénios no
ambito do orgamento;

V — emitir Notas de Empenho por natureza
e rubricas do saldo orgamentario inicial, dos
empenhos, das indicagdes de recursos, das
anulagdes, das redugdes e das alteragdes,
mantendo o saldo sempre atualizado e
programado dentro das necessidades do
exercicio financeiro;

VI - coordenar e executar o plano de
aplicagdo do orgamento;

VIl -indicar os recursos ou requerimento de
reforcos para a execugdo orgamentaria
e realizar o acompanhamento das
autorizagoes;

VIl —acompanhar a execugdo orgamentaria;

IX - elaborar o relatério da execugéo
orgamentaria do exercicio anterior;

X—atender as determinagdes da Secretaria
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de Controle Interno, pertinentes as suas
atribuigtes;

Xi-—-revogado;
Xll-revogado;
Xlll-revogado;
XIV —revogado;
XV -revogado;
XVI-revogado;
XVl - revogado._

§ 3° A Segdo de Contabilidade compete:

..............................................................

§ 5° A Segdo de Contas a Pagar compete:

| ~ efetuar pagamentos a fornecedores,
impostos, auxilios, folha de pagamento,
obrigag¢des trabalhistas, verba indenizatdria,
diarias, e demais pagamentos necessarios,
mediante o atendimento aos principios da
Administracéo Publica;

Il - emitir Ordem de Pagamento
Orgamentaria e Extraorgamentaria relativas
ao exercicio financeiro e aos Restos a Pagar;

Il - baixar boletos, faturas, recibos, notas
fiscais e outros documentos oficiais:

IV — efetuar transmissdes bancarias;

V ~ emitir e controlar cheques para
pagamentos, inclusive despesas do Fundo
Rotativo;

VI — manter controle atualizado das
obrigagdes financeiras, com o respectivo
registro dos documentos correspondentes
em sistema informatizado, tais como: notas
fiscais, faturas, contratos, recibos e outros
documentos oficiais;

VIl — acompanhar e controlar pagamentos
de contratos de natureza continuada,
contribuindo para a adequada prestagéo dos
servigos/fornecimento de produtos ou
materiais, além do atendimento as cldusulas
contratuais e a efetivagado dos créditos nas
datas acordadas;

VIIl - emitir relatérios com previséo de valores
a pagar, em bases semanal e mensal, para
efeitos de elaboragéo do Fluxo de Caixa;

IX — emitir relatérios com descrigdo
valores a pagar eventualmente em atraso,
com a respectiva justificativa;

X — elaborar, atualizar e acompanhar,
sistematicamente, o Fluxo de Caixa;

Xl —projetar, em base semanal e mensal, o
Fluxo de Caixa;

Xl — manter controles sobre as retengées,
quando aplicaveis, de impostos federais,
estaduais e municipais, em sistema
informatizado, além da emisséo e arquivo
das respectivas guias para recolhimento;

Xl - dar conformidade aos documentos
habeis a pagamentos, como notas fiscais,
faturas,; contratos, recibos e outros
documentos oficiais;

XIV — efetuar o controle da movimentagao
bancéria diariamente, através de sistema
informatizado e/ou planithas eletronicas, para
apurar e evitar eventuais saldos devedores e
langamentos bancarios ndo correspondidos
pela Segdo de Contabilidade;

XV - efetuar, com auxilio da Segédo de
Contabilidade, conciliagdo bancaria diaria;

XVI-dar suporte & Segdo de Contabilidade
quando solicitado;

XVIl — manter contato sistematico com
fornecedores e bancos para solugao de
pendéncias relacionadas a pagamentos;

XVII — manter controle da situagéo fiscal
perante os orgdos fazendarios, nas esferas
federal, estadual e municipal, quando
aplicaveis, objetivando evitar pendéncias de
quaisquer ordens que envolvam pagamentos;

XIX—atender as determinagdes da Secretaria
de Controle Interno, pertinentes as suas
atribui¢bes.

“Art, 15-Al e

§ 6° Revogado.

“Art. 15-B. A Diretoria de Tecnologia e Gestio
compete:

| —presidir o Comité Gestor de Planejamento
Estratégico;

Il — elaborar o planejamento estratégico da
Assembleia Legislativa, juntamente com o
Comité de Planejamento Estratégico, e
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encaminhar para aprovacdo dos comités
gestores de cada area;

lll—acompanhar a execug&o do planejamento
estratégico, obtendo informagdes de todas
as areas envolvidas e emitir relatérios e
indicadores;

IV —desenvolver e implementar a gestéo por
resultados em dreas estratégicas da
Assembleia, por meio da definigédo e
monitoramento de indicadores;

V ~ desenvolver e implementar o processo

de avaliagdo e melhoria da gestédo da -

Assembleia;

VI — prestar apoio as diversas areas da
Assembleia para promover a otimizagéo dos
processos, visando maior eficiéncia, eficacia,
economia e transparéncia dos servigos
prestados;

Vil —coordenar as atividades inerentes a drea
de Inovagéo;

Vlll—incentivar ainovag&o da gestao de todas
as areas da Assembleia Legislativa,
buscando boas praticas reconhecidas na
Administracédo Publica;

X-—coordenar as atividades de planejamento
da seguranga dos processos e ambientes
de tecnologia da informagéo;

XI-validar, juntamente com o Diretor-Geral,
o plano anual de aquisi¢tes da Assembleia
elaborado pelas areas;

Xl - encaminhar para o Diretor-Geral as
demandas de aquisi¢des ap0s a verificagéo
e validagdo do alinhamento com o plano
anual de aquisigdes da Assembleia;

Xl - promover as transformagdes politicas
e culturais necessarias a desburocratizagéo
no &mbito do Poder Legislativo;

XIV —institucionalizar o nucleo de escritério
de projetos da Assembleia para a utilizagao
de boas praticas de gestao;

XV —auxiliar, por meio de boas praticas de
comunicagao e de tecnologia, a inter-relagdo
entre as areas da Assembleia;

XVl -~ promover reunides para o
estabelecimento de convénios com diversos
orgédos publicos, para a extragdo e
compilagdo de informagdes técnicas para as
comissdes técnicas;

i
XVII - presidir o Conselho Gestor de<y
Tecnologia da Informagéo.

§ 1° A Secretaria compete providenciar o v
expediente e executar servigos auxiliares
que lhe forem determinados pelo Diretor de
Tecnologia e Gestao.

§ 2° A Divisdo de Planejamento e
Governanga compete:

| — gerenciar os projetos estratégicos,
buscando a convergéncia com os objetivos |
delineados no planejamento estratégico; =

Il — difundir as melhores praticas para a
gestdo de processos e projetos
organizacionais da Assembleia;

Il - elaborar, difundir e manter metodologias
para gerenciamento de projetos e processos;

IV — auxiliar os comités gestores na °
elaboragéo e atualizagdo do plano diretor de
cada area;

V - auxiliar os gestores no acompanhamento
da execugdo do plano diretor de cada area,
incluindo o monitoramento de indicadores;

VI - definir a metodologia para a elaboragéo
de proposta de novos projetos que sera
encaminhado a area de Inovagéo; o

VIl - medir o desempenho da execugdo dos
projetos e divulgar informagées sobre o
andamento para o publico interno e externo:

VIit —gerenciar os processos organizacionais
da Assembleia mediante a identificacdo, o
mapeamento, a analise, a melhoria, o
registro e a publicagdo dos processos de
trabalho;

IX — orientar o acompanhamento do
desempenho dos processos visando a
melhoria continua; : '

X ~ conhecer os processos das areas da
Assembleia e auxiliar a identificagédo de
problemas mais criticos visando a melhoria
continua dos processos;

Xl—auxiliar a Diretoria de Gestao de Pessoas
na elaboragdo de procedimentos e
orientagdes aos servidores da Casa;

Xll—-analisar se as demandas de aquisi¢des
de bens e servigos estdo conforme o plano
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anual de aquisi¢des e o planejamento
estratégico;

Xl - auxiliar as areas solicitantes sobre a
metodologia, padrdes, boas praticas e
modelos necessarios & solicitagdo de uma
aquisigdo;

XIV —revogado;

XV —revogado;

XVI-revogado.

...............................................................

§ 4° A Divisdo de Inovagdo e Resultados -

-compete:

| -realizar a extragdo, transformacao, andlise
e integrag@o de dados internos e externos
para balizar a tomada de decisdes dos
gestores da Casa;

Il — analisar e divulgar as informagdes
referentes as ideias inovadoras selecionadas
pela area de Inovagao;

Il —analisar a viabilidade técnica, juntamente
com as areas especializadas envolvidas, da
execucdo de um projeto selecionado pela
area de Inovagéo;

IV — desenvolver, articular e implementar
politicas e diretrizes referentes & inovagéo
daAssembleia;

V —estabelecer parcerias com universidades
e instituigdes de pesquisa com a finalidade
de elaborag&o e desenvolvimento de projetos
de pesquisa e inovagéo;

VI - disponibilizar resultados referentes ao
desempenho das atividades da Assembleia
por meio de painéis de indicadores e
ferramentas de andlise de dados.

§ 5° A Segdo de Publicidade, Imagem e
Identidade Corporativa compete:

| — gerir a marca da Assembleia Legislativa
e suas aplica¢bes e mudangas;

1l — gerir a Identidade Visual da Casa,
determinando as diretrizes de uso de layout,
imagens, linguagem, redagéo oficial, fontes,
cores e outros, de forma a garantir a
transmiss&o de mensagem Unica e proposital
através de todos os seus canais de

®
Q!
Comunicagéo e todas as campanh&f

agOes realizadas em seu nome;

Il - coordenar as atividades de planejamento
e execucdo de campanhas de Comunicagéo
Interna direcionadas aos servidores, para
obter seu engajamento, seja através do uso
de midia impressa ou eletrdnica;

IV —coordenar as atividades de planejamento
e execugdo de Campanhas Externas
Institucionais, direcionadas aos cidad&os,
seja através do uso de midia impressa ou
eletrdnica, via produgdo em sistema housing
(por equipe interna) ou por contratagédo de
especialistas terceiros (agéncias de
propaganda, profissionais liberais,
produtoras, outros);

'V - elaborar, em parceria com areas

especificas correlatas da Diretoria de
Comunicagéo, a estratégia para a atuagdo
institucional nas Redes Sociais (Facebook,
Instagram, YouTube, Twitter, similares);

VI — gerir a parceria com terceiros
especializados - agéncias de propaganda;
agéncias web, de eventos, produtoras,
graficas, profissionais liberais e outros -
possivelmente envolvidos em campanhas
publicitarias; . _ o

VIl — planejar, elaborar e produzir midias
digitais off-line: vinhetas animadas para
programas de canal de TV da Casa; videos
institucionais animados a serem usados em
apresentagbes internas e externas:
apresentagdes de slides;

Vil - produzir midias digitais on-line: vinhetas
e videos institucionais animados para uso
em YouTube ou afins;

IX — diagramar materiais impressos, como
cartazes, folders, folhetos, faixas, banners,
cartilhas, apostilas, certificados, cartdes de
visita tematicos, jornais, revistas, crachas,

Jidentidade funcional;

X - planejar, elaborar e manter projetos de
sinalizagéo interna;

Xl —finalizar material grafico para impressao
off-set (em gréficas);

Xl — desenvolver conceito e produgéo '
fotografica para materiais publicitarios;

Xill - criar textos e roteiros para material
impresso, virtual e digital, conforme
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campanhas aprovadas.no Plano de

Comunicagéo vigente;

XIV — elaborar vinhetas para computacéo
grafica;

XV —tratarimagens digitais;

XVl - coordenar junto as empresas
terceirizadas a execugdo dos projetos
gréficos;

XVIl - planejar e executar projetos graficos
para manutengdo da imagem institucional.
§ 6° A Secretaria de Tecnologia da
Informacgéo, subordinada a Diretoria de
Tecnologia e Gestéo, compete:

| - coordenar a integragdo dos servigos e
produtos de Tecnologia da Informagdo, no
ambito estratégico da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias;

Il - participar, juntamente com outras areas
e Diretorias, da avaliagdo dos projetos de
tecnologia da informagdo para o
estabelecimento de prioridades e prazos,
junto as areas interessadas;

lil — avaliar os riscos que possam provocar
uma interrupgao significativa nos processos
de negdcios;

IV ~ coordenar, conjuntamente com a
Diretoria da Escola do Legislativo, os
treinamentos especificos em tecnologia da
informag&o e programas de conscientizagio
para desenvolver a cultura da continuidade
de negécios;

V —definir, em conjunto com as demais areas
envolvidas, os cursos técnicos necessarios
a capacitagdo dos usuarios internos e
externos, dos novos produtos e servigos;

VI — elaborar e manter o plano diretor de
tecnologia da informagdo alinhado ao
planejamento estratégico;

VIl - realizar parecer técnico de aquisi¢ées
de produtos ou servigos especificos de
tecnologia da informagédo solicitados por
todas as areas da Casa,

VI —gerenciar, motivar e orientar a equipe
visando o alcance dos objetivos e metas
estabelecidos no plano diretor de tecnologia
da informagao;

IX — definir estratégias de continuidade de

negdcios, de acordo com padrdes nacionais
e internacionais na governanga de produtos
e servigos de tecnologia da informac3o.

§ 7° A Assessoria Adjunta de Infraestrutura
compete:

| - executar e acompanhar as atividades de
sustentagdo dos sistemas corporativos, junto
aos clientes internos e externos, como forma
de viabilizar a plena utilizagdo dos mesmos,

-garantindo a integridade, confidencialidade

e disponibilidade das informagées;

Il - com a colaboragdo da Diretoria de
Tecnologia e Gestdo, propor politicas,
diretrizes, normas e procedimentos de
seguranga e contingéncia da informagao, em

conformidade com os processos de negécio

da organizagéo, os requisitos dos clientes,
alegislagdo, a evolugao tecnoldgica e dentro
dos padrdes recomendados pelas normas
nacionais e internacionais pertinentes;

lIl - identificar e analisar mudancas na
legislagdo de tecnologia, determinando o
impacto destas mudangas nos requisitos de
infraestrutura e comunicagéo de dados;

IV — propor, planejar e executar projetos de

-melhoria em infraestrutura, promovendo a

integracdo entre as medidas de seguranca
I6gica, fisica e ambiental, nas instalagbes
de processamento e armazenamento de
informagdes criticas;

V — planejar e coordenar as aquisigdes de

equipamentos de tecnologia da informaggo, -

conforme estabelecido no plano diretor;

VI-monitorar a disponibilidade dos servigos
de rede, sistemas e infraestrutura de
tecnologia da informacéo, com a emisséo
de relatérios periddicos e indicadores,
conforme plano diretor de tecnologia da
informagao;

VIl - analisar, no seu &mbito de atuagado, os

relatérios de incidentes, avaliando-os e
levantando, quando for o caso, os problemas
e prospectando as solugdes possiveis;

VIIl — registrar, em ferramenta prépria, as
solugdes dos incidentes e/ou problemas
adotadas no ambito desta organizagio;

IX — elaborar e executar planos de

contingéncia que visem a continuidade dos
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servigos, de acordo com padrdes nacionais
e internacionais na governanga de produtos
e servigos de tecnologia da informagao;

X—prover servigos de rede, infraestrutura de
tecnologia da informagé&o e comunicagéo de
dados, maximizando a disponibilidade dos
Servigos;

Xl ~planejar e executar projetos de melhoria
em infraestrutura de telecomunicagdes,
conforme o plano diretor de tecnologia da
informagéo; '

Xl — atender as demandas de suporte de |

telecomunicagdes visando & satisfagdo do
solicitante, conforme critérios estabelecidos
no plano diretor;

XIIl — coordenar a equipe no tratamento e
resposta a _incidente através de
procedimentos técnicos para a garantia da
integridade, confiabilidade e disponibilidade
das informagdes;

XIV - coordenar a execu¢do de
procedimentos para detectar falhas nos
servigos e produtos de tecnologia,
promovendo agdes para corregéo nos
procedimentos e metodologias utilizadas pela
equipe de tecnologia da informago;

XV - efetivar todas as atividades pertinentes
a0 uso da tecnologia de telecomunicagao
pelos diversos setores, agentes e servidores
da Assembleia Legislativa;

XVI—acompanhar e controlar o uso de links
de transmissdo de dados, gerindo os
contratos respectivos e sugerindo as agdes
pertinentes ao atendimento da Assembleia
Legislativa;

XVII - controlar os gastos dos diversos
orgéos, agentes e servidores com uso dos
servigos de telefonia, em todos os seus
aspectos, seja ela local, a distancia, fixa ou
movel, gerindo os contratos respectivos e
sugerindo as ag¢bes pertinentes ao
atendimento da Assembleia Legislativa;

XVill — acompanhar e controlar o uso de
transmissdes de dados sem fio (wireless),
oferecendo suporte aos servidores e
visitantes da Assembleia Legislativa em seu
uso, gerindo os contratos respectivos e
sugerindo as agbes pertinentes;

XIX ~ produzir em colaboragdo com a Secao
de Seguranca da Informagéo medidas de

(wireless),

XX - regular e prestar contas da distribuicgo
de recursos materiais quanto aos servigos
de telefonia, inclusive de aparelhos celulares
e fixos, nos termos das diretrizes tragadas
pela autoridade competente;

XXI - atender, em especial, &s demandas da
Diretoria de Comunicagao Social, quanto &
transmissdo da TV e Radio Assembleia,
inclusive, via satélite e web;

XXII — atender, em especial, as demandas
da Secretaria de Policia Legislativa, quanto
atransmissdo das imagens de cAmeras de
seguran¢a via cabeamento de rede e
cabeamento coaxial;

XXl - coordenar as atividades de
desenvolvimento tecnoldgico na &area de
Telecomunicagdes;

XXIV — promover o planejamento técnico-
operacional de forma a permitir
implementagdo de novas medidas de
seguranga e politicas dos servigos de
telefonia e transmissao de dados;

XXV —manter controle sistematico de todos
os ativos de telecomunicagbes da |
Assembleia Legislativa, atualizando
inventario de equipamentos, mapeando
cabeamento estruturado e promovendo
controle e suporte aos equipamentos de
telecomunicagéo durante a garantia dos
respectivos fornecedores.

§ 8° A Segdo de Suporte ao Usuario
compete:

| — coordenar o atendimento, em primeiro
nivel, promovendo a integragdo entre os
colaboradores e orientando-os quanto aos
padrdes e procedimentos a serem adotados;

Il - garantir a seguranga dos servidores
(equipamentos) instalados no seu &mbito de
atuag&o, executando a monitoragéo ativa dos
equipamentos para que estejam dentro dos
padrdes especificados;

Il — instalar, configurar e atualizar
equipamentos de informatica, sistemas
corporativos e sistemas operacionais
homologados, fornecendo suporte técnico
adequado ao usuario;
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IV — atuar no suporte técnico aos eventos
promovidos pela organizago;

V - elaborar laudos técnicos de
equipamentos de microinformatica,
promovendo a-padronizagdo de rotinas e
procedimentos operacionais;

VI - atender as demandas de suporte aos
usuarios visando a satisfag&o do solicitante,
conforme critérios estabelecidos no plano
diretor;

VIl - promover a capacitagéo da sua equipe,
necessaria para o alcance dos objetivos
-propostos;

VIl - divulgar e acompanhar a utilizaggo das
solugGes tecnoldgicas desenvolvidas pela
organizagao, junto ao usuario;

IX — elaborar e disponibilizar relatérios
gerenciais dos indicadores de atendimento,
adotando medidas para melhoria continua
dos procedimentos;

X —elaborar e divulgar manuais das solugdes
tecnologicas desenvolvidas pela organizagio
para orientar os usuarios.

§ 9° A Segdo de Seguranga da Informagéo
compete:

| — definir e implementar a politica de
seguranga da informagdo no acesso aos
servigos informatizados;

It — definir e implementar normas para o
controle de acesso ao datacenter,
promovendo a confidencialidade, integridade
e disponibilidade das informagées no meio
digital;

Ill - auditar os servigos de tecnologia,
propondo melhorias quanto a
confidencialidade, integridade e
disponibilidade das informagdes:

IV —definire adotar padrées, metodologias
e processo de documentagéo de todos os
servigos de tecnologia;

V —coordenar atividades de conscientizacgo
de usudrios relacionadas a aspectos de
seguranga da informagéo;

Vi —manter um repositério para publicagédo
de politicas, padrdes, modelos de
documentos e relatdrios referentes a
governanga de Tl;

VIl — desenvolver solugdes para o
atendimento da politica de Seguranga da
Informagao;

VIII - auxiliar a Assessoria Adjunta de
Infraestrutura no gerenciamento dos ativos
de tecnologia da informagao; :

IX — elaborar e atualizar continuamente as
regras de acesso acs sistemas conforme
necessidade da Casa.

§ 10. A Assessoria Adjunta .de
Desenvolvimento de Sistemas compete:

| — executar as tarefas relacionadas ao
desenvolvimento de software (modelagem de
negocios, requisitos, analise, projeto,
implementagédo, teste, implantagéo,
gerenciamento de configuragédo e mudanga,
gerenciamento de projeto e ambiente) e
melhoria dos sistemas em produg3o;

Il — definir os padrées para o planejamento,
analise e desenvolvimento de sistemas,
adotando uma metodologia para
desenvolvimento de software para a
organizagao;

Il — coletar, analisar e fornecer dados das
métricas de desempenho e qualidade do
processo de desenvolvimento e testes de
sistemas;

IV — promover a integrag&o técnica, visando
garantir a padronizagéo dos processos e
procedimentos no desenvolvimento e testes
de sistemas;

V —definir os padrdes para o planejamento,
andlise e desenvolvimento de sistemas,
adotando uma metodologia para
desenvolvimento de software para a
organizagao;

VI — promover o controle de versdes dos
sistemas desenvolvidos e adotar padrées e
politicas para backup das informagdes
produzidas por esta Assessoria Adjunta;
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VIl - promover a manutengao corretiva dos
sistemas desenvolvidos na Casa, conforme
politica de monitoramento de erros e
demandas identificadas pela Segao de
Suporte ao Usudrio;

VI — garantir a entrega dos componentes
dos sistemas, atendendo aos niveis de
servigo e qualidade especificados no projeto;

IX — apoiar a area na difusdo do modelo de
qualidade dos sistemas (software) adotado
pela organizagao;

X—promover a certificagdo e auditoria interna
do modelo de qualidade do software adotado
pela organizagio.

§ 11. A Segdo de Administragdo de Dados
compete:

| = projetar solugdes integradas em

tecnologias para os ambientes de aplicagédo .

e banco de dados, implementando a
infraestrutura computacional com nivel de
maturidade adequado aos processos de
negocio, definindo normas que viabilizem a
sustentagdo dos ambientes de forma
padronizada;

Il - planejar e elaborar modelos de dados,
de acordo com os padrées internacionais,
para uma melhor organizagdo das
informagdes;

lIl-atuar de forma a garantir a disponibilidade
de informagbes para as partes interessadas,
assim como acompanhar e atuar de forma a
garantir o cumprimento das metas de
desempenho estabelecidas no plano diretor
de tecnologia da informagao;

IV —trabalhar em cooperagdo com a Divisdo
de Inovagéo e Resultados para promover a
criagdo de Data Warehouse integrando,
quando necessario, diferentes bases de
dados internas e externas, gerando relatérios
técnicos para as partes interessadas;

V —validar e implementar agdes de seguranca
da informag&o, no seu ambito de atuagio,
‘conforme a politica de seguranga da
informagao;

VI — analisar incidentes de seguranca da
informag&o e implementar agdes corretivas,
conforme a politica de seguranga da
informagéo;

VIl - auxiliar a Assessoria Adjunta de
Infraestrutura na elaboragéo de projetos
de infraestrutura, sob os aspectos do

armazenamento das informag&es, buscando
aminimizagdo de dependéncia tecnolégica;

VIl — promover a utilizagdo de padrées i

operacionais, como procedimentos de
backup, restauragdo de dados, monitoragéo,
restauragio da disponibilidade dos servigos
e administragdo de logs nos ambientes de
teste, desenvolvimento e produgéo;

IX - participar dos processos de implantagao
de produtos de software, elaborando
a documentagdo necessaria para o

gerenciamento de configuragéo e mudangas; '

assim como participar de testes funcionais,

_homologagGes e versionamento dos modelos

de dados.
§ 12. A Sec¢ao de Web Design compete:
| - coordenar as atividades de execugéio de

projetos graficos e design de sites, sistemas
corporativos e intranet, planejando e

produzindo a diagramagéo e linguagem :

visual;

Il - seguir os padrdes da identidade
coorporativa;

Il - diagramar interfaces de sistemas e -

aplicar padrdes para a acessibilidade
definidos pela WCAG; .

IV — diagramar e desenvolver sistemas,

seguindo os padrdes internacionais vigentes
pela W3C;

V ~ adaptar sistemas para diferentes
dispositivos (tablets, smartphones e desktop
seguindo os padries de acessibilidade;

VI-criarinterfaces para usudrios da intranet;

VIl — verificar e homologar interfaces,

seguindo padroes de usabilidade;

Vlll—-aplicar “Gestalf’ e padrdes ergonémicos
para sistemas;

IX -~ prototipar aplicativos, planejar e elaborar
casos de testes para interfaces de sistemas;

X — adequar visualmente os sistemas aos
recursos tecnoldgicos vigentes.

“Art. 15-H. A Diretoria de Gest&o de Pessoas
compete:

VI -registrar faltas dos servidores ao servigo
em seus dossiés;

VIl — distribuir os servidores pelos varios
servigos da Secretaria-Geral e do Plenario;

..................................................................
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X —registrar as nomeag&es dos servidores;
Xl — expedir apostilas dos servidores;

Xll - comunicar ao Diretor-Geral fatos sujeitos
as penas disciplinares, nos termos da
legislagao;

XHI - manifestar quanto & oportunidade e
conveniéncia de capacitagdes dos
servidores, ndo oferecidas pela Escola do
Legislativo;

XIV - encaminhar para os Orgaos de origem
a frequéncia mensal dos servidores &

disposi¢do da Assembileia, recebidas pela

Seg¢do de Atendimentc ao Servidor.

§ 1° A Secretaria compete providenciar o
expediente, a representagdo social e as
audiéncias do Diretor de Gestao de Pessoas
e executar servigos auxiliares que Ihe forem,
por este, determinados.

§ 2° A Assessoria Adjunta a Diretoria de
‘Gestdo de Pessoas compete:

§ 4° A Secdo de Atendimento ao Servidor
compete:

Il = informar os processos enviados pela
Assessoria Adjunta a Diretoria de Gestao de
Pessoas.

§ 5° ADivisdo de Saude e Promog&o Social
compete planejar, coordenar, controlar e
executar os servigos de assisténcia médica,
odontolégica e de assisténcia social a
parlamentar e a servidor da Assembleia
Legislativa, bem como a seus dependentes,
ainda, a ex-parlamentar.

X —apresentar parecer técnico nos projetos
de reforma, ampliagdo e construgéo de
imdveis, bem-como nos processos de
terceirizagdo de servigos, de aquisigdo e
instalagdo de maquinas, equipamentos e
mobiliarios nos ambientes de trabalho que
possam impactar na seguranca e saide dos
servidores;

Xl —fiscalizar e acompanhar a execugdo de

P
%%
. : . NG
servigos de terceiros para garantir o devido~~}-2

cumprimento das normas de seguranga e
saude ocupacional, compreendendo, dentre
outras agdes, a verificagio de conformidade
de documentos obrigatdrios, bem como a
realizagao de atividade de integragéo dos
contratados para o devido conhecimento, por
parte destes, das normas internas de '
seguranga do trabalho.” (NR)

Art. 15-1. Revogado.

"Art. 156-J.A Secretaria da Policia Legislativa,
subordinada a Presidéncia, seguindo a
estrutura estipulada nesta Resolugéo, tera
suas atribuigdes e organizagéo detalhadas
segundo disposigbes estabelecidas em :
Resolugéo." (NR)

Art. 2° Ficam transformadas, operando-se
idéntica transformag&o nos correspondentes cargos
em comissdo de Diregao, Chefia, Assessoramento
Superior e Intermediario, e respectivos simbolos,
niveis e denominagdes, previstos nos Anexos Ve
VIl da Resolugéo n® 1.007, de 20 de abril de 1999:;

| - a Diretoria de Planejamento Estratégico '
e Qualidade em Diretoria de Tecnologia e Gestao;

Il — a Secretaria de Recursos Humanos em
Diretoria de Gestdo de Pessoas;

Il — a Assessoria Técnica da Presidéncia
em Assessoria Técnico-Juridica da Presidéncia;

IV — a Coordenadoria de Apoio Parlamentar
em Secretaria de Apoio Parlamentar;

V —a Coordenadoria de Apoio Legislativo em
Secretaria de Apoio Legislativo;

VI - a Coordenadoria de Contratos,
Conveénios e Projetos Institucionais em Secretaria
de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais;

VIl — a Divisdo de Gestdo de Processos e
Planejamento em Divisdo de Planejamento e
Govemnanga;

VI[l - a Divisdo de Analise de
Desenvolvimento de Sistemas de Informagdes em
Assessoria Adjunta de Desenvolvimento de
Sistemas;

IX — a Divisdo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos em Assessoria Adjunta &
Diretoria de Gestao de Pessoas;

X — a Divisdo de Compras em Divisdo de
Inovagédo e Resultados;
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Xl — a Divisdo de Infraestrutura em
Assessoria Adjunta de infraestrutura;

Xl - a Segdo de Registro e Cadastro em
Segao de Atendimento ao Servidor:

Xl - a Segédo de Ambientagso, Projetos e
Obras em Sego de Arquitetura e Ambientagéo;

XIV-a Seg&o de Patriménio e Material em
Segdo de Patrimonio;

XV - a Seg3o de Folha de Pagamento em '

Assessoria Adjunta de Folha de Pagamento;

XVI —a Seg&o de Apoio Administrativo em
Assessoria Adjunta a Diretoria-Geral:

XVIl - a Segéo de Planejamento e
Orgamento em Se¢do de Orgamento;

XVIill -a Seg&o de Design Gréafico em Segdo
de Publicidade, Imagem e Identidade Corporativa;

XIX — a Segdo de Programagdo Web em
Secédo de Web Design.

Art. 3° Fica extinta a Secdo de Servigos
Laboratoriais e criada a Se¢do de Contas a Pagar,
com o respectivo cargo de provimento em comisso,
com o simbolo previsto em anexo da Resolugéo n°
1.007 de 20 de abril de 1999.

Art. 4° Fica criada a Assessoria Adjunta a
Presidéncia, a Secretaria de Cerimonial, a
Secretaria-Geral da Escola do Legislativo, a
Assessoria Adjunta de Consolidagéo de Legislagao,
a Assessoria Adjunta de Controle de Obras e
Engenharia e a Sec¢do de Almoxarifado, com os
correspondentes cargos de provimento em
comisséo, e os respectivos simbolos previstos em
anexo da Resolugao n° 1.007, de 20 de abril de
1999.

Art. 5° Ficam extintos, 03 (trés) cargos e
mais 01 (um) quando vagar, de Assistente
Legislativo, categoria funcional, Técnico em
Laboratério e Analises Clinicas, e ficam criados
2 (dois) cargos de Assistente Legislativo, categoria
funcional, Assistente de Suporte em T, 1 (um)cargo
de ‘Assistente Legislativo, categoria funcional
Fotografo, com a alteragdo do anexo da Resolugdo
n® 1.007 de 20 de abril de 1999.

Art. 6° O Anexo | e VIl da Resolugédo n°
1.007, de 20 de abril de 1999, passa a vigorar
conforme as alteragbes constantes do Anexo Unico
desta Resolugao.,

Art. 7° Na Resolug&o n° 1.007, de 20 de abril

’71_

LT
de 19989, no Anexo IlI, excluir da tabela 3 (trés)™~

cargos de Assistente Legislativo, categoria funcional
Técnico em Laboratdrio e Anélises Clinicas e no
Anexo V, acrescentar os cargos de Secretario-Geral
da Escola do Legislativo, com o Simbolo DAS-2 e
ao cargo Chefe da Assisténcia Militar o Simbolo
DAS-1.

Art. 8° Na tabela dos cargos da Resolugdo
n°®1.007, de 20 de abril de 1999:

| — alterar a nomenclatura dos seguintes
cargos:

a) Diretor de Planejamento Estratégico e
Qualidade para Diretor de Tecnologia e Gestao:

b) Secretario de Recursos Humanos para
Diretor de Gest&o de Pessoas;:

c) Chefe da Assessoria Técnica da
Presidéncia para Chefe da Assessoria Técnico-
Juridica da Presidéncia;

d) Coordenador de Apoio Parlamentar para
Secretario de Apoio Parlamentar:

e) Coordenador de Apoio Legislati\)o para
Secretério de Apoio Legislativo;

f) Coordenador de Contratos, Convénios e
Projetos Institucionais para Secretario de Contratos,
Convénios e Projetos Institucionais;

g) Chefe da Divis&o de Gestio de Processos
e Planejamento para Chefe da Divisdo de
Planejamento e Governanga;

h) Chefe da Divisdao de Analise de
Desenvolvimento de Sistemas de Informagdes para
Assessor Adjunto de Desenvolvimento de Sistemas;

i) Chefe da Divis&o de Desenvolvimento de
Recursos Humanos para Assessor Adjunto a
Diretoria de Gest&o de Pessoas:

j) Chefe da Divisdo de Compras para Chefe -
da Divis&o de Inovag&o e Resultados:

k) Chefe da Divisdo de Infraestrutura para
Chefe da Assessoria Adjunta de Infraestrutura;

I) Chefe da Seg&o de Registro e Cadastro
para Chefe da Seg&o de Atendimento ao Servidor;

m) Chefe da Segdo de Ambientagao, -
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Projetos e Obras para Chefe da Segdo de Arquitetura
e Ambientagso;

n) Chefe da Segao de Patriménio e Material
para Chefe da Seg&o de Patriménio;

0) Chefe da Segéo de Folha de Pagamento
para Chefe da Assessoria Adjunta de Folha de
Pagamento;

p) Chefe da Seg&o de Apoio Administrativo
para Chefe da Assessoria Adjunta & Diretoria-Geral;

q) Chefe da Segdo de Planejamento e
Orgamento para Chefe da Secso de Orgamento:

r) Chefe da Secéo de Design Gréfico para
Chefe da Segdo de Publicidade, Imagem e
Identidade Corporativa:

s) Chefe da Secao de Programacgéo Web
para Chefe da Segdo de Web Design;

Il — acrescentar as seguintes Divisdes e
Segdes, no Anexo VIIl com os mesmos pré-
requisitos das demais e respectivos cargos em
comisséo:

a) Divis&o de Inovagao e Resultados;
b) Segéo de Almoxarifado:

¢) Segdo de Patriménio;

d) Segéo de Contas a Pagar.

Art. 9° Revogam-se 0s seguintes dispositivos
da Resolugdo n° 1.007, de 20 de abril de 1999:

I-oart. 1° e seus incisos, itens e subitens;

Il - o paragrafo Unico do art. 7°;

Ill-os incisos Vil e IX do art. 10-B:

IV~-osincisos IV, VIII, XIIl, XIV, XV, XVl e XX
do art, 11;

V —oinciso lll do § 3° do art. 11:

Vi-0§ 14, 0§ 16 e seus incisos e alineas
do art. 11;

VIl - os incisos VIl a XIX do § 5° do art. 14;

Vit - o inciso Il do § 9° do art. 14;

IX—os incisos Xl a XVl do § 2° do art. 15:

X -0 §6°e seus incisos do art. 15-A;

Xl — os incisos XIV a XVI do § 2° do
art. 15-B;

XIl -0 § 8° e seus incisos do art. 15-H;

Xl -oart. 15-1, seus incisos e paragrafos.

Art. 10. O art. 4° da Resolugdo n® 1.574,
de 11 de outubro de 2016, passa a vigorar com as
seguintes alterages:

..........................................................................

VIl - o Assessor Adjunto de Folha de
Pagamento; ,

X =1 (um) servidor indicado pelo Diretor de
Tecnologia e Gestso;

Xl—=1 (um) servidor indicado pelo Diretor de
Gestdo de Pessoas.

§ 1° O Conselho Gestor de Pessoal sera
presidido pelo Diretor-Geral e auxiliado
administrativamente pelo Diretor de Gestao
de Pessoas.

§ 2° A Diretoria de Gestao de Pessoas e a
Secretaria de Tecnologia da Informac3o sao,
no ambito de suas atribuigdes, os orgdos
executores das politicas e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Gestor de
Pessoal, ndo sendo excluida a participagéo -
de outros 6rg&os da administragdo, quando
se fizer necessario."(NR)

Art. 11. O art. 4° da Resolugso n° 1.575, de
11 de outubro de 2016, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

CATEA® e
| — o Diretor de Tecnologia e Gestso, que
sera o Presidente do Conselho Gestor de
Tecnologia da Informagao;

Art. 12. Esta Resolugédo entra em vigor né
data de sua publicacao.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE GOIAS, em Goiania, 31 de agosto de 2017.

Deputado JOSE VITTI
-PRESIDENTE -

Deputado JULIO DA RETIFICA
-1° SECRETARIO -

Deputado BRUNO PEIXOTO
-2°SECRETARIO -
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ANEXO UNICO
Anexol

Tabela | - Estrutura Administrativa da Assembleia Legislativa

1-Orgao Diretivo Colegiado

a) Mesa Diretora

1. Presidéncia

2. 1° Vice-Presidéncia

3. 2% Vice-Presidéncia

4. 1° Secrelana

§. 2° Secretaria

6. 3° Secretaria . (

7. 4% Secrefaria ) ’ ‘ -

1l - Orgéos de Assessoramento aos Integrantes da Mesa Diretora
a) Gabinete da Presidéncia

b) Gabinete da 1° Vice-Presidéncia

¢) Gabinete da 2° Vice-Presidéncia

d) Gabinete da 1° Secretaria

) Gabinete da 2* Secretaria

f) Gabinete da 3* Secretaria

g) Gabinete da 4° Secretaria

IiT- Orgaos de Assessoramento a Presidéncia
a) Gabinete da Presidéncia

1. Secretaria

2. Chefia de Gabinete da Presidéncia

3. Secretaria-Geral da Presidéncia

4. Assessoria Técnico-Juridica da Presidéncia

5. Assessoria Adjunta @ Presidéncia

b) Procuradoria-Geral

1. Secretaria

2.Segao de Assuntos Administrativos
3. Se¢3o de Assuntos Legislativos

4. Seqdo de Assuntos Judiciais

5. Sec3o de Controle Externo

¢) Escola do Legisiativo

1. Presidéncia da Escola

2. Conselho Gestor

3. Conselho Escolar

4. Secrelaria-Geral da Escofa

4 1. Seqdo Pedagogica

4.2. Segdo Administrativa

4.3. Segdo de Projetos Especiais
5. Diretoria da Escola

d) Secretaria de Controle Intemo
1. Secretaria

e) Secretaria de Cerimonial .
1. Sec¢ado de Cerimonial
2. Seglo de Atividades Culturais
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g) Diretoria-Geral

1. Secretaria

Z Assessoria da Diretoria-Geral

3. Assessonia Adjunta & Diretoria-Geral

4. Se¢do de Redagdo e Publicagdo

5. Comissao de Licitagio

6. Secretaria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais

7. Assessoria Adjunta de Folha de Pagamento

8. Assessoria Adjunta de Controle de Obwas e Servigos de Engenharta

1V — Org3os de Apoio Direto & Agao Parlamentar o
a) Diretoria Parlamentar S
1. Secretaria

2. Secretaria de Apoio Parlamentar

2.1. Seqaa de Procedimentos Legistativos Preliminares o

22 Sa;au de Procedimentos Legnsnsmvos Finais. Co

23 See-caa de Assisténcia ao Plenario

2.4. Seqsdo de Tagquigrafia

25 SeaqaodeRewsao : ' h . -

285, Sze:@ao de Audiofonia '

2.7. Segfo de Atividades do Plenério

3. Assessoris Adjunta de Consolidagdio de Legislagéo

b} Diretoria Legislativa

1. Secretaria

2. Secretariade Apom Leglslaiwo

2.1 Sagaa de Apoio s ComissOes Técnicas

22 Segau de Assessoramento Tematico

2 3. SecSo de Apoio A& Comissdo de TributagHo, Financas ¢ Orcamento

V - Orgaos de Apoio indireto & Agao Parﬂamenrtar
a) Diretoria Administrativa

1. Secretaria :

2. Divisgio Adminisirativa

2.1 E‘.W.au de Protocolo & Arquivo

22 Ss&acao de Patrimdnio . ' .

2.3 Seqao de Manutencdo e Limpeza

2.4. Seqdo de Transporte

2.5. Segdo de Arquiteiura & Ambientagio

2.6. Se¢ao de Almoxarifado

b) Diretoria Financeira

1. Secretaria _

2. Divisio de Apoio Financeiro
2.1. Segdo de Orgamento

2.2. Seqbo de Contabilidade
2.3. Sepo de Conias & Pagar

c) Diretoria de Comunicag#o Social
1. Secretaria

2. Divisdo de Comunicagéo Social -
2.1. Agéncia Assembleia de Mcticias
2.2. Segio de Televisdo e Radio

d) Diretoria de Tecnologia e Gestao

1. Secretaria

2 Divisdo de Planejamento e Gwemarug,a

3. Divisfio de Inovagdo e Resultados

4. Segio de Publicidade, Imagem e Identidade Corporativa
5. Secretaria de Tecnologia da Informagao

S.1. Assessoriz Adjunta de Infraesinifura

5.1.1. Secfo de Suporte ao Usuaro
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5.1.2 Secao de Seguranga da Informagdo

5.2 Assessoria Adjunta de Desenvolvimento de Sistemas
5.2.1. Secdo de Administragdo de Dados

5.2.2 Secdo de Web Design

¢) Diretoria para Assuntos Institucionais
| 1. Secretaria

f) Diretoria de Articulag&o Politica
1. Secretaria

g) Diretoria de Informag Go & Divulgag&o da Presidéncia
1. Secrelaria

h) Diretoria de Gestéo de Pessoas

1. Secretaria '

2 Assessoria Adjunta & Diretoria de Gestéo de Pessoas
2.1. Segho de Avaliagao

2.2. SegBo de Atendimento ao servidor

3. Divisdo de Salide & Promog&o Social

3.1. Segfo de Servigos Médicos

3.2. Segio de Senvigos Odontoldgicos

3.3. Segao de Servicos Socials

3.4. Sego de Servigos Especiais de Engenharia de Seguranga, Medicina do Trabalho € Meio
Ambiente

i) Secretaria de Policia Legislafiva
1. Divisdo de Policiamento, Informag3es e Controle Operacional
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“Anexo Vi

Cargos de Provimento em Comissao

Pré-requisitos
CARGOS DE DIRECAOD E ASSESSORAMENTO SUPERIORES
CARGO PRE-REQUISITO
Diretor de Tecnologia e Gestdo Formagﬁév de nivel superior, insmqéo' em

orgio de classe e, preferencialmente,
pertencer ao Quadro de Servidores estaveis
e efetivos da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias. .

Diretor de Gestao de Pessoas Formagao de nhivel superior, inscrigao em
orgdo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores estiveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Apoio Parlamentar Formagao de nivel superior em Direito,
inscricdo no 6rgo de classe e pertencer ao
Quadro de Procuradores estaveis e efetivos
da Assembleia Legislaliva do Estado de
Goias.
Secretario de Apoio Legislativo Formaggo de nivel superior em Direito,
inscrigdo no 6rg3o de classe e pertencer ao
Quadro de Procuradores estaveis e efelivos
da Assembleia Legislaliva do Estado de
Goias.
Secretario de Cerimonial Formagao de nivel medio ou superior,
inscrigdo em orgdo de classe e,
preferencialmente, perfencer ao Quadro de
Servidores estiveis e efefivos da
, Assembleia Legislativa do Estado de Gois.
Secretario-Geral da Escola do Formagao de nivel superior, inscrigao em
Legisiativo drgio de classe e, preferencialmente,
pertencer ao Quadro de Servidores estaveis
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e eielivos da Assembleia Legisiativa do

Estado de Goias. '
Chefe da Assessoria Técnico- Formagao de nivel superof em Direito,

Juridica da Presidéncia

inscri¢do no 6rgdo de classe e pertencer ao
Quadro de Procuradores estaveis e efelivos

.da Assembleia Legislativa do Eslado de

{50ias.
Secretario de Contratos, Convénios Facrnnagﬁo_ de nivel _'superiOf em Direito,
Projetos Institucionais inscricdo no o6rgdo de classe &,

preferencialmente, pertencer ao Quadro de

'Procuradores estaveis e efefivos da

Assembleia Legislativa do Estado de Goids.

Chefe da Assessona Adjuntaa Presidencia

Formagao de nivel superior, insCricao em
6rgdo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efelivos da
Assembleia Legistativa do Estado de Goias.

Chefe da Assessoria Adjunta a2
Diretoria-Geral

Formacao de nivel superior, inscrigac em
orgdo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legistativa do Estado de Goias.

Chefe da Assessoria Adjunta de Follva de

Formagdo de nivel superior, inscricao em

Pagamento ‘Orgdo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efefivos da

Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Chefe da Assessonia Adjunta de Formag3o de nivel superior, inscricao em

Consolidagdo de Legislagdo

orgdo de classe e, preferenciaimente,
pertencer ao Quadro de Servidoras estavels
e efetivos da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias.

Chefe da Assessoria Adjunta de- -
Desenvolvimento de Sistemas

Formagao de mivel superior, inscrigac em
drgdo de classe e, preferencialmente,
periencer ao Quadro de Servidores estavels
e efelivos da Assembleia Legistativa do
Estado de Goias.

Chefe da Assessoria Adjunta de
Infraestrutura

Formagao de nivel superior, inscrigao em
6rgdo de classe e, preferencialmente,
pertencer ao Quadro de Servidores estaveis
e efetivos da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias.

Chefe da Assessoria Adjunta a Diretoria de
Gestio de Pessoas

Formacdo de nivel superior, inscrigao em
orgdo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efefivos da
Assembieia Legislativa do Estado de Goias.

Chefe da Assessoria Adjunta de Confrole
de Obras e Servigos de Engenharia

Formagao de nivel superior em Engenharnia
Civil, inscricio em oOrgdo de classe e,
preferencialmente, pertencer ac Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da

Assembleia Legislativa do Estado de Goias.
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ANEXO UNICO

Anexol

Tabela | - Estrutura Administrativa da Assembleia Legislativa

I - Orgao Diretivo Colegiado
a) Mesa Diretora

1. Presidéncia

2. 1*Vice-Presidéncia

3. 2*Vice-Presidéncia

4. 1 Secretaria

5. 2® Secretaria

6. 3% Secretaria

7. 4® Secretaria

I - Orgéos de Assessoramento aos Integrantes da Mesa Diretora
a) Gabinete da Presidéncia

b) Gabinete da 1® Vice-Presidéncia

c} Gabinete da 2° Vice-Presidéncia

d) Gabinete da 12 Secretaria

e} Gabinete da 2° Secretaria

f} Gabinete da 3® Secretaria

q) Gabinete da 4® Secretaria

1l - Orgaos de Assessoramento a Presidéncia
a) Gabinete da Presidéncia

1. Secretaria

2. Chefia de Gabinete da Presidéncia

3. Secretaria-Geral da Presidéncia

4. Assessoria Técnico-Juridica da Presidéncia

b. Assessoria Adjunta a Presidéncia

b) Procuradoria-Geral

1. Secretaria o I
2. Setdo de Assuntos Administrativos

3. Seg@o de Assuntos Legislativos

4. Seg@o de Assuntos Judiciais

5. Se¢do de Controle Externo

¢} Escola do Legislativo

1. Presidéncia da Escola

2. Conselho Gestor

3. Conselho Escolar

4. Secretaria-Geral da Escola
4.1. Seg8o Pedagégica

4.2. Se¢do Administrativa

4.3. Se¢do de Projetos Especiais
5. Diretoria da Escola

d) Secretaria de Controle Interno
1. Secretaria
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€) Secrefaria de Cerimonial
1. Se¢do de Cerimonial
2. Secio de Atividades Culfurais

f) Assisténcia Miditar

q) Diretona-Geral

1. Secretaria

2. Assessonia da Diretoria-Geral

3. Assessonz Adjunta & Diretoria-Gerat

4. Se¢do de Redacdo e Publicagdo

5. Comizs8o de LicitagBo

6. Secretaria de Gontratos, Convenios e Projetos Institucionais

7. Assessona Adjunta de Folha de Pagamento

8. Assessoria Adjunta de Conlrole de Obras e Servigos de Engenharia

W - Orgdos de Apoio Direto & Agio Parlamentar

a) Diretoria Parfamentar v
1. Secretaria .
2. Secretaria de Apoio Parlameniar

2.1. Segdo de Procedimentos Legisistivos Preliminares

2.2. Segio de Procedimentos Legislativos Finais

2.3. Secdo de Assisiéncia ao Plendrio :

2.4. SegSo de Taquigrafia

2.5. Segio de Revisdo

2 6. Segao de Audiofonia

2.7. Seg5o de Atividades do Plenario

3. Assessoria Adjunta de Consolidagdo de Legislagdo

b} Diretoria Legislativa

1. Secretaria

2. Secretaria de Apoio Legislativo ‘

2.1 Segﬁu de Apoio &s Comisstes Técnicas

2.2. Segio de Assessoramento Temdtico

2.3. Segaa de Apoio & Comissdo de TributagSo, Finangas € On;amera’fn

V - Orgaos de Apoio Indireto & Acdo Parlamentar
a) Dirstoria Administrativa

1. Secretaria

2. Divisgo Administrativa

2.1. Seg¢&o de Protocolo e Arquivo

2.2. SecBo de Patimbnio

2.3. Segho de Manutengdo e Limpeza

2.4. Seg5o de Transporte

2.5. Seg5o de Arquitelura € Ambientacdo

2.6. SegSo de Almoxarifado

b} Diretoria Financeira

1. Secretaria

2. Divis&o de Apoio Financeiro
2.1. Se¢ao de Orgamento

2.2. SegBo de Contabilidade
2.3. Segio de Contas a Pagar
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¢} Diretoria de Comunicaggo Sacial
1. Secretaria

2 Diviséio de Comunicag&o Social
2.1. Agéncia Assembleia de Moticias
2.2 Segao de Televisdo & Radio

d) Diretoria de Tecnologia e Gestéo
1. Secretaria
2. Divisdo de Plangjamento e Govemanga
3. Divisdo de Inovagdo e Resuliados
4. Segdo de ﬂubdlcudade Imagem e Idenfidade Corporatw&
5. Secretaria de Tecnnlogla  da Informagdo
5.1. Asseszsoria Adjunta de Infraestrutura - o ’ '
| 5.1.1. Segdo de Suporte so Usuério ' : N
5.1.2. Segdo de Seguranga da Informacdo
5.2. Assessonia Adjuntas de Desenvolvimento de Sistemas -
5.2.1. Segdo de Administrapéo de Dados
5.2.2. Segdo de Web Design

) Diretoria para Assuntos Institucionais
1. Secretaria

f) Diretoria de Arficulaggo Politica
1. Secretaria

g) Diretoria de Informag o e Divulgago da Presidéncia
1. Secretaria

h) Diretoria de Gestéo de Pessoas -
1. Secretaria
2 Assessoria Adjunta & Diretoria de Gestdo de Pessoas
21 S:agao de Avaliapdo -
2.2. Sego de Atendimento ao Servidor
3. Divisio de Salde e Promogao Social
3.1. Seg&o de Senvipos Médicos
3.2. Segio de Senvipos Odontoldgicos
33 S»a:;au de Senvigos Sotiais
34, Segdo de Semws Especiais de Engenharia de Seguranga, Medicina do Trabafhn € Meio
Ambiente

i) Secretaria de Policia Legislativa
1. Divisgo de Policiamento, InformagGes e Controle Operacional

PUBLICA-SE NOVAMENTE O ANEXO | DO ANEXO UNICO DA RESOLUGAO
N 1.619, DE 31 DE AGOSTO DE 2017, PORTER SAIDO COM ENGDRREGAO
[NG que =& refere a supresséo mdewd‘a da alinea " do inciso I}




m¥ ESTADO DE GOIAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

ERRATA

Na Resolugdo n® 1.619, de 31 de agosto de 2017, publicada no Diario da
Assembleia n°® 12.696, de 31 de agosto de 2017, no art. 4° do projeto, bem como no § 17
do art. 11 e nos Anexos [ e VII da Resolugdo n® 1007/99, alterados por essa Resolugao,
onde se l&: “ Assessoria Adjunta de Controle de Obras ¢ Engenharia”; leia-se:
“Secretaria de Controle de Obras e Engenharia”. Publique-se.

Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Goias, em Goiénia, 31 de
outubro de 2017.

e
ﬁm JOSE VITTI

PRESIDENTE
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de suas atribuigdes legais, resolve NOMEAR, a
partir do dia 1° de novembro do corrente ano,
NAYARA BATISTA DE CASTRO, ino cargo de
Provimento em Comiss&o de ASSESSOR NIVELII
—ANI-2, com lotagdo no(a) Gabinete do Deputado
HUMBERTOAIDAR.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVADO ESTADO
DE GOIAS, em Goiania, 31 de outubro de 2017.

Deputado JOSE VITTI
PRESIDENTE

DECRETO ADMINISTRATIVO DE 31 DE
OUTUBRO DE 2017

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuicdes legais, resolve EXONERAR, a
partir do dia 1° de novembro do corrente ano, FABIA
AMARANTE SILVA, do cargo de Provimento em
Comisséo de ASSESSOR NIVEL IV —ANI-4.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVADO ESTADO
DE GOIAS, em Goiania, 31 de outubro de 2017.

Deputado JOSE VITTI
PRESIDENTE

DECRETO ADMINISTRATIVO DE 31 DE
OUTUBRO DE 2017

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuicbes legais, resolve NOMEAR, a
partir do dia 1° de novembro do corrente ano,
FERNANDO AMARANTE SILVA, no cargo de
Provimento em Comissdo de ASSESSOR
NIVEL IV ~ANI-4, com lotagZo no(a) ASSESSORIA
ADJUNTA A DIRETORIA DE GESTAO DE
PESSOAS.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVADO ESTADO
DE GOIAS, em Goiania, 31 de outubro de 2017.

Deputado JOSE VITTI
PRESIDENTE

DECRETO ADMINISTRATIVO DE 31 DE
OUTUBRO DE 2017

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, no uso

de suas atribuicdes legais, resolve NOMEAR, a
partir do dia 1° de novembro do corrente
ano, WALDENIR MENDES CALASSA, no cargo
de Provimento em Comiss&o de ASSESSOR
NIVEL Il —AN!-2, com lotag@o no(a) SECRETARIA
GERAL DAESCOLADO LEGISLATIVO.

ASSEM BLEIA LEGISLATIVADO ESTADO
DE GOIAS, em Goiania, 31 de outubro de 2017.

Deputado JOSE VITTI
PRESIDENTE

PORTARIA N° 28.327 DE 31 DE
OUTUBRO DE 2017.

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo 11
da Resolugdo n® 1.007 de 20 de abril de 1999,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar o prazo para apresentagéo do
relatério final, previsto no artigo 5° da Portaria
n° 28.250 de 11 de outubro de 2017, para 16 de
novembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DA
SECRETARIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, aos 31 de
outubro de 2017.

Renato Meneses Torres .
Diretor-Geral

ERRATA

Na Resolugéon® 1.619, de 31 de agosto de
2017, publicada no Diario da Assembleia n° 12.696,
de 31 de agosto de 2017, no art.4° do projeto, bem
como no § 17 do art. 11 e nos Anexos | e VIl da
Resolugdo n°® 1007/99, alterados por essa
Resolucéo, onde se [é: " Assessoria Adjunta de
Controle de Obras e Engenharia"; leia-se:
"Secretaria de Controle de Obras e Engenharia”.
Publique-se.

Secretaria da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias, em Goinia, 31 de outubro de
2017,

Deputado JOSE VITTI
PRESIDENTE




ESTADO DE GOIAS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Goiénia, 11 de abril de 2018.

Encaminhe-se para arquivamento, depois de gravada a sua

tramitag¢do no Sistema de protocolo.

RUBENS BUENO|SARDINHA DA COSTA
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	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030
	00000031
	00000032
	00000033
	00000034
	00000035
	00000036
	00000037
	00000038
	00000039
	00000040
	00000041
	00000042
	00000043
	00000044
	00000045
	00000046
	00000047
	00000048
	00000049
	00000050
	00000051
	00000052
	00000053
	00000054
	00000055
	00000056
	00000057
	00000058
	00000059
	00000060
	00000061
	00000062
	00000063
	00000064
	00000065
	00000066
	00000067
	00000068
	00000069
	00000070
	00000071
	00000072
	00000073
	00000074
	00000075
	00000076
	00000077
	00000078
	00000079
	00000080
	00000081
	00000082
	00000083
	00000084
	00000085
	00000086
	00000087
	00000088
	00000089
	00000090
	00000091
	00000092
	00000093
	00000094
	00000095
	00000096
	00000097
	00000098
	00000099
	00000100
	00000101
	00000102
	00000103
	00000104
	00000105
	00000106
	00000107
	00000108
	00000109
	00000110
	00000111
	00000112
	00000113
	00000114
	00000115
	00000116
	00000117
	00000118
	00000119
	00000120
	00000121
	00000122
	00000123
	00000124
	00000125
	00000126
	00000127
	00000128
	00000129
	00000130
	00000131
	00000132
	00000133
	00000134
	00000135
	00000136
	00000137
	00000138
	00000139
	00000140
	00000141
	00000142
	00000143
	00000144
	00000145
	00000146
	00000147
	00000148

